UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA SOCIAL DAS RELAGOES POLITICAS

RESOLUGAO CCHN/UFES N2 1, DE 17 DE MAIO DE 2023

DispOe sobre a politica de acdes afirmativas para os
editais de alunos regulares de Mestrado e
Doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em
Historia.

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Historia do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes regulamentares e regimentais,
tendo em vista o que dispde o Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019; considerando o que
estabelece a Portaria Normativa n2 13 do MEC de 11 de maio de 2016; considerando a Resolu¢dao n2
09/2021, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe/Ufes), que autoriza a ado¢do de agdes
afirmativas de reserva de vagas de acesso no ambito da pds-graduacdo na Universidade Federal do
Espirito Santo; considerando o parecer da Comissdo de Cotas aprovado por maioria pelo Colegiado deste
PPG durante reunides realizadas nos dias 27/10/2022 e 17/05/2023, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo de Politica de A¢bes Afirmativas junto ao Programa de Pds-Graduacdo em
Histdria nos editais de alunos regulares de Mestrado e Doutorado a partir da selecdo das turmas de
2024/1, conforme o disposto no documento em anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 17 de maio de 2023.

Belchior Monteiro Lima Neto
Coordenador
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ANEXO DA RESOLUGAO CCHN/UFES N2 1, DE 17 DE MAIO DE 2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA SOCIAL DAS RELACOES POLITICAS

PARECER

Trata o presente parecer da solicitacdo feita pelo coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Histdria
Social das Relag¢des Politicas, Prof. Dr. Belchior Monteiro de Lima Neto, para formular uma Politica de
AcGes Afirmativas junto a este Programa de Pds-graduacdo. Para tanto, foi instituida Comissdo formada
pelos professores Julio Bentivoglio (presidente), pela professora Maria Beatriz Nader e pelo representante
discente Irlan de Sousa Cotrim que, reunida no dia 26 de setembro de 2022, as 14h, na Sala de Seminarios
do PPGHIS, avaliou algumas diretrizes que pudessem nortear uma politica de ingresso socialmente mais
justa, mais equanime e capaz de contemplar direitos e diversidades existentes. Deste modo,
considerando:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

as politicas afirmativas como instrumentos voltados para a compreensdo, o atendimento e a
reparacao de desigualdades sociais, preconceitos e discriminacdes ndo como meras
concessOes do Estado, mas um direito e uma conquista cidadas;

a constituicdo étnica brasileira e a efetivacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal do Espirito Santo 2015-2019, em especial ao item 2.3.1.1 relacionada ao
perfil do corpo discente;

a Resolugdo n? 22/2018, do Conselho Universitario da Ufes, que constituiu a Comissdo de
Verificacdo de Cotas Etnicorraciais;

a Resolugdo n2 09/2021, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe/Ufes), que autoriza
a adocdo de agdes afirmativas de reserva de vagas de acesso no ambito da pds-graduagao na
Universidade Federal do Espirito Santo;

a Portaria Normativa n2 13 do MEC, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a inducdo de
AcGes Afirmativas no sistema de Pds-Graduacgdo;

o entendimento da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo/ Ministério Publico Federal,
exposto na Nota Técnica n2 06/2017 (MPF, 2017), onde se afirma a constitucionalidade de a¢Ges
afirmativas para a inclusao de pessoas travestis e transexuais;

o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da pessoa com
deficiéncia, consolida as normas de protecdo e da outras providéncias;

a Resolugdo n2 66/2010, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe/Ufes), que viabiliza
0 ingresso nos cursos de graduacdo de refugiados politicos, bem como de seus ascendentes,



j)

k)
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conjuges, descendentes e demais membros do grupo familiar que dependam economicamente
do refugiado politico, desde que se encontrem em territério nacional;

a Lei n. 12.711 de 29 de agosto de 2012, que estipula a reserva de 50% das vagas nas
universidades federais para alunos de escola publica, pretos, pardos e indigenas;

a recomendac¢do da Capes em sua ultima avaliagdo quadrienal para que os programas de pds-
graduacao utilizem diretrizes visando a democratiza¢do do acesso as pos-graduacdes;

a Resolucdo CEPE/UFES n° 049/2021, que estabelece e normatiza procedimentos de
heteroidentificacdo obrigatéria e complementar para todos(as) os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) convocados(as) para matricula em vagas reservadas
para negros(as) e a verificacdgo de documentos comprobatdrios de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas em processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Espirito Santo.;

a Portaria Normativa MEC n2 019 de 6 de novembro de 2014, que dispde sobre a reserva de
vagas nas Instituicdes Federais de Ensino, de que tratam a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de
2012, o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de
novembro de 2012;

m) a Portaria Normativa MEC n? 018/2012, que dispbGe sobre a implementacdo das reservas de

n)

o)

p)

vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de
2012, e o Decreto n2 7.824, de 11 de outubro de 2012;

o Decreto n? 7.824 de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

a Lein29.394 de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

a realidade de exclusdao e vulnerabilidade social da maior parte da populagdo travesti e
transexual no pais, marcada por violéncia, preconceitos e dificuldade formagao e empregos no
mercado formal de trabalho;

recomendamos a criacdo de politicas de acdao afirmativa nos editais de selegao dos

cursos de mestrado e doutorado do PPGHIS a serem lang¢ados a partir de 2023
estipulando
1) a reserva de 50% das vagas de ingressantes nos processos seletivos para alunos pretos, pardos
e indigenas (cotas PPI), que tenham concluido todo ensino médio em escolas publicas e renda
familiar mensal inferior a trés saldrios minimos, obedecida a ordem de classificacdo dentre os
alunos que declararem interesse em concorrer a tais vagas;
2) que os alunos que tenham ingressado em cursos de graduacdo desta ou de outras

universidades federais mediante cotas possam usar declaracdo ou comprovante daquele
ingresso dispensando a entrega de documentos, declaracdes e verificacgdo duplicada de
condicdo ja comprovada;


https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_49.2021_-_estabelece_e_normatiza_procedimentos_de_heteroidentificacao_obrigatoria_e_complementar_para_todos_os_candidatos_autodeclarados_pretos_e_pardos_convocados_pa.pdf#overlay-context=resolucoes-de-2021-cepe-0
http://sisu.ufes.br/sites/sisu.ufes.br/files/field/anexo/Portaria%20MEC%20n%C2%BA%2019%20-%2006-11-2014.pdf
http://sisu.ufes.br/sites/sisu.ufes.br/files/field/anexo/portaria_normativa_nao_18_de_11_de_outubro_de_2012_alterada_pela_portaria_nao_1.117-2018.pdf
http://sisu.ufes.br/sites/sisu.ufes.br/files/field/anexo/lei_de_diretrizes_e_bases_1ed.pdf

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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a reformulagdo, pela comissao de bolsas do respetivo Programa de Pds-graduacao, dos critérios
de concessdao de bolsas vigente, adotando critérios sociais semelhantes, com vistas ao
reconhecimento de direitos e de respeito as diversidades existentes, para a distribuicdao das
bolsas de mestrado e de doutorado e ndao a simples ordem classificatéria no processo seletivo,
reservando, no minimo 50% das bolas para alunos PPI;

a adocao do sistema de autodeclaracdo como critério para que o aluno seja considerado apto
para concorrer as vagas reservadas para as cotas PPl (pretos, pardos e indigenas) — adotando-
se formuldrios similares aos existentes para ingresso nos cursos de graduacdo desta
universidade;

a opcao de concorrer as vagas reservadas para as cotas PPl ndo deve excluir o candidato ou
candidata de concorrer as vagas de ampla concorréncia caso sua pontua¢do no processo
seletivo assim o permita;

a reserva de 15% das vagas PPI, respectivamente: 5% para pessoas transgéneros, 5% para
deficientes e 5% para refugiados politicos;

caso o fator de divisdo das vagas resulte em fracdao, o arredondamento sera sempre para cima
com a indicacdo de que os processos seletivos deverdao sempre deixar, no minimo, uma vaga
para cada condicdo acima em sua politica afirmativa (1 para transgénero, 1 para deficiente e 1
para refugiado politico);

a conversdo e preenchimento automatico de vagas nao disputadas ou preenchidas das cotas
PPI por vagas de ampla concorréncia;

a opcao pelos candidatos ou candidatas por apenas uma das condicdes (cotas) especificas no
ato da inscricdo no processo seletivo;

10) a inclusdo imediata destas diretrizes nos editais dos processos seletivos do Programas de Pds-

graduacdo em Histéria Social das Relacdes Politicas;

11) o uso dos mesmos critérios de pontuacdo (para curriculo e prova escrita) para as vagas de

ampla concorréncia e as vagas PPI;

12) que os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) sejam confirmados (as) utilizando-se

as mesmas normas adotadas para seu reconhecimento no ingresso aos cursos de graduagao;

13) que os(as) candidatos(as) indigenas apresentem obrigatoriamente a autodeclaracdo e a

declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por liderangas indigenas de comunidades,
ou associa¢Oes e/ou organizacGes representativas dos povos indigenas das respectivas regides
e pelo menos mais 1 (um) dos documentos listados a seguir: I. Registro civil com identificacdo
étnica, Il. Registro nacional de nascimento expedido pela Fundacdo Nacional do indio, IlI.
Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas demarcados ou ndo e ou IV.
Certidao de nascimento ou registro geral de identificacdo que expresse o local de nascimento
do candidato;

14) que serdo considerados/as pessoas trans: travesti, transexual e/ou transgénero

candidatos(as) autoidentificados(as), conforme Anexo lll, que apresentem certiddo de inteiro
teor ou retificagao de registro civil;
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15) serdo considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia, conforme Anexo IV, aqueles(as) que
apresentarem laudo médico com Cdédigo de Deficiéncia nos termos da Classificacdao
Internacional de Doengas — CID. O laudo médico deve conter na descrigao clinica: o tipo e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID; a provavel causa da deficiéncia e as limitagGes impostas pela
mesma; e o0 nome legivel, assinatura, especializagdo, nimero no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) do médico que forneceu o
laudo. § 22 O prazo de validade do laudo é de um (1) ano. O laudo médico sera avaliado por
médico oficial pertencente ao quadro da Diretoria de Atencdo a Saude/DAS-Ufes e cabe a ele a
aprovacao ou ndo do referido laudo, bem como a necessidade de solicitacdo de pericia médica;

16)que serdo considerados(as) em condicdo de refagio politico candidatos(as)
autoidentificados(as), conforme Anexo V, e que apresentem comprovacdo de que a condicdo
de refugiado/a politico foi referendada pelo Comité Nacional para os Refugiados (Conare),
podendo ser aceita também cédula de identidade ou qualquer documento que comprove a sua
situacdo, expedido pela Policia Federal ou 6rgao equivalente;

17) o processo de verificacdo das candidaturas as vagas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as)
sera feito por Comissao de Verificacdo especifica para este fim, criada pela Coordenacgao do
PPGHIS a cada processo seletivo formada por dois servidores publicos e um discente, além de
um membro suplente (servidor ou discente) Os membros da Comissdao devem possuir vinculo
com grupo de pesquisa, nucleo de estudo e/ou terem desenvolvido ou estarem desenvolvendo
pesquisa em nivel de pds-graduacdo. Os membros da Comissdao ndo poderdo ser membros da
Comissdo de Sele¢cdo no mesmo processo seletivo. O processo de verificacdo de autodeclaracdo
de cotas para candidato(as) de pretos(as), pardos(as) ocorrerd em até duas (2) etapas: Etapa 1 -
no periodo das inscricdes, os candidatos deverdo preencher o termo de autodeclaracdo
assinado (Anexo 1) de acordo com documento legal;- Etapa 2 - serd realizada uma analise dos
candidatos inscritos a essas vagas e, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser
convocados, em dia, local e hordrio previsto em edital, para verificacdo das caracteristicas
fenotipicas, cujo procedimento sera registrado em midia. Os(as) candidatos(as) convocados
gue ndo comparecerem serdo automaticamente desclassificados.

Vitoria, 26 de setembro de 2022

Julio Cesar Bentivoglio
Presidente

Maria Beatriz Nader
Membra

Irlan de Sousa Cotrim
Membro
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ANEXO |

Formuldrio de Autodeclaragdo Etnico-racial

Eu, (nome completo),

RG: , CPF: , declaro que sou preto ( )

ou pardo ( ). Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito(a) as
penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:

Anexar 01 (uma) fotografia impressa em papel fotografico tamanho 3x4cm com as seguintes
especificacles:

a) Afotografia devera ser recente, colorida de boa qualidade, com fundo branco e sem retoques;
b) A foto devera proceder com registro de temporalidade de até um ano;

c) AlteracOes relevantes na aparéncia, como barba, mudanca no corte de cabelo ou na cor do
mesmo, apos a captura da foto, implicardo em descarte da foto e solicitacdo de registro
fotografico atualizado;

d) A fotografia devera ser frontal, cabeca centralizada e ter a visdo completa da face do solicitante
olhando em direcdo a cadmera. O solicitante ndo podera estar olhando para baixo ou para
qualquer lado;

e) Oculos de grau poderdo ser usados, desde que transparentes e quando normalmente usados
pelo solicitante, desde que nao haja reflexo nas lentes.

Os candidatos que enviarem fotografias que n3dao atendem as especificacdes citadas acima serdo
indeferidos do processo de verificacao de autodeclaracao.
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ANEXO Il

Formulario de Autodeclaracdo de Identidade Indigena

Eu, (nome completo),
declaropara o fim especifico de concorréncia a vaga suplementar, que sou indigena da etnia/povo
indigena , da comunidade
indigena , localizada no Municipio
de , no Estado de . Estou ciente de

gue se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:

No ato da inscricdo, o candidato indigena optante pela reserva de vagas devera apresentar
obrigatoriamente a autodeclaracdo e a declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por
liderancas indigenas de comunidades, ou associacdes e/ou organizacdes representativas dos povos
indigenas das respectivas regioes e pelo menos mais 1 (um) dos documentos listados abaixo:

a) Registro Civil com a identificacdo étnica;
b) Registro Nacional de Nascimento expedido pela Fundacdo Nacional do indio (Funai);
c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou n3o;

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de
nascimento do candidato.
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ANEXO Il

Formulario de Autodeclaragdo de Pessoa Trans: travesti, transexual e/ou transgénero

Eu, (nome social),

RG: , CPF: , declaro que sou

travesti ( ),transexual ( ) e/ou transgénero ( ). Estou ciente de que se for detectada falsidade na

declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO IV

Formuldrio de Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia

Eu, (nome  completo),

RG: , CPF: , declaro que sou pessoa

comdeficiéncia conforme laudo entregue. Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracao,

estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO V

Formulario de Autodeclaragdo de Pessoa em Condigao de Refugio Politico

Eu, (nome completo),

RG: , CPF: , declaro estar em

condicdo derefugio politico. Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracdo, estarei

sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:
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