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Apresentacao

“Yocé nunca sabe que resultados virdo da
sua a¢do. Mas se vocé ndo fizer nadao, ndo
existirdo resultados”.

(Mahatma Gandhi)

Este relatdorio pretende oferecer informacoes relativas a gestao
“Dialogo e Acao” no ano de 2020 e ensejar um balanco das acoes
realizadas e dos desafios enfrentados.
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O inicio da gestao

Nova direcdo do CCHN assumiu nesta segunda-feira 16/03
A Comunidade Académica do CCHN

Em um periodo de tantos ataques a sociedade brasileira, em
particular a universidade publica e as suas ciéncias humanas e
naturais, iniciamos ontem o mandato da nova direcdo deste
importante Centro. Porém, ndao nos sentimos sos; a comunidade
académica do CCHN-Ufes nos deu seu voto de confianca e nos
ofereceu seu apoio e sua contribuicao, no espirito de equipe que
sera imprescindivel para conseguirmos chegar ao nosso principal
objetivo: a construcao de um ambiente de trabalho e estudo cada
vez mais saudavel, seguro e feliz para todos nos.

Durante as primeiras semanas, realizaremos encontros e reunides com varios setores da comunidade, fazendo
escutas para compreender melhor os anseios e prioridades e nos inteirando das necessidades e apelos das
diversas partes do grupo vivo e variado que forma o CCHN. E com muita confianca em nossa comunidade para
nos auxiliar durante o processo que desejamos anunciar portanto que esta caminhada se inicia hoje.
Infelizmente, e também em funcdo das dificuldades presentes, ainda ndo temos uma data definida para a
cerimodnia de posse, mas assim que houver esta definicao, ela sera divulgada amplamente.

Um abrago agradecido e esperangoso, Fonte: CCHN. Disponivel em: <https://cchn.ufes.br/conteudo/nova-
Edinete e Leni direcao-do-cchn-assumiu-nesta-segunda-feira-1603>. Acesso em:
21/06/2021.




O inicio da gestao

A posse da gestao deu-se em 16 de marco de 2020 e apenas um
dia depois, a Ufes determinou a obrigatoriedade do trabalho e
ensino remotos.

Esta nova realidade impactou o contato mais proximo com a
comunidade académica e trouxe muitas incertezas e
apreensoes.

Os primeiros desafios da gestao dizem respeito a procura por
formas de se adaptar ao trabalho e ao ensino remotos.

Toda a comunidade empenhou-se em colaborar com os gestores
do CCHN, discutindo e propondo ideias de como melhor servir a
comunidade diante do novo contexto pandémico.

—




Os desafios do trabalho remoto

A pandemia de COVID-19 levou-nos a reinventar formas de
trabalhar na Universidade. Esta circunstancia teve impactos
multiplos, financeiros, sociais e psicoldgicos, sobre a
comunidade académica.

A direcao do CCHN, recém-empossada, viu-se obrigada a
modificar alguns de seus planos anteriores, e a propor novas
acoes, afinadas com a situacao pandémica.

O atendimento a comunidade académica (discente, docente e
de TAEs) foi preocupacao central durante o ano de 2020.

—




ACOES DA GESTAO
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Encontros Formativos

 OQuvindo a comunidade académica, a
direcao observou a necessidade de
realizar momentos de formacao acerca
de assuntos especificos, em parceria
com outros setores da Universidade.

PRIMEIRO ENCONTRO
. FORMATIVO DO CCHN

-

 Os Encontros Formativos do CCHN -
eventos virtuais, abertos a comunidade

académica - trataram de temas de INCLUSAO DOs ESTUDANTES
interesse da comunidade sob um

ponto de vista pragmatico. Gt

* Foram realizados dois encontros: sobre
orcamento da universidade e inclusao

digital dos estudantes. _



Camara Local de Graduacao

Em 2020, realizaram-se reunidoes mensais e extraordinarias da
Camara Local de Graduacao do CCHN. As reunides
configuraram-se espaco impar de dialogo das coordenacdes de
Colegiado de Curso na busca pelo aprimoramento da relacao
com o corpo discente em tempos de pandemia.

A participacao da Camara foi efetiva durante todo o ano,
oferecendo contribuicdes substanciais nas discussdes sobre o
Ensino Aprendizagem Remoto (EARTE) e as diversas resolucoes
sobre o tema estabelecidas pelo CEPE e pela Prograd.

—




Camara Local de Graduacao

* Ressalta-se a elaboracao das “Diretrizes sobre aproveitamento
de disciplina”, que padronizou procedimentos no ambito do
CCHN e orientou os coordenadores de cursos a atender alunos
gue necessitam de aproveitamento de estudos.

* Algumas vezes, a camara reuniu-se com os chefes de
departamentos e a direcdao do centro para pensar melhores
“saidas” para as questoes surgidas.

—



Camara Local de Pos-Graduacao

* A partir da experiéncia bem-sucedida da Camara Local de
Graduacao, e observando a auséncia de um espaco de encontro
e dialogo para os coordenadores de Pés-Graduacao do CCHN, a
direcao criou a Camara Local de Pds-Graduacao, um espaco
consultivo e deliberativo de questdes relacionadas a Pos-
Graduacao.

e Com reunidoes bimensais, esta camara reune os coordenadores
de todos os cursos de Pods-Graduacao do CCHN, além de
representantes da direcao, dos estudantes e da Secretaria
Integrada de Pds-Graduacao.
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Camara Local de Pos-Graduacao

* Em 2020, a Camara Local de Poés-Graduacao discutiu e
apresentou a direcao do Centro uma demanda por apoio a
publicacao de livros. Trata-se, portanto, de uma conquista dos
coordenadores de pods-graduacao, fruto de um espaco de
reflexao conjunta.

* As discussoes da Camara (momento de escuta, de didlogo, de
construcao) também foram essenciais para dar inicio a um
trabalho de aperfeicoamento dos servicos da  Secretaria
Integrada de Pds-Graduacao.

—
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Comunicacao

* O trabalho remoto teve, como uma de suas principais
consequéncias, o afastamento das equipes e o isolamento dos
trabalhadores. A gestao do CCHN nao mediu esforcos para
combater este problema, buscando estar proxima a
comunidade.

* Foram criados grupos de Whatsapp especificos para a
comunicacao mais efetiva com chefias de Departamento,
coordenacoes de Colegiado e de Pds-Graduacao, e com os
diversos setores tais como Secretarias.

* Além disso, a direcao manteve canais de comunicacao abertos,
participando de varias reunides de Departamento, além de
mediar encontros de nossa comunidade com diversos setor
Universidade.
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Comunicacao

* Uma das formas da direcao melhor se comunicar com a
comunidade, foi veicular informativos, com vistas a apresentar
as principais atividades desenvolvidas pela gestao.

* Osinformativos podem ser lidos clicando sobre as imagens.
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https://cchn.ufes.br/conteudo/informativo-100-dias-da-gestao-dialogo-e-acao
https://cchn.ufes.br/conteudo/informativo-60-dias-da-gestao-dialogo-e-acao
https://cchn.ufes.br/conteudo/informativo-seis-meses-de-gestao-cchn-dialogo-e-acao

Obras e manutencoes

* Obras e manutencoes sempre foram um desafio para os
gestores do CCHN, uma vez que se trata de um dos maiores
centros de ensino da Ufes.

* Com a pandemia da Covid-19, a manutencao tornou-se
prioritaria.
* A Direcao trabalhou diretamente sobre a necessidade de

organizacao, planejamento e execucao de obras e acompanhou
in loco a realizacao de vistorias e de manutencoes.

—
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Obras e manutencoes

* Um exemplo é a construcao do Modulo Il da Pés-Graduacao.
* Na foto, a preparacao para a concretagem da ultima laje.

* A obra previu um
investimento  de
aproximadamente
RS2,8 milhdes e
conta com 0 apoio
financeiro da FINEP
— Financiadora de
Estudos e Projetos.




Base Oceanografica

* O CCHN tem, dentre sua vasta area, a Base Oceanografica,
localizada em Aracruz.

* A Base, além de receber cursos da Oceanografia, também vem
cedendo espaco para outros usos e cursos, tais como a
Licenciatura Intercultural Indigena (Prolind).

* Esta area tem sido alvo de poucas acdes de manutencao, o que
significa que o espaco encontra-se mal cuidado e mal
aproveitado. A direcao fez visitas a Base com o objetivo de ouvir
as demandas do setor, e conhecer o espaco para atuar em prol
de melhorias.

—



Regimento Interno

* Durante o ano 2020, iniciou-se o processo de elaboracao do
Regimento do CCHN, o primeiro, ja que o Regimento anterior
ainda era do Centro de Estudos Gerais (CEG).

* Formou-se uma comissao composta de docentes, discentes e
técnicos, para elaborar uma proposta de Regimento, com vistas
a ser debatida junto a comunidade em 2021.

—
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IMPORTANTE

Biosseguranca
* A Comissao de Biosseguranca e ‘\ I N NS
Contingéncia do CCHN ouviu os 9
discentes do Centro para levantar
informagdes sobre as condigdes A SELSTEES 0 LR S
(emocionais, de acesso a Internet, oo e T
computadores, etc.) dos estudantes A SUA OPNIAO E MUITO

no periodo de isolamento social. O
objetivo foi tracar, de forma
fundamentada e dialogada, um
cenario de enfrentamento da Covid- participe da enquete e compartilhe a sua

opinido! Estamos enfrentando um momento novo e
podemos nos unir para passarmos por isso

19 por meio da realizagao de Juntos e sairmos mais fortes.
atividades remotas de ensino em

carater provisorio. -




Biosseguranca

* Em junho de 2020, a Comissao
elaborou um relatério alentado
com consideracoes a respeito das
condicoes minimas necessarias
para a retomada das atividades.

* Ressalta-se o esmerado trabalho
da Comissao de Biosseguranca e
Contingéncia do CCHN.

O relatdrio pode ser acessado
clicando sobre a imagem.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

PARECER DA COMISSAO DE BIOSSEGURANGA
E CONTINGENCIA DO CCHN

LB AT
JUNTOS el " -
CONTRA A e o ' 2
COVID-19 -éf-;.' Lt &)
&
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https://cchn.ufes.br/sites/cchn.ufes.br/files/field/anexo/parecer_comissao_cchn.pdf

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

—



Reestruturacao Administrativa

* Nos primeiros contatos com varios setores, percebeu-se que era
necessaria uma reestruturacao administrativa.

* Aideia foi a de compor um organograma mais coerente, em que
as chefias imediatas tivessem maior conexao com as atividades
desenvolvidas por cada setor.

* Assim, os setores mais vinculados a infraestrutura foram
subordinados a Assessoria de Gestao, enquanto os setores mais
vinculadas as atividades-fim do Centro foram subordinadas a
Secretaria Administrativa.

—



Estrutura Organizacional

DIRECAO
DO CCHN

SECRETARIA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA DE GESTAO

COLEGIADOS DE PROGRAMAS DE

DEPARTAMENTOS CURSO DE . !
GRADUACAO POS-GRADUAGAO




Estrutura Administrativa em 2019

APOIO DIDATICO

SECRETARIA BIBLIOTECA
ADMINISTRATIVA SETORIAL

TRABALHADORES
ISOLADOS

DIRECAO

DO CCHN sic

ASSESSORIA DE
GESTAO

SID
SETOR DE
TRADUCAO E
INTERPRETACAO
EM LIBRAS

SIP




Estrutura Administrativa em 2020
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Estrutura Académica

CIENCIAS CIENCIAS
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Laboratorios e Nucleos de Pesquisa

DEPARTA

MENTOS

" BIOLOGICAS

Laboratério de Laboratério de
Bioquimica de  Estudos em
Plantas Quirdpteros

CIENCIAS

Laboratdrio de
Genética de
Plantas e
Toxicoldgica

Laboratorio de
Paleontologia

Laboratorio de

. Nucleo de
Taxonomia e "
. Genética
Ecologia de
Algas Humana e
& Molecular

Continentais

Laboratorio de Laboratdrio de

Ensino de Fotossintese
Biologia Avancada
Centro de Laboratorio de
Estudos em
i Estudos do
Democracia e .
o o Movimento
Instituicdes Migratério
" Politicas &
CIENCIAS : :
SOCIAIS ' Nuc.leo
Capixaba de

Laboratério de  Estudos da
Experiéncia
Humana em

Meio Urbano

Antropologia

Laboratério de
Mastozoologia
e Biogeografia

Laboratorio de
Pds-colheita

Laboratorio de
Taxonomia
Vegetal




Laboratorios e Nucleos de Pesquisa
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Laboratorios e Nucleos de Pesquisa
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Laboratorios e Nucleos de Pesquisa
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GRADUACAO
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Observacoes sobre os cursos de
graduacao do CCHN

*Para os cursos de Ciéncias Bioldgicas e Filosofia, consideramos os
alunos matriculados tanto no Bacharelado quanto na Licenciatura.

** Para o curso de Letras Portugués consideramos os alunos
matriculados tanto no turno matutino, quanto no noturno.

***Para os cursos de Ciéncias Sociais, Geografia e Historia,
consideramos todos os alunos matriculados no Bacharelado, na
Licenciatura e na ABI, independente do turno.

A depender do momento em que os dados foram coletados, pode
haver flutuacao no numero de alunos ativos, em virtude de
colacdes de grau, entradas via SISU e PSVS e desligamento de

alunos. -



Alunos por curso em 2020

Total
3673 alunos em 2020
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Fonte: SIE. Relatdrio 11.02.06.03.07 Alunos ativos por curso, referente ao semestre
Acesso em: 08/02/2021.




Alunos por curso
2019 x 2020

W 2019
m 2020

x X '
QOK QOK QO% Total
{b" (bc’ e’b 3802 alunos em 2019
3673 alunos em 2020

Fonte: SIE. Relatdrio 11.02.06.03.07 Alunos ativos por curso, referente aos semestr
2019/1 e 2020/1. Acesso em: 08/02/2021.




Alunos Ingressantes x Alunos Concluintes
2020

M Ingressantes

M Concluintes

Total
751 alunos ingressantes
384 alunos concluintes

Fonte: SIE. Relatdrio 11.02.06.03.13 Alunos ingressantes, referente aos anos 2019
e 2020. Acesso em: 04/02/2021.




* No grafico acima, observa-se uma queda significativa no
numero dos estudantes concluintes em 2020.

* A retencao e a evasao sao fendmenos perceptiveis ao longo
dos ultimos anos, em virtude de fatores diversos e precisam
ser alvo de um trabalho conjunto de toda a Universidade.

* O fendbmeno parece ter se acirrado durante a pandemia, isto
e, dos impactos do isolamento social e do ensino remoto
emergencial (EARTE) sobre as condicOes objetivas de cursar
as disciplinas.

 Durante o EARTE (neste contexto pandémico) foi nitido o
aumento da retencao e da evasao.

—



Alunos com deficiéncia

Total
99 alunos com deficiéncia

no CCHN em 2020

M Intelectual

W Autismo

= Multipla

B TGD - Transtornos Globais de
Desenvolvimento

B Auditiva/Surdez

m N3o informado

= Visual

M Fisica

Fonte: SIE. Relatdrio 11.02.02.99.23 Alunos por curso com necessidades especiais
referente a 2020. Acesso em: 08/02/2021.




Alunos com deficiéncia*
2019 x 2020

*0Os dados sdo disponibilizados pelo SIE e correspondem as informacdes
prestadas pelos estudantes no ato da matricula.

m 2019
m 2020
1
A o > > 2 0 Q >
F & & S S O
(_)0 0\' \& ) K{Q N
’b\ el x& @ S\O
N\ N\
.,\'&\\ O OQ
§> é"b Total
v 70 alunos com deficiéncia em 2019

99 alunos com deficiéncia em 2020
Fonte: SIE. Relatdrio 11.02.02.99.23 Alunos por curso com necessidades especiais
referente a 2019 e 2020. Acesso em: 08/02
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Avaliacao dos Cursos

Resultado
Avaliacao/A
(Escalade 1 a 5)

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado Enade/2017 3
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Enade/2017 4
Ciéncias Sociais - Bacharelado Enade/2017 3
Ciéncias Sociais - Licenciatura Enade/2017 3
Filosofia - Bacharelado Enade/2017 4
Filosofia - Licenciatura Enade/2017 3
Geografia - Bacharelado Enade/2017 4
Geografia - Licenciatura Enade/2017 4
Historia - Bacharelado Enade/2017 3
Historia - Licenciatura Enade/2017 4
Continua

—
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Avaliacao dos Cursos

Continuagao

Resultado
C Avaliacao/A
urso valiagdo/Ano (Escala de 1a 5)

Letras Inglés Enade/2017 4
Letras Libras Ainda nao realizou avaliacao
Letras Portugués Enade/2017 4
Letras Portugués-Espanhol Enade/2017 3
Letras Portugués-Francés MEC/2014 4
Letras Portugués-ltaliano MEC/2014 4
Oceanografia e Ecologia MEC/2017 3
Psicologia Enade/2018 5

Observacao: Os cursos de Letras Portugués-Francés, Letras Portugués-Italiano e, Oceanografia e
Ecologia, ndao realizam o ENADE. Suas notas sao fruto de Avaliagao In loco realizada pelo MEC.

—



Bolsas PaEPE

_____ setor | Bolsas

_____ setor | Bolsas

Tl do CCHN PGCSO

SIP 6 PPGBAN 1
DCBio 1 PPGBV 1
DCSO 1 PPGG 1
DFIL 1 PPGHIS 1
DGEO 1 PPGL 1
DHIS 1 PPGOAM 1
DOC 1 Secretaria do CCHN 1

Observacao: Em 2020, as Bolsas de Projetos Especiais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao (PaEPE)
da Ufes foram distribuidas através do Edital Extraordinario n2 01/2020-Proplan, que objetivava o
suporte técnico para a inclusao e acessibilidade digital de discentes e docentes no desenvolvimento
das atividades académicas e curriculares do EARTE, durante a pandemia COVID-19, com vi i
de setembro a 31 de dezembro de 2020.




POS-GRADUACAO

—



Alunos da pos-graduacao x Centro
2020

Total
3860 alunos em 2020
22%

CCHN CcT CCS CCIE CE CCAE CCE  CEUNES CAR CEFD CCENS

Fonte: PRPPG. Relatério extraido em 21/02/2022, por solicitacdo do CCHN. -




Alunos por curso em 2020

Total

844 alunos em 2020

B Mestrado
Profissional

m Doutorado

M Mestrado

Fonte: PRPPG. Relatério extraido em 21/02/2022, por solicitacdo do CCHN. -



Alunos por Programa em 2020

Total
844 alunos em 2020

J||I||"|"|

(9
N << R
< (9 Q) OV“ QQCO QQCO QQCQ QQG% QQ (9 Q QQ

Fonte: PRPPG. Relatério extraido em 21/02/2022, por solicitacdo do CCHN. -



Dissertacdoes e Teses defendidas
2020

PPGEL
PPGHIS
PPGP
PPGBAN
PPGG
PPGL
PPGBV
PPGPSI
PPGOAM
PPGCS
PPGFIL

PROF-FILO 10 defosas em 2020

Fonte: PRPPG. Relatério extraido em 21/02/2022, por solicitacdo do CCHN. -
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Avaliacao dos Programas

Curso Resultado
(Escalade 3 a7)

PPGBAN 4
PPGBV
PPGCS
PPGEL
PPGFIL
PPGG
PPGHIS
PPGL
PPGOAM
PPGP

Continua

—
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Avaliacao dos Programas

Continuagao

Curso Resultado
(Escalade 3 a7)

PPGPSI 4
PROF-FILO 3

Fonte: Plataforma Sucupira. Cursos Avaliados e Reconhecidos. Disponivel em:
<https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativo
BuscaAvancada.xhtml>. Acesso em: 21/06/2021.




Doutorado em Psicologia Institucional

* Em novembro de 2020, a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) aprovou o curso de doutorado
em Psicologia Institucional do Programa de Pds-Graduacao em
Psicologia Institucional (PPGPSI) da Ufes.

* |sso é a concretizacao de um trabalho coletivo entre professores
e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PRPPG) e
possibilitara a ampliacao de um numero maior de doutores para
atuarem nas areas que constituem as politicas publicas,
principalmente na saude, na educacao e na assisténcia social,
além da formacao de docentes.

—



EXTENSAO

—



Extensao em tempos de pandemia

* No ano de 2020, a pandemia trouxe impactos para as atividades
extensionistas. Algumas nao puderam ser realizadas e outras
tiveram adequacdes a realidade de isolamento e
distanciamento.

* Por outro lado, a extensao também foi palco de varios projetos
com a finalidade de interagir com a sociedade capixaba num
momento tao peculiar e dificil.

—



Acoes de extensao ativas

(Programas, Projetos, Eventos e Cursos)

Total
119 a¢des em 2020 ® Filosofia

M Histdria

® Oceanografia e Ecologia

B Psicologia Social e do
Desenvolvimento

m Ciéncias Bioldgicas

m Geografia

m Ciéncias Sociais

m Psicologia

Linguas e Letras

Fonte: Portal de Projetos da Proex. Acesso em: 01/03/2021.
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Acoes de extensao ativas
2019 x 2020

m 2019
m 2020

DCBio DCSO DFIL DGEO DHIS DLL DOC DPSD DPSI

Total
118 agdes em 2019
119 agdes em 2020

Fonte: Portal de Projetos da Proex. Acesso em: 01/03/2021. -
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Acoes de extensao

A comunidade académica moveu-se no sentido de promover
acoes significativas no momento. Por exemplo:

Em 14/04/2020, o PET
Psicologia organizou a live: “O
Confronto com a Sombra -
Dialogos sobre o Isolamento
Social na Perspectiva da
Psicologia Junguiana”.

Em 15/04/2020, o PET
Psicologia organizou a live “A
Negacao como Defesa Contra
o Real”.

"0 CONFRONTO COM A SOMBRA =
DIALOGOS SOBRE O ISOLAMENTO
SOGIAL NA PERSPECTIVA DA
PSICOLOGIA JUNGUIANA'

CONVIDADO:
Luis Francisco Camargo
Professor Adjunto do Departamento de Psicologia da
UFES e membro do grupo de pesquisa 'Psicanglise,
alfinica e lago social’



ﬁ

Materiais

* Um outro exemplo de acao significativa para o momento de
pandemia, foram as cartilhas elaboradas pelo Grupo de pesquisa
da Prof2. SOnia Regina Fiorin, emérita da Ufes do Departamento
de Psicologia Social e do Desenvolvimento, que dao dicas de
como enfrentar o stress e a violéncia em tempos de pandemia.

Forca-Tarefa

As cartilhas podem ser acessadas clicando plvm
. si a
sobre as imagens.

VOCE NAO ESTA SOZINHA!
. o fCarttllha patra ENFRENTANDO A
icoviDa enirentamento VIOLENCIA CONTRA
do estresse em MULHER NO
tempos de pandemia ISOLAMENTO

- + d PELA COVID-19 -


https://cchn.ufes.br/sites/cchn.ufes.br/files/field/anexo/cartilha_enfrentamento_do_estresse.pdf
https://cchn.ufes.br/sites/cchn.ufes.br/files/field/anexo/cartilhamulheres_v2_1905_roxo.pdf#overlay-context=user

e

Materiais

Forga-larera

* A cartilha “Nao posso sair de NAO jﬁ
casa! E agora?” foi produzida POSSO
pelo Laboratério de Pesquisa
em Psicologia  Pediatrica SAIK
(LAPEPP), do Programa de P&s- D[ [ASA’
Graduacao em Psicologia da
Ufes, voltada para criancas [A(’ORA?
que precisam lidar com o ;
isolamento social em tempos
de pandemia.

e e e

A cartilha pode ser acessada CARTILAA PARA ATUDAR CREANAS A ENFRENTAR O TSOLAMENTO SOCIAL

clicando sobre a imagem.

—
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Atendimentos

* O projeto AcolheDOR, coordenado pela
Prof2 Luciana Bicalho (DPSI), ofereceu
atendimento gratuito a pessoas que TRRT R AT AT

vivenciaram processos de luto. PI’O.etO
fhe dor

* Foram atendidos familiares em luto 1CO
gestacional ou neonatal, pessoas que
perderam parentes ou amigos em
decorréncia da  Covid-19 e
profissionais de saude que conviviam
com elevado numero de mortes nos
locais de trabalho.

Fonte: https://www.ufes.br/conteudo/projeto-acolhedor-oferece-atendimento-psi
pessoas-em-luto. Acesso em: 01/03/2021.




PESQUISA

—



Projetos de Pesquisa em 2020

Total _ _
227 projetos em 2020 M Filosofia

m Ciéncias Bioldgicas

m Geografia

M Historia

M Psicologia Social e do
Desenvolvimento

m Ciéncias Sociais

I Psicologia

 Oceanografia e Ecologia

Linguas e Letras

Fonte: Diretoria de Pesquisa da PRPPG. Relatdrio fornecido em 12/03/2021,
por solicitacao do CCHN.
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Projetos de Pesquisa
2019 x 2020

m 2019
m 2020

DCBio DCSO DFIL DGEO DHIS DLL DOC DPSD DPSI

Total
59 projetos em 2019
227 projetos em 2020

Fonte: Diretoria de Pesquisa da PRPPG. Relatdrio fornecido em 12/03/2021,
por solicitacao do CCHN.




Livros mais vendidos em 2020
(Ranking de venda da Edufes)

Total
645 livros vendidos pela Edufes

m CCHN

m Demais Centros

Fonte: Edufes. Relatdrio fornecido em 22/03/2021, por solicitacdo do CCHN. -



OUVIDORIA

—



Manifestacoes por assunto
2020

16 manifestacdes em 2020 B Atendimento

m Concurso

®m Conduta Técnico Administrativo

M Infraestrutura

m Oferta, Ajuste e Matricula de
Disciplina

m Nao Classificavel

I Processo Seletivo

m Conduta Docente

Fonte: Ouvidoria. Relatdrio fornecido em 02/03/2021, por solicitacdo do




Manifestacoes por tipo
2019 x 2020

Total
91 manifestacdes em 2019
16 manifestacdes em 2020

m 2019
m 2020

0
Comunicacao Denuncia Elogio Reclamacao Solicitacao

*0O guantitativo de manifestacdes do tipo elogio, em 2019, esta relacionado a campanha “Eu valorizo meu
professor” (ver: https://ouvidoria.ufes.br/conteudo/campanha-eu-valorizo-meu-professor)

Fonte: Ouvidoria. Relatdrio fornecido em 02/03/2021, por solicitacdo do



https://ouvidoria.ufes.br/conteudo/campanha-eu-valorizo-meu-professor

SERVIDORES DOCENTES E TECNICOS

—



Aluno x docente x técnico
2020

Médias
e 17,45 alunos para cada servidor docente
* 48,79 alunos para cada servidor técnico

I | |
Alunos Servidores Servidores
M Graduagdo M Pds-graduacdo Docentes Técnicos

Fonte: Para o quantitativo de alunos da graduacgao: Relatério SIE 11.02.06.03.32. Para o quantitativo de
alunos da pds-graduacdo: Relatério da PRPPG, extraido em 21/02/2022, por solicitacdo do CCHN. Para o
quantitativo de docentes: Relagao dos servidores da Universidade.
Acesso em 28/02/2021.




Relacao
aluno x docente x centro

|IITIII||u

CCIE CEFD  CCHN CEUNES CCENS CCAE

Importante: Esse levantamento nao leva em consideracao as disciplinas ofertadas para cursos de
outros centros.

Fonte: Para o quantitativo de alunos da graduacgao: Relatério SIE 11.02.06.03.32. Para o quantitativo de
alunos da pds-graduacdo: Relatério da PRPPG, extraido em 21/02/2022, por solicitacdo do CCHN. Para o
quantitativo de docentes: Relagao dos servidores da Universidade.
Acesso em 28/02/2021.




Distribuicao dos docentes

3
s

DCBio DCSO DFIL DGEO DHIS DPSD DPSI

B DE MW Visitante ™ Substiuto M Cedido/Atua fora do Centro

Fonte: Relagdo dos servidores da Universidade. Acesso em 28/02/2021.



Bancas de titularidade

Em 2020, alcancaram o nivel de Professor Titular, o mais alto da
carreira do Magistério Superior Federal, os docentes:

* Edinete Maria Rosa (DPSO)

* Gisele Girardi (DGEO)

* Julia Maria Costa de Almeida (DLL)
* Luis Eustaquio Soares (DLL)

* Paulo Roberto Sodré (DLL)

* As defesas podem ser assistidas no canal do CCHN no YouTube.

—



https://www.youtube.com/watch?v=VFi1JjQWeQw&list=PLR2fIbbdoXtUiSIu0VTmB-uRL8cjB1tlF&index=5

Relacao
aluno x técnico x centro

|“Fﬂ|||u

CCIE  CCENS CEUNES CCHN CCAE CEFD

Fonte: Para o quantitativo de alunos da graduacgao: Relatério SIE 11.02.06.03.32. Para o quantitativo de
alunos da pds-graduacdo: Relatério da PRPPG, extraido em 21/02/2022, por solicitacdo do CCHN. Para o
quantitativo de técnicos: Relagao dos servidores da Universidade.
Acesso em 28/02/2021.




Distribuicao dos técnicos

____ setor | Técnicos SN setr | Técnicos

Secretaria Administrativa Setor de Obras e c
Comité de Etica 1 Manutenc¢oes
SIC 7 Seto[de Orc;ar.nento e .
Gestdo de Projetos
SID 7
DCBio 7
SIP 9
DGEO 4
Setor de Traducgao e .
Interpretacao em Libras DOC 4
Assessoria de Gest3o 3 DPSI 3
Biblioteca Setorial 5 PPGBAN 1
Divisao de TI 5 PPGBV 1
Setor de Compras 5 PPGHIS 2

—
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Situacao dos cargos técnicos

Total
88 técnicos em 2020

Especialista
18

Generalista
40

Fonte: Progep. Relacdo dos servidores da Universidade. Acesso em 28/02/2021. -



Solicitacao de mais técnicos

* Buscando maior eficiéncia das secretarias integradas, a direcao
do CCHN encaminhou uma carta ao Reitor, solicitando a cessao
de 04 servidores técnicos para o Centro.

* O documento apresenta uma comparagao entre as secretarias
integradas dos diferentes centros:

« ASID é a secretaria de departamentos que tem o maior percentual
professor x técnico

 ASICé asecretaria de colegiados que tem o 22 maior percentual aluno x
técnico

 ASIP é a secretaria de programas de pos-graduacao que tem o 32 maior
percentual aluno/professor x técnico

* A reitoria respondeu em reuniao que nao tem técnicos



BIBLIOTECA SETORIAL

—



Empréstimo por ano
2018 a 2020

® Técnico

m Professor

m Pos-Graduacao
m Aluno Proaes

m Graduacao

2018 2019 2020

Total
433 empréstimos em 2018
619 empréstimos em 2019
86 empréstimos em 2020

Fonte: Sistema Pergamum - SIB-Ufes. Acesso em: 27/06/2021.




Empréstimo por ano
por categoria de usuarios

Aluno Proaes
Professor

3. Profe

p

Fonte: Sistema Pergamum - SIB-Ufes. Acesso em: 27/06/2021.

Total
86 empréstimos em 2020




Atendimento presencial por ano

900
800
700
600
500 \ = 2018
400 / 2019
300 2020
200
100 —

0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Total
4715 atendimentos em 2018
5275 atendimentos em 2019
64 atendimentos em 2020

Fonte: Livro de assinaturas utilizado para registrar a circulagao de usuarios no setor. Acesso em:
27/06/2021.
* No periodo de 17 mar. 2020 a 30 nov. 2021 houve suspensdo das atividades presenciais.




Crescimento da colecao:
livros, dissertacoes e teses

3500
3000
2500
—Titulos
2000
—Exemplares
1500
—Dissertacoes
1000 e teses
0

2017 2018 2019 2020

Fonte: Sistema Pergamum - SIB-Ufes. Acesso em: 27/06/2021. -



SETOR DE TRADUCAO E
INTERPRETACAO EM LIBRAS

—



Atendimentos
| 2019/1 | 2019/2 | 2020/1 | 2020/2* | TOTAL

Acompanhamento de
disciplinas em sala de 18 19 - 23 60
aula

Produg¢des em Videos 14 10 16 23 63
Tradug¢Oes em Videos 51 44 69 278** 442

* Os semestres sao referentes ao ano civil, ndo ao semestre letivo.
** 216 dessas traducdes sao de tutoriais para capacitacao Google G-Suit e Plataforma Moodle.

Obs.: Nao foram considerados neste levantamento os atendimentos de menor duracao, como os
eletronicos (e-mails, mensagens etc), os realizados na sala dos intérpretes aos alunos (plantao
tira-duvidas), nem o acompanhamento de alunos e professores surdos em secretarias, bibliotecas
etc.




* Para que o setor de Tradutores e Intérpretes em Libras
tivesse maior valorizacao e reconhecimento do trabalho
realizado junto aos alunos e professores com deficiéncia e
comunidade, a direcao promoveu varias reunides com o
setor e viabilizou reunides ampliadas com a Progep, com o
NAUFES e com a Reitoria

* No EARTE, a equipe contou com uma colaboracao pontual
de uma servidora do campus de Alegre e de dois servidores
do campus de Sao Mateus.

—



SERVICOS DE TI

Durante o ano de 2020 os servicos de Tl foram quase exclusivamente
voltados para o o EARTE.

—



Atendimentos
2020

® Chamados abertos

B Chamados atendidos

Atendimentos Sistema de Atendimentos
EARTE atendimentos por e-mail

Total
255 chamados abertos
253 chamados atendidos




Acoes EARTE

Coordenacdo do projeto de doacdo/empréstimo de computadores aos
alunos durante o EARTE

Suporte a comunidade académica durante o ensino remoto

Criacao de Sala e planejamento de conteudo a ser disponibilizado no
Google Classroom para os Bolsistas PaEPE ingressantes

Elaboracao de tutoriais e Treinamento de servidores dos setores para
realizacao de transmissdes ao vivo de processos seletivos do CCHN

Elaboracao de Treinamento autoinstrucional dos Bolsistas PaEPE |

Elaboracao do Projeto de reestruturacao da sala 9 do IC-lll (Laboratoério
de Letras)




ESTRUTURA FISICA

A estrutura do CCHN inclui também a Base Oceanografica, localizada no
municipio de Aracruz.

—



Prédios do CCHN

IC Il: 11 salas de aula; 05 laboratoérios; 02 secretarias
IC Ill: 18 salas de aula; 03 laboratoérios
Edificio Didatico: 01 anfiteatro e 02 salas de aula

Bernadette Lyra: 03 salas de aula; 21 salas de professores; Setor
de traducao e interpretacao em Libras; Idiomas sem fronteiras;
Pré-Pec G (SRI)

Anexo | - 10 salas de professores
Anexo Il - 14 salas de professores

Nucleo de Linguas: 26 salas de aula, Biblioteca, 06 salas
administrativas;




Prédios do CCHN

Prédio Administrativo - Diretoria, Secretaria Administrativa,
Assessoria de Gestao, Coordenacoes de Cursos, Comité de Etica
em Pesquisa, Almoxarifado e sala de convivéncia

Barbara Weinberg: Programas de PoOs-Graduacao, 06 salas de
aula;

Wallace Corradi Vianna: Programas de Pos-Graduacao, 06 salas
de aula; 01 sala de webconferéncia; Biblioteca setorial;

Modulo 1ll:  Programas de Pds-Graduacdao (obras em
andamento);

Cemuni VI: 13 salas de aula; 02 laboratoérios;

—




Prédios do CCHN

Prof. Lidio de Souza: Programa de Pds-Graduacao em Psicologia;
05 salas de aula;

Biologia Animal: 29 laboratorios; 17 salas de professor;

Botanica: 18 laboratérios; 03 salas de aula; 03 salas
administrativas; 01 auditorio; Biblioteca do Prolind;

Oceanografia: 01 sala de aula; 12 laboratoérios
Prédio da Mata: 04 laboratoérios;
Prof. Camilo Dias Junior: 11 laboratdrios, 04 salas de aula;

Base Oceanografica (Aracruz): 13 laboratérios; 02 salas de aula;
08 salas de professor; 01 secretaria.



COMPRAS

—



Material de consumo (em RS)
2020

20.190,64
8.081,82
5.815,12
>:697.60 4. 759 29
1.903,29 235247 1 41660
o i = 0,00
O O v Q v § ;
@) D & % ) & ' o
Q & OCO Q & Q Q é‘\@b
X
\6‘

* Os materiais adquiridos por esses setores sao para atender as demandas gerais do
CCHN, como as secretarias integradas, os colegiados e departamentos de acordo com
a demanda.

Fonte: Portal Administrativo. Acesso em: 11/11/2022.




Material permanente (em RS)
2020

151.824,14

30.249,99

1.359.00 3.961,67 4.790,00 l
— — ———

DGA DLL DOC DCBio Almoxarifado?

* Os materiais adquiridos por esses setores sao para atender as demandas gerais do
CCHN, como as secretarias integradas, os colegiados e departamentos de acordo com
a demanda.

Fonte: Portal Administrativo. Acesso em: 11/11/2022.




Didrias e passagens (em RS)
2020

7.696,91
6.812,56
DCBio DPSI DCSO

Fonte: Sistemas de Diarias e Passagens. Acesso em: 11/11/2022. -



Transporte terrestre (em RS)
2020

1.599,36

614,07

134,40 -184’55
DGA DCSO DCBio DGeo

Fonte: Portal Administrativo. Acesso em: 11/11/2022. -



SOBRE O RELATORIO DE GESTAO
2020

—



Lista de Siglas

ABI - Area Basica de Ingresso

CCHN - Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
CEG - Centro de Estudos Gerais

CEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
DCBio - Departamento de Ciéncias bioldgicas
DCSO - Departamento de Ciéncias Sociais

DFIL - Departamento de Filosofia

DGEO - Departamento de Geografia

DHIS - Departamento de Historia

DLL - Departamento de Linguas e Letras

DOC - Departamento de Oceanografia e Ecologia

DPSD - Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento

DPSI - Departamento de Psicologia

EARTE - Ensino-Aprendizagem Remoto Temporario Emergencial

—



« ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
 NAUFES - Nucleo de Acessibilidade

 PaEPE - Projetos Especiais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao
* PET - Programa de Educacao Tutorial

* PPGBAN - Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Bioldgicas - Biologia Animal
* PPGBV - Programa de Pés-graduacao em Biologia vegetal

* PPGCS - Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Sociais

* PPGEL - Programa de Pds-graduacao em Linguistica

* PPGFIL - Programa de Pds-graduacao em Filosofia

e PPGG - Programa de Pds-graduacao em Geografia

 PPGHIS - Programa de Pds-graduagao em Historia

* PPGL - Programa de Pds-graduacao em Letras

e PPGOA - Programa de Pds-graduacao em Oceanografia Ambiental
* PPGP - Programa de Pds-graduacao em Psicologia

* PPGPSI - Programa de Pos-graduacao em Psicologia Institucional

* PROEX - Pro-Reitoria de Extensao

—



PROF-FILO - Mestrado Profissional em Filosofia
PROGEP - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
PROLIND - Licenciatura Intercultural Indigena

PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PRPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao

PSVS - Processo seletivo para vagas surgidas

SIB - Sistema Integrado de Bibliotecas

SIC - Secretaria Integrada de Colegiados

SID - Secretaria Integrada de Departamentos

SISU - Sistema de selecao unificada

SIP - Secretaria Integrada de Programas de Pds-Graduacgao

STIL - Setor de Traducao e Interpretacao em Libras

TGD - Transtorno Global de Desenvolvimento

—




Equipe de elaboracao do relatorio

* Edinete Maria Rosa * Equipe SIC

* Leni Ribeiro Leite * Equipe SID

* Grace Alves da Paixao * Equipe SIP

* Lara Negreiros Gobira * Equipe STIL

* Reusson Gongalves de Oliveira * Equipe DGA

* Felipe de Assis Ferreira * Equipe Biblioteca setorial

* Filipe Skiter Siqueira Fermino
* Leticia Bissoli Helmer

* Michely Almeida dos Santos

—
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