UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

PARECER DA COMISSAO DE BIOSSEGURANCA
E CONTINGENCIA DO CCHN




INTRODUCAO GERAL

Parecer do CCHN

Em atendimento as propostas de acdes estratégicas estabelecidas no "Plano de
Contingéncia da UFES em tempos de COVID-19" elaborado pelo Grupo de
Trabalho (Portaria n° 248, de 28 de abril de 2020);

Em atendimento as diretrizes estabelecidas pelo Comité Operativo de Emergéncia
da UFES - COE (Portaria n° 182, de 13 de marco de 2020) por meio do Plano de
Biossegurancga;

Em atencdo a situacéo epidemiolégica do Estado do Espirito Santo por meio dos
dados atualizados do Painel COVID-19 do Governo do Estado do Espirito Santo
(Sistema eSUS/VS — Secretaria de Saude do Estado do Espirito Santo) e dos
Boletins Epidemioldgicos atualizados da Secretaria de Estado da Saude
(https://coronavirus.es.gov.br/boletins-epidemiologicos);

Com base em uma ampla escuta dos docentes, discentes e técnicos
administrativos do Centro;

A Comissao Local de Contingéncia e Biossegurangca do Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais - CCHN apresenta suas consideracdes a respeito do retorno
as atividades remotas (primeiro momento) e de maneira escalonada, quando
possivel (segundo momento), em consonancia com o plano de Biosseguranca,
gue estabelece trés cenarios (momentos) possiveis para a reorganizacdao das
atividades de ensino na UFES. Como descrito no plano:

O primeiro deles é a suspensdo de atividades presenciais
administrativas e académicas. O segundo é o retorno escalonado
das atividades obedecendo as medidas de precaucdo do
isolamento social descritas no plano e o terceiro relaciona-se a
possiveis medidas a serem adotadas mediante o surgimento de
novas ondas da COVID-19.

Apresentaremos a seguir consideracdes a respeito das condicdes minimas
necessarias para a retomada das atividades no primeiro e segundo momentos.
Entendemos que as medidas relacionadas ao terceiro momento serdo
semelhantes as medidas tomadas para um retorno escalonado.

Este documento esta organizado da seguinte forma:


https://coronavirus.es.gov.br/boletins-epidemiologicos

Parte 1: apresentaremos dados e analise da enquete realizada com os discentes
de graduacédo e pés-graduacao do CCHN;

Parte 2: apresentaremos dados e analise da enquete realizada com 0s técnicos-
administrativos do CCHN;

Parte 3. apresentaremos a analise da escuta realizada aos docentes do CCHN
por meio de documentos a Comisséo enviados pelos departamentos e colegiados
de cursos de graduacao e pds-graduacgao;

Parte 4. apresentaremos uma andlise sobre questbes de biosseguranca e
infraestrutura do CCHN.

PARTE 1 : DISCENTES

Uma das a¢bes da Comisséo foi a realizacdo de uma enquete aos discentes
visando entender os contextos em que se encontram no periodo de isolamento
social, assim como conhecer suas possibilidades de realizagcado do ‘ensino remoto
emergencial’! (ERE) e necessidades para isso.

Elaborada com algumas questdes semelhantes e outras distintas da enquete geral
realizada pela UFES, a Comissao teve como intencao inicial atingir mais discentes
e obter outras perspectivas para pensar as acoes referentes ao primeiro e ao
segundo momento previstos para o retorno escalonado, assim como as
dificuldades especificas relacionadas ao CCHN.

Uma das preocupagdes centrais da Comissao foi a de identificar os discentes para
gue, em um momento posterior, as Coordenacgdes de Curso possam estabelecer
contato por outro meio (telefone) com os discentes que ndo responderam a
enquete, a fim de que compreendamos 0s motivos pelos quais a participa¢ao nao
ocorreu (como, por exemplo, falta de acesso a internet ou dificuldades
financeiras/emocionais). Desse modo, a Comissao entende que a enquete, para
além do levantamento de dados objetivos, também possibilitara o acesso aos
discentes que ndo puderam ou nao quiseram responder ao questionario.

O questionario continha 16 perguntas, divididas entre multipla escolha e de
preenchimento pessoal, principalmente nas questdes que exigiam, a NOsSso ver,
um detalhamento maior das condi¢cdes ou que visavam acolher sugestdes dos
discentes.

! Termo usado pela Reitoria ao tratar das atividades remotas na Ufes.



Por conta do tempo exiguo para a elaboracao do relatorio por parte da Comisséao,
a enquete ficou disponivel para respostas por um periodo de 10 dias (de 05 a 15
de junho de 2020), obtendo 1586 respostas, dentre discentes de graduacéo e pos-

graduacgéo.

Desse total, segue-se a seguinte diviséo:

Tabela 1: Distribuicdo dos alunos respondentes por departamento e Programa de Pds

Graduacéo.
TOTALDE | PORCENTAGEM DE

DISCENTES DO CCHN RESPONDENTES ALUNOS RESPOSTAS
Pos-Graduacao
PROF-FILO?

8 7 100%
Biologia Vegetal

12 58 20,68%
Ciéncias Biologicas

26 74 35,13%
Ciéncias Sociais

12 55 21,81%
Filosofia

27 32 78,125%
Letras

27 76 35,52%
Linguistica

27 76 35,52%
Psicologia

00 117 0%
Psicologia Institucional

06 46 13,04%
Geografia

05 105 4,76%
Historia

05 111 4,50%
Oceanografia e Ecologia

0 35 0%

2 A diferenca entre os respondentes e o nimero total de alunos do PROF-FILO deve-se ao fato
de que os discentes que ingressardo em agosto/2020 também responderam a enquete.




TOTAL

155 792 19,57%
Graduacao
Ciéncias Biologicas

217 392 55%
Ciéncias Sociais

120 471 25%
Filosofia

99 296 33%
Geografia

144 504 29%
Historia

206 491 42%
Letras Inglés

145 247 59%
Letras Libras

42 77 55%
Letras Portugués/Espanhol

51 107 48%
Letras Portugués/Italiano

22 47 47%
Letras Portugués/Francés

15 43 35%
Letras Portugués

178 414 43%
Oceanografia

67 176 38%
Psicologia

162 344 47%
TOTAL

1468 3609 40,67%

Considerando apenas o total de discentes de graduag&o, o CCHN conta com 3609
discentes, dentre os quais 1468 responderam a enquete, formando um total de
aproximadamente 40,6% de respostas.



Considerando o total de discentes de pés-graduacédo, o CCHN conta com 792
discentes, dentre os quais 155 responderam a enquete, equivalente a um total de
aproximadamente 19,57% de respostas.

E preciso considerar que o total de respostas, 1586, ndo esta de acordo exato
com o que esta na tabela acima, por conta de respostas diferentes dadas pelos
discentes. Foi observado que inimeros discentes responderam que pertencem a
pos-graduacéao (pergunta 2), mas ao invés de responderem com a opgao “nao se
aplica” a pergunta “a qual curso de graduacédo vocé pertence” (pergunta 3),
responderam com o nome do curso de pés-graduacéo ao qual pertencem. Assim,
alguns alunos contam, na analise, tanto como aluno geral de pds-graduacdo
guanto como aluno de um curso de graduagéo. Existem casos em que 0S mesmos
alunos de graduacdo também sdo alunos de um curso de pdés-graduacdo no
ambito do CCHN, o que acaba por gerar dois registros. Por isso, o valor
aproximativo da porcentagem de respostas.

A partir dessa perspectiva de porcentagem de resposta, passa-se agora, nas
linhas que seguem, a uma analise mais detalhada de algumas questdes.

A pergunta 5 (“Vocé possui algum tipo de deficiéncia?”) 98,1% responderam
“ndao”, enquanto 1,9% responderam “sim”, o que perfaz um numero total de 30
discentes com deficiéncia.

Para além do quantitativo, interessou a Comissao levantar se a deficiéncia permite
realizar atividade remota de ensino de forma autbnoma, e caso nao, do que o
discente precisaria para tal (Pergunta 6 - “Se vocé respondeu sim a pergunta
anterior, qual é sua deficiéncia? Sua deficiéncia permite realizar atividades
remotas de ensino de forma autbnoma? De que tipo de auxilio vocé precisaria
para realiza-las?”).

Dentre aqueles que especificaram o tipo de deficiéncia, a maioria tem
possibilidade de realizar atividade remota de forma autbnoma. Cabe aqui ressaltar
a necessidade de intérprete para discentes com surdez, e uma preocupacado de
discentes com deficiéncia visual de incOmodo com tela de computador ou celular,
assim como com a saturacao das paginas e necessidade de mudanca do tamanho
de fonte da tela para poder acompanhar as atividades de forma remota.

Em resposta a pergunta 7 (“Vocé faz parte do grupo de risco para a COVID-19”),
percebemos, observando o gréfico abaixo, que a maioria dos estudantes do
CCHN, 75,9%, néo fazem parte do grupo de risco, 20% possuem algum tipo de
doenca cronica, 4,5% sdo responsaveis pelo cuidado de pessoas com suspeita
ou confirmacgéo de COVID-19, 0,8% séao lactantes e outros 0,8% idosos.



Vocé faz parte do grupo de risco para a Covid-197
1.586 respostas

Sim, sou idoso(a) (idade igual ou
super...

Sim, possuo doenca crénica,

0,
diabetes, d... 317 (20%)

Sim, sou responsavel pelo
cuidado de um...

Sim, sou gestante ou lactante

N&o 1204 (75,9%)
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Figura 1.1 - Porcentagem de discentes em grupo de risco para a COVID-19

Na pergunta 8 solicitamos ao discente marcar a(s) afirmacdo(¢cdes) que se
aplica(m) no seu caso: filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da sua
assisténcia, enquanto vigorar norma local que suspende as atividades escolares
ou em creches; dependente(s) que possui/possuem fator(res) de
risco/comorbidade para a COVID-19 sob os seus cuidados; convivéncia com
pessoa(s) que necessita(m) dos seus cuidados (idosos, pessoa com deficiéncia,
doencas graves ou cronicas); se as afirmacdes ndo se aplicam ao seu caso; e
outros. Percebemos que, no CCHN, 26% dos estudantes convivem com pessoas
gue necessitam de algum tipo de cuidado; 18,7% possuem, sob seus cuidados,
dependentes que apresentam fator de risco para a COVID-19; e 6,6% possuem
filhos em idade escolar ou inferior e que, portanto precisam de assisténcia
enquanto as escolas e creches néo voltarem ao ensino presencial, conforme
guadro abaixo.

Marque a(s) afirmacao(¢des) que se aplica(m) no seu caso:
1.586 respostas

Tenho filhos em idade escolar

0y
ou inferi... 104 (6,6%)

Tenho, sob os meus cuidados, 296 (18.7%)
dependente...
Convivo com pessoa(s) que
. 412 (26%)
necessita(m) ...
As afirmagdes n&o se aplicam 933 (58,8%)
ao meu caso
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Figura 1.2 - Situacao atual dos discentes decorrente da pandemia da COVID-19



Os dados apresentados decorrentes das perguntas 7 e 8 indicam algumas das
guestdes a serem levadas em consideragao no caso de implementagéo do ERE,
a fim de que tais alunos ndo sejam prejudicados no acompanhamento das
atividades e em razdo de muitas dessas pessoas, como descrito na analise a
resposta 14, serem as mais expostas ao sofrimento psiquico nesse momento.

Além disso, tais dados também precisam ser levados em consideracdo no caso
de retorno escalonado das atividades presenciais. Apesar da maioria dos
estudantes ndo pertencerem ao grupo de risco para a doenca, 0S mesmos
poderao tornar-se vetores de contaminacao e, com isso, colocar em risco a saude
das pessoas com as quais convivem.

As perguntas 9 a 12 referem-se mais especificamente a possibilidade de acesso
a internet, a equipamentos de celular e notebook, assim como as atividades que
ja estdo sendo realizadas ou que sdo possiveis de serem realizadas caso o ERE
seja implementado na UFES.

Na pergunta 9, o interesse era verificar se os discentes ja estavam participando
de atividades remotas de forma optativa, tais como permitidas pela Resolucéo
07/2020 CUn. Percebemos uma diversidade muito grande de tipos de atividades
elencadas pelos discentes, mas, a0 mesmo tempo, um numero expressivo
(54,5%) ndo participa de nenhuma atividade. Nao nos sendo possivel saber o
motivo da nao-participacdo, consideramos que nesse espectro podem estar
incluidas muitas experiéncias dispares (desde a impossibilidade material, o
sofrimento psiquico colocado pela pandemia, o fato de tais atividades ndo serem
obrigatérias, em razdo dos alunos nao estarem informados de tais atividades etc).
Ainda assim, € importante assinalar que os discentes ndo aderiram de forma
satisfatéria aos formatos indicados pela Resolucdo 07/2020 CUn e que esse € um
fato a ser levado em consideracdo na implementacédo de alguma modalidade do
ERE na UFES.

Dentre as atividades remotas optativas realizadas no periodo de 17/03/2020 a
15/06/2020, cabe destacar: participacdo em palestras, eventos e/ou outras
atividades cientificas ministradas em meio virtuais (20,8%), estudo de textos em
grupo de estudos organizados pelos docentes (12,4%), producdo de artigos
cientificos (10,9%), orientacdo de estudos que visem a melhoria do desempenho
nas disciplinas (9,4%), producao do trabalho de concluséo de curso (9%), clubes
de leitura (4,9) e producédo de videos e de videoaulas (2,5%) - informacdo que
pode ser Util para pensarmos o tipo de atividade remota que mais tem aceitacao
entre os discentes nesse momento, e que também pode ajudar os docentes a
prepararem suas metodologias, caso venha a ocorrer 0 ensino remoto
emergencial.

Depois de verificar a atual participacdo dos discentes em atividades remotas
opcionais, a enquete passou a perguntar sobre a opinido do discente em realizar,



em carater provisorio, atividades remotas que possam computar crédito (pergunta
10)3.

Dentre os 1586 estudantes que responderam a enquete, 68,3% dizem estar de
acordo com a realizacao de atividades remotas com computacao de carga horéria,
dos quais 54,5% respondem que sim, o ensino remoto lhes é possivel e 13,8%
condicionam sua resposta afirmativa a necessidade de apoio da Universidade no
gue diz respeito a disponibilidade de equipamentos de TICs, acesso a Internet,
entre outros, conforme pode ser verificado no grafico a seguir:

Para além das atividades de apoio ao ensino aprendizagem listadas no item anterior, vocé estaria

de acordo em realizar, em carater provisorio, ativ... em articulagdo com a Prograd e demais instancias.
1.586 respostas

@ Sim, o ensino remoto é possivel
para mim

® Sim, desde que eu receba o devido
apoio logistico da Universidade (
empréstimo de computador, acesso
a Internet ou a outros tipos de
materiais didaticos, etc.)
Nao

Figura 1.3 - Porcentagem de adeséo ao possivel ERE

No entanto, 31,7% do alunado diz ndo estar de acordo com a realizacdo de
atividades de ensino remoto e apontam algumas razdes para tal. O motivo que
Ihes traz maior dificuldade face a implementacdo dessas atividades sédo as
condicbes de saude mental que, nesse momento de pandemia, estdo
fragilizadas por motivos tais como (e aqui nos remetemos aos comentarios
escritos pelos discentes ao final da enquete): sobrecarga de trabalho (profissional
e doméstico), excesso de responsabilidade nos cuidados de pessoas em grupo
de risco ou ja doentes, ansiedade, fragilidade diante da perda de vidas (proximas
ou ndo), entre outros. A importancia da falta de condicdo emocional aparece

claramente no grafico:

3 N&o se fez, nesse questiondario, uma descrigdo de quais seriam as atividades de ensino remoto
emergencial a serem oferecidas, além de se observar que é fundamental que a definicdo de tais
atividades possam ser realizadas, se for o caso, junto as outras instancias da UFES, como a
PROGRAD, Departamentos e Colegiados.
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Numa escala de 1a 5, indigue os motivos que Ihe trariam maior dificuldade na realizagao de atividades remotas
de ensino.

1 2 3 4 5
1000- - ] |

750
500
250

0
Equipamento inadequado Falta de tempo Condigdes emocionais Pouco conhecimento Sem acesso a Internet
sobre plataformas digitais

Figura 1.4 - Escala apontando dificuldades para o ERE

Outra questdo contraria a adesdo ao ERE € a preocupacdo com a perda de
gualidade no processo de ensino-aprendizagem atrelado ao ensino remoto, além
de entenderem que seus cursos foram pensados para a modalidade presencial.
Alguns acreditam que seu rendimento n&o seria 0 mesmo, outros alegam falta de
familiaridade (de docentes e discentes) com o mundo virtual, além dos problemas
que terdo que enfrentar pelos imprevistos causados pela ma conexao a Internet.

Muitos entendem a implementagdo do ensino remoto como excludente e,
portanto, injusta e causadora de desigualdades sociais, uma vez que nem todos
os estudantes possuem condicdes ou mesmo o privilégio de ter um bom acesso
a Internet, a um local/cémodo apropriado aos estudos e a alimentacdo adequada,
podendo faltar o basico a algumas pessoas.

Entre as respostas dos estudantes (ainda dentre os 31,6% contrarios ao ensino
remoto) estd também o receio de que o ensino remoto configure-se como
permanente pos-pandemia, e ndo emergencial ou provisério como a
Universidade o tem concebido. Ressalta-se também a lembranca de que a
Universidade ndo se resume a aulas apenas e que, por isso, ndo ha a necessidade
de volta as mesmas na modalidade remota.

Depreende-se também das respostas dos estudantes um descrédito em relagéo
a ajuda que a Ufes devera oferecer aos estudantes, ja que ha dificuldade em
oferecer a prépria assisténcia estudantil a qual muitos tem direito. Outra questao
gue surge € a incoeréncia de pensar a incluséo digital como necessaria apenas
em momento de pandemia, sendo que a mesma deveria ser pensada e realizada
no ja desigual ensino presencial.

Dentre as preocupacdes dos estudantes também estdo aqueles que viram-se
obrigados a retornar para suas cidades ou até mesmo estados de origem. Como
0 apoio logistico de entrega de computadores e acesso a Internet chegara? Alguns
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relatam que, caso o ERE seja implementado, serdo obrigados a trancar seus
cursos, por ndo terem condi¢cbes de realiza-lo. Uma opgao contraria ao ensino
remoto, sugerida por um estudante, seria o encontro presencial com hora marcada
com professores.

Os dados também nos indicam que, dentre os motivos elencados, a saber,
equipamento inadequado, falta de tempo, condicbes emocionais, pouco
conhecimento sobre plataformas digitais, e falta de acesso a Internet, este Gltimo
configura-se como o0 motivo que apresenta menor dificuldade em caso de
implementacdo de atividades remotas. No entanto, das 1586 respostas que
tivemos entre os estudantes, 27,2% avaliam como fraco a qualidade de acesso a
Internet, 56,9% como bom, 14,8% como muito bom e 1,1% ndo possuem acesso
(pergunta 13). Ou seja, mesmo sendo a falta de acesso a Internet o motivo que
traz a menor dificuldade para a realizagao de atividades remotas, esta demanda
a devida atencdo da Universidade quanto a buscar solu¢cdes para 0s que nédo
possuem acesso, além de buscar melhorias na qualidade de acesso dos que
assim precisam.

Dentre as atividades que os discentes mais consideram possiveis de realizacdo
de forma remota (pergunta 11), sobressai duas opc¢oes: videoaulas (54,8 %),
talvez pelo fato de que é possivel assistir as aulas em horarios diferenciados
(possibilidade que aula online ndo da), e disponibilizacdo de ebooks e outros
materiais textuais (58,8%), outra op¢ao que também n&o colocaria o discente na
dependéncia de equipamentos eletronicos e internet. Verifica-se que mais de 50%
dos discentes responderam dessa forma as possibilidades, o que indica a
preocupacdo de ndo conseguirem acompanhar videochamadas e lives, que
exigem um acesso ao vivo. E interessante notar também que até mesmo a opgao
“‘exercicios e testes” (45,4%) é considerada como mais possivel do que aulas
online (34,7%) e férum de discussdo em ambiente virtual (31,2%).

A partir da enquete, € possivel assinalar a preocupacado dos discentes de ndo
terem condigbes de acompanharem atividades remotas online. As atividades
remotas que permitem ao aluno decidir quando sera realizada, dando a ele uma
maior autonomia de planejamento de seu tempo, parecem ser as mais
adequadas.

Importante também é indicar o numero alto de discentes que néo verifica nenhuma
forma de atividade possivel (20,7%), que €, no entanto, menor do que 0 nimero
daqueles que nao estdo de acordo com ensino remoto emergencial computando
crédito, conforme ja visto.

A Comissao, entendendo que o ERE precisa de fato incluir todos os discentes, se
preocupou em escutar os estudantes quanto ao que seria necessario fazer para
gue o ensino remoto fosse possivel aos estudantes que nao possuem
computadores ou mesmo acesso a Internet (pergunta 15). Os dados mostram
gue 50,7% dos estudantes parecem nao precisar de apoio no que se refere a
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aquisicao de tecnologias da informacdo ou mesmo acesso a Internet. No entanto,
21,9% do alunado precisam de computadores e 20,6% de ajuda com 0s custos
de Internet. Além disso, 21,7% sinalizaram positivamente para a disponibilizacéo
de materiais impressos aos estudantes que, por sua vez, poderiam buscé-los em
horario marcado com o professor ou até mesmo nos ‘Centros de Ensino’, que
seriam estruturas criadas em bairros onde ha maior nimero de alunos com essa
necessidade. Ressaltamos que o0 uso desses espacos deve estar de acordo com
todas as normas recomendadas pelo Plano de Biosseguranca. Ainda sobre os
Centros de Ensino, 12,1% dos estudantes entendem a criacdo desses espacos
como uma alternativa de apoio ao ensino remoto.

Por fim, os estudantes apresentam algumas sugestbes (encontradas nos
comentarios dos discentes ao final da enquete), em caso de implementacédo de
ensino remoto, que relatamos aqui em ordem numérica apenas a titulo de
organizagéo e ndo em ordem de importancia:

1. A nao obrigatoriedade do mesmo, uma vez que a obrigatoriedade podera
gerar grande carga de estresse;

2. O néo retorno as aulas mas sim énfase nas atividades de pesquisa e
extensao;

3. Oferta de disciplinas de carater ndo obrigatdrio relacionadas a pandemia;

Implementacdo de propostas voltadas ao cuidado da saude mental dos

estudantes;

Realizac&o de editais visando projetos a comunidade;

Oferta de um periodo especial de Outono;

Realizacéo de atividades remotas por meio de plataformas de facil acesso;

Apoio no desenvolvimento de letramento digital dos estudantes;

A néo realizacdo de avaliacdo e a elaboracdo de tarefas ndo muito

extensas;

10. A flexibilizacdo de prazos;

11.A possibilidade de revisdo da matricula em 2020/1.

»

© NGO

DISCENTES DE POS-GRADUACAO DO CCHN

Na enquete realizada com os discentes, como ja apontado anteriormente, 155
alunos de PoOs-Graduacdo do CCHN responderam a pesquisa, 0 que totaliza
19,57% do numero total de alunos matriculados. Sendo assim, considerando o
numero nao tao expressivo de discentes de pos-graduacédo que responderam a
pesquisa, sugerimos aos coordenadores dos cursos de Pds-Graduacao do ambito
do CCHN que, em posse dos dados colhidos por essa pesquisa, consultem aos
alunos que nao quiseram ou nédo puderam dela participar, a fim de que se obtenha
uma maior precisédo acerca do contexto vivenciado pelos discentes.
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E importante dizer, ademais, que n&o analisamos integralmente os dados dos
alunos de pos-graduacgdo obtidos nos questionarios. Propomos, em lugar disso,
apenas a distingdo dos pontos que consideramos fundamentais para a atual da
discussao sobre o Plano de Contingéncia.

Em primeiro lugar, o questiondrio nos indicou que os alunos de pds-graduacao do
CCHN estdo de acordo em realizar, em carater provisério, atividades de ensino
remoto que possam computar crédito ou carga horaria. Dos 155 alunos da Poés-
Graduacdo que responderam ao questiondrio, 11 estdo de acordo em realizar
atividades de ensino de forma remota desde que recebam o devido apoio logistico
(7,09%), 33 nao estdo de acordo (21,30%) e 111 alunos (71,61%) responderam
gue concordam.

msim, desde que eurecebha
o devido apoio logistico
dalUniversidade

71,61% >im

Figura 1.5 - Porcentagem de adeséo ao possivel ERE

No que diz respeito aos 7,09% dos alunos que concordam com o ensino remoto
dependendo do apoio logistico, tratar-se-a de investigar qual é o tipo de apoio
logistico de que necessitam e a razdo pela qual 21,3% dos alunos da pés-
graduacéao afirmam ndo estarem de acordo com a realizac&o de tal atividade.

Quanto ao apoio logistico, pode ajudar a analise do item “alternativas que
tornariam possivel a participagdo do aluno em atividades de ensino remoto
durante a pandemia”, que sera examinada logo mais, onde estdo listadas algumas
das alternativas que tornariam possivel a participacdo dos alunos em atividades
de ensino remoto durante a pandemia da COVID-19, em caso de nao possuir
dispositivo adequado de tecnologia da informacéo ou acesso a Internet.

Quanto a razao pela qual alguns dos alunos néao estao de acordo com a realizacao
do ERE, pode-se obter alguns dados a partir das respostas discursivas descritas
no ultimo item do questionario, j4 apontadas acima quando da analise da enquete
dos alunos de graduagéo e pds-graduacdo como um todo.



14

A partir desse dado inicial, outro elemento importante que surgiu na analise foram
0S motivos pelos quais os alunos de pdés-graduacao possuiriam dificuldades na
realizacéo das atividades remotas. Foram listados cinco motivos (Falta de tempo,
equipamento inadequado, condicbes emocionais, pouco conhecimento das
plataformas digitais e a falta de acesso a internet) para que o0s alunos
respondessem através da escala de 1 a 5, onde um é minimo e cinco o maximo.
Seguem os resultados:

FALTA DE TEMPO
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40 4

30 4

20 4

N I
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2 3 4 5
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CONDICOES EMOCIONAIS
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Figuras 1.6, 1.7 e 1.8 - Escala apontando dificuldades para o ERE

POUCO CONHECIMENTO SOBRE
PLATAFORMAS DIGITAIS
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Figuras 1.9 e 1.10 - Escala apontando dificuldades para o ERE

A partir do questionario sobre os motivos pelos quais os alunos teriam dificuldades
em realizar atividades de ensino remoto, observa-se que os alunos da pos-
graduacdo, em sua maioria, possuem poucas dificuldades para o exercicio de
algum tipo de atividade remota de ensino segundo os quesitos “equipamento
inadequado”, “pouco conhecimento” e “falta de acesso a internet”. Nesses trés
itens observa-se que a maioria das respostas concentra o menor grau de
dificuldade. O mesmo pode-se dizer acerca do quesito “falta de tempo", apesar
de, nesse caso, a distribuicdo de respostas ser mais homogénea do que as outras.
E claro que esses dados n&o excluem a necessidade, no caso da implementacg&o
de algum modelo de ensino remoto, de criar acesso a pequena parte dos alunos
gue possuem muitas dificuldades nesses quesitos.

Por outro lado, quanto ao quesito “dificuldades emocionais” para a realizacéo de
algum tipo de atividade remota de ensino, vé-se que as respostas dos alunos de
poés-graduacdo se diferem das outras. Em primeiro lugar porque, nesse caso, a
distribuicdo de respostas se da de maneira homogénea. Por exemplo, 22,58% (35
respostas) dos alunos dizem que teriam minimas dificuldades emocionais para
realizar as atividades remotas, e 18,06% (28 respostas) teriam o grau maximo de
dificuldade. Por outro, 41 respostas encontram-se no nivel médio da tabela
(26,45%), o que demonstra que grande parte dos alunos indica que as dificuldades
relativas ao desenvolvimento do ERE concernem aos fatores responséaveis pelo
sofrimento psiquico.

No item “alternativas que tornariam possivel a participacido do aluno em atividades
de ensino remoto durante a pandemia, em caso de nado possuir dispositivo
adequado de tecnologia da informagdo ou acesso a Internet”, obtivemos o
seguinte resultado:

Alternativas tornariam possivel a
participacdaodo aluno em atividades de
ensino remoto

Outros (acesso a biblioteca) - (0,64%) 1
Mdo se Aplica (65,80%) 102
Menhuma das alternativas (8,38%) 13

Empréstimo de computadores (14,19%) 22

Disponibilizagdo de material didatico impresso
aos estudantes (14,19%)

Criagdo de 'Centros de Ensino Remoto' [18,06%) 28
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Figura 1.11 - Alternativas para viabilizar o ERE

Os dados obtidos neste item mostram que 65,8% ou 102 alunos de pés-graduacéo
afirmam que as alternativas que tornariam possivel a participacdo no ERE néo se
aplicam em seus casos, 0 que pode-se se referir tanto a parcela de alunos que
possuem dispositivo adequado de tecnologia da informac&o ou acesso a Internet,
como também aqueles que ndo concordam em patrticipar de atividades de ensino
remoto.

Ademais, chamam a atencdo o0 numero de respostas obtidas nos itens
“Disponibilizacdo de material didatico impresso aos estudantes” (14,19%);
“‘Empréstimo de computadores” (14,19%); e “Criacédo de 'Centros de Ensino
Remoto” (18,06%), uma vez que podem ajudar a entender os 7,09% dos alunos
de pos-graduacdo que afirmaram, no primeiro item, ser possivel participar de
alguma modalidade de ERE caso receba o apoio logistico.

Nas linhas que seguem, partiremos para a apresentacdo e analise dos dados
gerados a partir da enquete realizada com os técnico-administrativos do CCHN.

PARTE 2: TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Foi realizada uma enquete junto aos Técnicos Administrativos em Educacédo
(TAEs) a fim de se diagnosticar as condi¢cdes de trabalho dos mesmos, que se
encontram em sua grande maioria em trabalho remoto, condicdo que se refere ao
primeiro momento do plano de Biosseguranca. A enquete também buscou gerar
dados que subsidiem um possivel retorno escalonado das atividades presenciais
de maneira segura e ordenada.

O numero de Técnicos Administrativos que responderam a enquete foi de 43,
representando praticamente 50% do contingente dos Técnicos Administrativos do
CCHN.

Os TAEs da Secretaria de Gestao, Laboratorios de analises e que ocupam a
funcao de tradutores foram 0s que mais participaram da enquete, representando,
cada segmento, 13,95% (6 participagBes) do numero total de respostas (pergunta
1). Em seguida foram os da SID que mais participaram (11,63%), seguidos da SIP
(9,3%) e da SIC (6,98%). Por fim, houve a participacéo de TAEs de outros setores
do CCHN, o que totalizou 27,9% das respostas. E preciso observar, ndo obstante,
gue a porcentagem acima foi gerada a partir da forma como cada TAE descreveu
seu setor, podendo haver servidor que esta alocado em um mesmo setor que
outro, mas que o nomeou de maneira diferente.
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A segunda e a terceira perguntas da enquete indagaram, respectivamente, se o
TAE possuia alguma deficiéncia e, se sim, qual seria. Uma vez que, dentre os 43
participantes da pesquisa, nenhum indicou possuir deficiéncia, € importante
averiguar com as instancias competentes se ha algum servidor no CCHN, dentre
agueles que ndo responderam a enquete, que possui alguma deficiéncia que o
impede de realizar o trabalho remoto de forma autbnoma.

Quanto a participacdo do TAE em algum grupo de risco para a COVID-19
(pergunta 4), obtivemos o seguinte resultado (Figura 2.1):

Vocé faz parte do grupo de risco para a Covid-197
42 respostas

Sim, sou idoso(a) (idade igual ou
super...

5 (11,9%)

Sim, possuo doenga crénica,
diabetes, d...

Sim, sou responsavel pelo
cuidado de um...

Sim, sou gestante ou lactante

Nzo 25 (59,5%)

Figura 2.1- Avaliacéo e quantificacdo dos TAEs pertencentes a grupos de risco

Apesar de 59,5% dos servidores afirmarem néo fazer parte do Grupo de Risco, &
fundamental que atentemos para o nimero restante, uma vez que perfazem um
grupo para quem o trabalho remoto é fundamental no sentido do cuidado a saude.
Ha o numero expressivo de 28,6% dos TAEs que possuem doenca crbnica
(diabetes, doenca autoimune, obesidade, doencas cardiacas, etc) e 11,9% que
possuem mais de 60 anos. Ademais, houve mais duas respostas, o que totalizam
juntas 4,8% do total: uma que indica ser responsavel pelo cuidado de uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmacao de COVID-19 e outra em que a servidora
€ gestante ou lactante.

A importancia do trabalho remoto também se coloca ao constatar que 83,7% dos
TAESs (pergunta 5) convivem com pessoas que necessitam ou que dependem dos
seus cuidados. Desses 83,7%, 32,6% convivem com pessoas que necessitam dos
seus cuidados (idosos, pessoas com deficiéncia, doencas graves ou crénicas);
30,2% possuem filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de cuidado
enquanto estiverem suspensas as atividades escolares ou em creches; e 20,9%
tém, sob seus cuidados, dependentes que possuem fatores de risco ou
comorbidade para a COVID-19 (diabetes, cardiopatia, doenca autoimune etc.).
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Uma grande parte dos TAEs (97%) afirmaram possuir dispositivos de tecnologia
da informacao no local onde moram (pergunta 6), sendo apenas uma resposta
negativa a questéo, devendo a gestdo consultar se existem mais servidores nesta
condic&o e se 0s mesmos necessitam de auxilio para desempenhar suas funcdes.

Quando se perguntou, ndo obstante, quais S&0 0S recursos que possuem por meio
desses dispositivos (pergunta 7), apresentou-se uma gama de opg¢des que terao
diferentes implicac6es a depender do setor de trabalho de cada TAE. E importante
observar, além disso, que foi possibilitado ao servidor marcar mais de uma
resposta.

Dentre as 43 respostas, 69,8% afirmaram possuir um computador pessoal, seja
laptop ou desktop; no entanto, 30,2% disseram que seus computadores sdo de
uso compartilhado. Dentre os TAEs que participaram da enquete, 74,4% julgam
possuir uma boa conexdo de internet em casa; 67,4% tem acesso a sistemas de
compartilhamento de documentos com base na nuvem; e 69,8% tém acesso aos
Servicos de Webconference. Apesar dos numeros serem representativos e
indicarem que a maioria dos servidores tem condigbes materiais de realizar o
trabalho remoto, € necessario averiguar quais sao as efetivas dificuldades dos que
nao possuem tais condicdes para a execucao das suas atividades e de qual apoio
logistico necessitam para realizar o trabalho remoto.

Ainda no escopo dessa questdo, averigua-se que apenas 30,2% dos servidores
asseguraram ter um espaco apropriado para trabalho remoto. Chama atencéao que
uma parte muito significativa dos servidores (69,8%) consideram que 0 espago
em que estdo tem condicbes adversas para o desenvolvimento adequado do
trabalho e se conclui, com isso, que tal fator deve ser levado em consideracdo na
gestao e no fluxo do trabalho de cada setor. Nesse mesmo sentido, considerando
gue 53,5% dos TAE afirmaram possuir espaco adaptado que permite trabalhar
sem interrup¢do, também ha uma grande parte (46,5%) que faz seu trabalho de
maneira intermitente, o que pode gerar consequéncias no desempenho do
trabalho e no estado psiquico do servidor.

A avaliacdo de cada TAE em relacdo a qualidade de acesso a internet (Figura 2.2)
segue uma tendéncia semelhante ao que foi apontado no item anterior. Apesar de
69,8% terem afirmado possuir um bom acesso a internet e 14% considerarem que
Seu acesso é 6timo, restam 16,3% (7 respostas) indicando que seu acesso é fraco.
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Como vocé avalia seu acesso a Internet no local em que mora nesse momento de pandemia da
Covid-19?

43 respostas

@ Muito bom
@® Bom
Fraco
@ Nao tenho acesso

69,8%

Figura 2.2 - Avaliagéo do TAE quanto ao acesso a internet

Para a maior parte dos servidores, quase 90% (Figura 2.3), a nova realidade de
trabalho remoto é uma experiéncia que foi pouco vivenciada ou ndo vivenciada
profissionalmente, o que requer da administracdo maior suporte técnico e de
capacitacdo dos TAEs em relacéo a essa nova realidade de trabalho.

Antes da Covid-19, qual era a sua experiéncia em trabalhar remotamente?

43 respostas

@ Nenhuma
® Pouca
Uma quantidade moderada
® Muita
@ Bastante

Figura 2.3 - Experiéncia dos TAEs em trabalho remoto antes da pandemia

Em relacdo a continuidade do trabalho remoto (Figura 2.4), os TAEs amostrados
apresentaram pouca dificuldade com questdes como falta de tempo, acesso a
internet e equipamentos inadequados. Dentre as maiores dificuldades listadas,
destaca-se 0 pouco conhecimento sobre plataformas digitais e 0s aspectos
emocionais.



21

Muma escala de 1a 5, indique o5 motivos gue te trariam maior dificuldade na continuidade da realizacao de
atividades remotas.

i B 1 s G
20
i0
Equipamento Condicdes Falta de Pouco Sem acesso a
inadequado Emocionais Tempo conhecimento internet
sobre plataformas
digitais

Figura 2.4 - Dificuldades que impediram a continuidade do trabalho remoto

Em relacdo a sensacdes que o0s servidores experimentam trabalhando
remotamente, é possivel destacar a presenca de ansiedade e irritagdo (pergunta
10) que vém acompanhadas por baixa energia e motivacdo. Apesar das
dificuldades mencionadas, as mesmas nao interferiram de sobremaneira na
gualidade do trabalho e na quantidade de trabalho realizado.

Na atual conjuntura de trabalho, a melhoria de processos e o0 acesso a melhores
plataformas de trabalho se fazem necessarias para otimizar a fluidez e a
produtividade das tarefas.

Nesse contexto, foi elaborada uma questdo (pergunta 11) visando identificar
possiveis melhorias para execucao do trabalho remoto. Os trés quesitos que se
mostram prioritarios foram uma “melhor tecnologia para realizagéo de reunides de
equipe/grupo” e “melhor tecnologia para gerenciamento de tempo” e
“‘planejamento de calendario de toda a equipe”.

Quanto ao segundo grau superior de utilidade, as duas alternativas que se
destacaram foram: a “melhor documentacdo e métodos de compartilhamento de
trabalho internamente” e “melhor tecnologia para gerenciamento de tempo e
planejamento de calendario de toda a equipe”.
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Os desafios de se trabalhar em home office sdo inumeros; os identificados na
consulta estao ilustrados na figura 2.5, assim como o grau em que tais desafios
se apresentam aos servidores.

E importante perceber que as distracbes e interrupgdes, assim como a falta de
interagdo humana, mostram-se grandes desafios na realizacdo de atividades
profissionais em casa. Os problemas relacionados a tecnologia aparecem com
certa frequéncia, assim como a comunicagao ruim. Na amostragem, o item “falta
de apoio” indicou que os servidores almejam relativo apoio em suas jornadas
home office e apresentam baixos problemas com fluxos de trabalho.

Encyaniy trabaha sm caca devido & Cod- 19, 0 Quantn vocs vivenciou o8 Sequinkss desafios
."l' -:T LR kb v -""".""':"\ll"' -:':-":"'
Comunicag Limites Sentindo-se | Problemas | Faltade | Faltade | Distracdes | Problema
ao ruim confusos | desconecta | tecnoldgico | interagdo apoio / s ao
entre do dos s (por humana interrupcde | gerenciar
trabalho e membros exemplo, S fluxo de
lazer da equipe internet trabalho
lenta)

Figura 2.5 - Desafios do trabalho remoto

7

Na amostragem realizada ainda é muito alto o percentual (Figura 2.6) de
servidores que nao tém conhecimento das a¢des da UFES para a promocao de
bem estar do contingente de trabalhadores que se encontram em home office.
Logo, a maior capilaridade na divulgacéo de tais acdes se faz necessaria.
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Vocé tem conhecimento de agdes da UFES para promover o bem estar de servidores que estao

trabalhando em home office?
43 respostas

® Sim
® Nao

Figura 2.6 - Percentual de TAEs do CCHN que tem ciéncia de a¢fes da UFES quanto a
acOes de promocédo de bem estar em home office

O isolamento social pode trazer ou agravar a saide mental de quem se encontra
em isolamento. Algumas atividades tém a capacidade de promover bem estar
mental e minimizar possiveis danos a saude mental no contexto atual de trabalho.
Assim, buscou-se saber dos trabalhadores (pergunta 14) quais atividades
preventivas vém sendo realizadas para a manutencéo de sua saude mental.

A maior parte dos servidores tem encontrado nos contatos virtuais com familiares
€ amigos e na organizacdo dos espacos da casa uma forma de se manter
mentalmente saudavel durante o isolamento social.

Destacam-se também atividades de alongamentos, brincar com os filhos, préaticas
de atividades fisicas e meditacdo. E importante destacar que em maior ou menor
grau os servidores estdo realizando algum tipo de atividade para minimizar os
impactos em suas novas realidades de trabalho e social. Porém, ndo se mediu o
guanto essas praticas de fato impactam positivamente nos aspectos mentais dos
servidores. Logo, € necessaria avaliacdo mais profunda em relacdo a esse
aspecto, além da manutencao e ampliacdo de iniciativas institucionais voltadas ao
bem estar de toda a comunidade académica nesse momento de pandemia.

A maior parte dos TAEs concordam totalmente que o seu gestor confia em seu
trabalho exercido de maneira remota, assim como vém uma atitude positiva do
gestor em relacdo a trabalhar remotamente e apoiariam a introducédo de uma
politica de trabalho remoto no trabalho.

Esses resultados estimulam uma futura discusséo em relacdo a possibilidade da
introducao do trabalho remoto no CCHN pdés pandemia.

A figura 2.7 aponta que 83,7% dos servidores estéo realizando trabalho remoto, o
gue era um valor esperado, uma vez que, ocorreu no dia 17/03/2020 a suspensao
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de grande parte das atividades presenciais, mantendo-se esse status até o
presente momento.

Em qual modalidade de trabalho vocé se enquadra atualmente?
43 respostas

@ Trabalho Remoto
@ Trabalho Presencial
@ Abono de Frequéncia

Figura 2.7- Modalidade de trabalho a qual o TAE esta inserido no momento

As duas proximas questdes visavam ilustrar o parametro “deslocamento dos
Técnicos Administrativos em Educacao - TAEs até o Campus Universitario”, o qual
se relaciona ao planejamento de um futuro retorno escalonado.

A figura 2.8 traz o levantamento da distancia dos servidores TAEs até o Campus
de Goiabeiras. Nesta amostragem, 26,8% distam até 5 km, outros 14,6% residem
entre 5e 10 km, 41,6% se encontram entre 10 e 20 km e, por fim, 17% afirmaram
gue estdo acima de 20 km de distancia do Campus de Goiabeiras.

Aproximadamente quantos quildmetros tem o trajeto, somente de
ida, da sua casa para o trabalho?
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Figura 2.8 - Distancia percorrida diariamente pelos TAEs até o Campus de Goiabeiras

Na figura 2.9, observa-se que dentre as 43 respostas, mais de 50% da
amostragem gasta mais de 25 min para chegar até o Campus de Goiabeiras,
outros 18% levam até 10 min.

Aproximadamente quantos minutos leva o trajeto, somente de ida, da sua casa para o trabalho?
43 respostas

° ]
/0

4 (9,3°4)(9,3%)
3 (7%) 3 (7%) 3 (7%)

2 (4.7%) 2 (4,7%)
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1(2,3%) 1(2,3%) 1(2,3%) 1(2,391,(2,3%) 1(2,3%) 1(2,391)(2,3%

5 8 10 18 25 30 35 45 60 120

Figura 2.9 - Tempo gasto diariamente pelos TAEs para chegarem até o Campus de
Goiabeiras

Assim, se conclui que ndo existe uma correlacao direta entre distancia do Campus
de Goiabeiras e o tempo gasto no deslocamento. Dito isso, foram levantados os
dados referentes a forma de deslocamento (Figura 2.10).

Grande parte dos TAEs amostrados no CCHN se desloca de carro até o Campus,
porém € importante observar que um namero significativo se desloca através de
transporte publico. O deslocamento via transporte publico € um ponto muito
importante no que se refere a um retorno escalonado, no que concerne a
exposicdo desses profissionais ao virus durante o trajeto até o trabalho.
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Antes da Covid-19, qual era a forma mais comum que vocé usava para fazer o trajeto da sua casa

ao trabalho?
43 respostas

Transporte publico 15 (34,9%)
Carro - Dirijo sozinho(a) 26 (60,5%)
Carona
Transporte privado
Bicicleta

Andando

Carro - antes, levo os meus filhos
para...

Carro, mas divido com minha
companheira

30

Figura 2.10 - Forma de deslocamento dos TAEs até o Campus de Goiabeiras

Como se observa, de maneira geral, os TAEs do CCHN tém boas condi¢des para
a execucdo do trabalho de forma remota, fazendo-se imprescindivel, n&o
obstante, que os diferentes niveis de gestdo se responsabilizem em averiguar
guais sdo os servidores de cada setor que ndo possuem tais condi¢cdes, quais sao
as efetivas consequéncias para eles e de que maneira € possivel criar condi¢cdes
para auxilid-los nesse processo.

Além de responderem a enquete acima, 0s técnicos-administrativos enviaram a
Comissdo um documento robusto que traz uma analise dos planos de
Biosseguranca e Contingéncia realizados pelo GT Central da Ufes. Nas linhas que
seguem traremos suas principais consideracdes. Recomendamos, néo
obstante, que seja feita uma leitura cuidadosa do texto, anexado ao presente
relatério).

Dentre suas consideragdes quanto ao retorno escalonado das atividades estao:

1. A necessidade de o retorno dos técnico-administrativos as atividades
presenciais acontecer antes da retomada das atividades académicas e do
atendimento ao publico, para que os trabalhadores possam se adaptar e
ambientar os setores para o atendimento ao publico;

2. A necessidade de elaboracéo de critérios que definam as porcentagens
constantes do Plano de Biosseguranca para o retorno escalonado, além de
planos especificos para o ensino de graduacdo e poés-graduacado, a
pesquisa, a extensao, a assisténcia e o trabalho administrativo;

3. A inviabilidade do parametro de atestados médicos, uma vez que a
recomendacdo médica para individuos que apresentem sintomas é iniciar
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o isolamento social e procurar atendimento médico apenas em caso de
dificuldade respiratoria;

4. A preocupacdo com a seguranca dos servidores, uma vez que poderao
ficar sozinhos em seus setores quando do escalonamento, principalmente
a noite. Nesse sentido, solicitam que uma proposta especifica para cada
setor seja realizada, entendendo, inclusive, que muitos dos servidores de
um determinado setor possuem fatores de risco para a COVID-19;

5. A manutencéo da interdicdo dos aparelhos de ponto para evitar risco de
contaminacao;

6. A necessidade de flexibilizacdo da jornada de trabalho com reducéo de
carga horaria (sem reducéo salarial) enquanto durar a pandemia, para que
os TAEs facam apenas um turno de trabalho, de maneira a ndo ser
necessaria pausa para almoco e com garantia de 15 minutos de intervalo
para lanche fora do local de trabalho;

7. A necessidade de um cronograma de limpeza por setor com
recomendacdes de limpeza detalhadas e produtos (mascaras, alcool, etc.)
disponibilizados pela administracéo;

8. A necessidade de organizacdo de agendamento de atendimentos nos
setores especificos para evitar aglomeracao, sendo necessario que todos
respeitem o0 uso obrigatério de mascaras de protecdo para que O
atendimento seja iniciado, bem como respeitem o distanciamento de 1,5
metro. Nesse sentido, apontam para a necessidade de sinalizacdo dos
espacos com cartazes contendo essas orientacdes e o dispositivo legal
em que conste a obrigatoriedade do uso de mascara;

9. A disponibilizacédo, pela Administracdo da Ufes, de equipamentos de
protecdo em quantidade suficiente aos servidores técnico-administrativos,
com o fornecimento de, nho minimo, uma mascara de pano para cada 2
horas de trabalho, considerando a carga horéaria prevista para um dia de
trabalho;

10.A interdicdo e a ndo alocacéo de servidores em espacos sem ventilacao
adequada;

11.A necessidade de instalacéo de telas de mosquito nas janelas para evitar
0 surgimento de outras doencas aos servidores;

12.A inclusdo de outros critérios para o retorno do escalonamento tais
como: indicador de velocidade de reproducdo ou transmissao (Rt) seja
inferior a 1 por pelo menos duas semanas consecutivas; transmisséo do
virus controlada no Brasil e no Espirito Santo; pareceres/laudos técnicos
da equipe de seguranca do trabalho da Universidade atestando que os
setores atendem as recomendacdes de biosseguranca da OMS
necessarias para o funcionamento; garantia de testagem com
periodicidade de 7 dias para todos os servidores técnico-administrativos
em educacdo que retornarem em escalonamento; ocupacdo méaxima de
leitos de acordo com a localizacdo de cada campi, uma vez que o plano
atual generaliza esse critério, assim como a reducdo do quantitativo
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proposto para ocupacdo maxima de até 65% em leitos de CTlI, ao invés de
até 80%; relacionar a taxa de ocupacao de leitos de CTI disponiveis com o
indice de trabalhadores da salude afastados do trabalho por contaminacéo,
visto que isso também limita a capacidade do sistema de saude de garantir
o atendimento a populagdo contaminada; porcentagem de isolamento
social acima de 70% (o plano prevé 50%), também de acordo com a
localizagcéo de cada campi;

13.A necessidade do fornecimento de equipamento e servicos (ou
indenizacdes) de Internet, energia, etc. aos servidores em trabalho remoto;

14.A realizagao da revisdo e transparéncia dos contratos da Ufes com
servicos terceirizados, em especial os contratos de limpeza;

15.A criacao de barreiras de testagem e medic&o de temperatura corporal nos
campi;

16.0 estabelecimento do DAS como primeiro local de atendimento aos
membros da comunidade que manifestem sintomas dentro do campus;
17.A ampliacdo do apoio psicoldgico aos estudantes e servidores (docentes
e técnicos-administrativos em educacao), bem como ampliar os esfor¢cos

com vistas a permanéncia durante e apos o isolamento social.

Além das questdes elencadas acima, os TAEs apresentam dois anexos ao
documento a Comissdo enviado. O primeiro deles (anexo |) € um documento
realizado pela equipe da Biblioteca Setorial contendo sugestdes para sua
reabertura no periodo de pés-isolamento decorrente da Pandemia de COVID-19.
O segundo (anexo Il) € um passo a passo, realizado pelos TAEs, com orientacdes
para que cada equipe de trabalho possa fazer um diagnéstico de suas atuais
condicdes de trabalho e demandas para o retorno das atividades presenciais para
serem, posteriormente, apresentadas a Comissdo de Biosseguranca e
Contingéncia do CCHN. Agradecemos aos TAEs pelas 6timas contribui¢cdes.

PARTE 3: DOCENTES

INTRODUCAO GERAL

A escuta aos docentes e coordenadores foi realizada, por esta Comisséo, por
meio da solicitacdo de discussdo em reunides de Camaras Departamentais e
Colegiados tanto de Graduacéao quanto de cursos de Pos-graduacao. A discussao
foi orientada por meio de documento enviado as chefias e coordenadores de curso
com o objetivo de levantar informacdes dos docentes do CCHN quanto a seus
contextos de vida e trabalho durante a pandemia e assim termos direcionamentos
mais especificos acerca de suas possibilidade para a realizagdo do ERE em curto
prazo.
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Obtivemos resposta até o prazo estipulado, 19 de junho, dos seguintes
departamentos e colegiados:
Departamento de Linguas e Letras - DLL
Departamento de Ciéncias Biologicas - DCBIO
Departamento de Filosofia - DFIL
Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento - DPSD
Departamento de Psicologia - DPSI
Departamento de Oceanografia - DOE
Departamento de Historia - DHIS
Departamento de Geografia - DGEO
Colegiado de Letras-Inglés
Colegiado de Letras Neolatinas
Colegiado de Oceanografia
Colegiado de Psicologia
Programas de P6s graduacao em Filosofia: PROF-FIL e PPGFIL

Programa de P6s graduacdo em Estudos Linguisticos - PPGEL*

ApoOs leitura das respostas recebidas, elencamos abaixo as principais
preocupacdes dos docentes do CCHN assim como suas solicitacdes em caso de
implementacéo do ensino remoto emergencial. Ressalta-se a unanimidade de que
0 momento é de preocupacao com vidas e, portanto, estas devem ser priorizadas.

Dentre as preocupacdes, seguidas de medidas a serem tomadas, estéo:

1. As desigualdades sociais ja existentes em nosso contexto e um possivel
aumento diante das condi¢cbes de sofrimento psiquico ocasionadas pela
Pandemia, entende-se que é preciso considerar medidas de prevencao e
de apoio a saude mental da comunidade académica;

2. O receio de que o ensino remoto emergencial possa substituir o ensino
presencial e, por isso, entende-se 0 ERE como de carater excepcional,
destacando prazo de 31 de dezembro de 2020 conforme portaria n° 544,
de 16 de junho de 2020, Ministério da Educacao;as mesmas diante do ERE.
Nesse sentido, entende-se, portanto, que o ERE pode ser realizado

4 O PPGEL endossa o documento do DLL.
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somente se houver inclusédo digital, com empréstimo de equipamento e
acesso a Internet aos que precisam;

3. A falta de estrutura fisica adequada para o ERE e, por isso, sugere-se a
criacao de centros de ensino/apoio levados aos bairros mais carentes;

4. A situacdo de docentes com criangas em idade e escolar e que muitas
vezes dividem equipamentos, quando existem, para a realizacdo dos
estudos. Portanto, faz-se necessario providenciar equipamentos aos
docentes nessa situacao;

5. A falta de acessibilidade do ERE. Solicita-se acessibilidade linguistica
para docentes e discentes surdos sem as quais o0 curso de Letras-Libras,
por exemplo, ndo podera ser realizado de forma remota;

6. A falta de um plano e, portanto, a necessidade de um plano da Reitoria
em relacdo ao planejamento e execucéao de incluséo digital;

7. O despreparo dos docentes em relacdo a metodologias e epistemologias
do mundo virtual, além da falta de familiaridade dos mesmos com
plataformas digitais. Diante disso, entende-se como crucial que haja
formacéo aos docentes;

8. O despreparo dos discentes em relacdo a plataformas digitais e, portanto,
€ importante que haja formacé&o aos discentes;

9. A autonomia e soberania tecnolédgica e a facilidade proporcionada pelas
plataformas. Prop0e-se, portanto, que a Ufes assuma essa tarefa e ofereca
uma plataforma propria, publica, autbnoma e soberana, para a
consecucdo do cenario com aulas e demais atividades académicas
remotas, com acesso restrito aos alunos matriculados, sem que haja ampla
exposicao dos docentes na web;

10.A liberdade de catedra e, por isso, defende-se que o docente tenha
autonomia para a escolha de ferramentas metodoldgicas e formas de
interacdo com o aluno, podendo o docente, inclusive, fazer uso dos
mecanismos ja existentes na UFES (AVA, radio e TV da UFES e Sead);

11.A situacdo de matricula dos estudantes no semestre 2020/1. Pede-se,
portanto, que haja a possibilidade de realizagdo ou mesmo o
cancelamento de matricula de algumas disciplinas, uma vez que a
pandemia trouxe uma série de imprevistos e entraves na vidas dos
discentes. Ha também a solicitagdo de que possa haver trancamento do
semestre sem que este contabilize em seu limite ja autorizado de
trancamentos ao longo do curso. Ainda sobre o trancamento, propde-se
gue sejam reconsideradas as exigéncias de laudos médicos referentes
a quadros de sofrimento psiquico, facilitando o trancamento total ou parcial,

12.A comunicacdo entre docentes e discentes por meio do portal do
professor/aluno. Ha a solicitagdo para que outro canal oficial de
comunicacao seja criado, uma vez que, pelo portal, o discente nao
consegue responder aos docentes e/ou coordenador do curso;
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13.A escassez de tempo para a discussao sobre 0 assunto e também para sua

14.

implementagédo. Com isso, demanda-se mais tempo para o debate sobre
0 ERE e que este seja mais abrangente e ndo por representacao;

A implementacdo do ERE € algo novo e desconhecido e, por isso, sugere-
se o inicio gradual do ERE com poucas disciplinas por semestre, com
carater ndo-obrigatorio;

15.A qualidade do ERE deve ser considerada e, por isso, sugere-se dar inicio

16.

17.

com disciplinas tedricas e que estas sejam registradas como encargo
docente;

A manutencdo da qualidade do ensino e, por isso, entende-se ser
impossivel ofertar as disciplinas de préatica (laboratério, estagio,
atividades de campo) de modo remoto. Soma-se a isso a necessidade de
planejamento de ac¢bes futuras para que estas disciplinas sejam ofertadas
visando o ndo prejuizo ao alunado;

Ademais, alguns cursos indicam os tipos de disciplinas que podem ou
nao ser ensinadas de forma remota, dependendo do nimero de disciplinas
a serem oferecidas ao mesmo tempo por semestre, pelo momento do curso
em que sao oferecidas (se no inicio ou final do curso de graduacao), ou
ainda pelo numero de alunos matriculados nas disciplinas;

18.As condicdes do trabalho docente e, portanto, condi¢cdes adequadas

devem ser garantidas pela instituicdo considerando o aumento da jornada
nao computada; do volume de trabalho em si; direito de imagem e autoria;
cuidados de saude laboral com problemas fisicos (como Lesao por Esforco
Repetitivo, hérnia de disco, alteracbes do sono, falsa miopia, problemas
auditivos, transtornos psicolégicos etc.);

19.0 acesso ao conhecimento em tempos de isolamento. Sugere-se a criacao

20.

de uma biblioteca virtual visto que os discentes precisam ter acesso a
bibliografia basica que consta nas ementas das disciplinas;

Ha de se considerar também os diversos motivos que limitam ou
impedem os docentes e discentes de realizar a ERE, como filhos que
necessitam de assisténcia durante a suspensao de atividades escolares e
creches; dependentes com fatores de risco/comorbidade para a COVID-19;
cuidado ou convivio com pessoas que necessitam de cuidados, como
idosos, pessoa com deficiéncia, doengas graves ou crénicas etc; bem como
outros problemas sociais, familiares ou psiquicos ocasionados pela
pandemia e que podem ser agravamos dependendo da maneira como 0
ERE for instituido;

21. A restricao das atividades académicas a aulas apenas. Sugere-se a oferta

de projetos de extensdo e pesquisa com a participacdo regular dos
discentes;

22.A limitagdo do ERE a aulas online. Ainda que haja o entendimento de que

as aulas online sejam de ganho académico-pedagdgico ao permitirem a
interacdo entre as partes, ha a preocupacdo com a qualidade de conexao
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e a disponibilidade de presenca em horario restrito. Solicita-se que outras
modalidades para o ensino remoto também sejam utilizadas;

23.Possiveis prejuizos para o alunado. Propde-se, portanto, que, aos
discentes que nao puderem realizar o ERE, mesmo com o apoio da
instituicdo, seja oportunizada a possibilidade de cursar a(s) disciplina(s) de
forma presencial quando possivel sem maiores prejuizos;

24.Para além da necessidade do Plano de Biosseguranca, é necessaria a
criacdo e a sustentacdo de espacos de enunciacdo, de conversa e
elaboracdo do fato da morte como uma das mais sérias implicacbes
explicitadas pela COVID-19. Por isso, o plano deve incluir esse
acontecimento de modo a prever espacgos de acolhimento que favoregcam
os lagos de solidariedade entre os membros da comunidade académica.

Os pontos acima elencados representam os destaques entendidos por esta
Comissdo. No entanto, a mesma recomenda enfaticamente a leitura
minuciosa das respostas dos Departamentos e Colegiados descritas em
anexo ao final do relatério, na medida em que as mesmas trazem elementos
especificos que devem ser considerados na implantacdo dos Planos de
Biosseguranca e Contingéncia.

PARTE 4: INFRAESTRUTURA E BIOSSEGURANCA NO
SEGUNDO MOMENTO

A COVID-19 é uma doenca causada por um virus contagioso, que diferente
daqueles que causam a gripe comum, ndo ha pré-imunidade conhecida, vacina
ou tratamento especifico eficaz e presume-se que todas as pessoas sejam
susceptiveis a ele. Portanto, a decisdo pelo retorno presencial das atividades,
mesmo em sistema de escalonamento, devera ser avaliada cuidadosamente,
obedecendo as medidas de precaucédo do isolamento social, em consonancia com
as ac0des do plano de gestéo de risco do Governo do Estado do Espirito Santo, de
acordo com as orientac6es da OMS e do Ministério da Saude.

O segundo momento esta previsto no Plano de Biosseguranca (p. 14) da seguinte
forma:

A. O retorno das atividades devera ser escalonado, partindo de
40% até, no maximo, 70-80% da sua capacidade, pois os estudos
apontam para a possibilidade de novas ondas da COVID-19 até
gue uma vacina seja produzida.

B. Esse retorno dever4d ser acompanhado utilizando como
parametro o niumero de individuos da comunidade académica que
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apresentam sinais e sintomas respiratorios e atestados médicos
com o CID da doenca.

Para o retorno escalonado das atividades presenciais nos campi da UFES, o
CCHN considera importante que as seguintes medidas sejam consideradas:

4.1 Condig0es seguras para o retorno das atividades presenciais

Considerando-se que, segundo o Boletim Epidemiologico 08 do Governo do
Estado (atualizado em 20 de junho de 2020), dos 78 municipios do ES, 38
municipios apresentaram uma classificacdo de Risco Alto, a saber: Afonso
Claudio, , Aguia Branca, Alfredo Chaves, Alto Rio Novo, Anchieta, Aracruz, Baixo
Guandu, Boa Esperanca, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Divino de
Sao Lourenco, Ecoporanga, Funddo, Guacui, Guarapari, Ibiragu, Itapemirim,
Itarana, Jodo Neiva, Mantenopolis, Marataizes, Marechal Floriano, Mucurici,
Muqui, Piima, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, Santa Teresa, Sao
Domingos do Norte, Sdo Gabriel da Palha, Sdo José do Calgcado, Sdo Roque do
Canaad, Serra, Viana, Vila Valério, Vila Velha e Vitdria, os municipios de Cariacica
e Viana, séo classificados em conjunto com os municipios de Vitoria, Vila Velha e
Serra, considerando sempre a maior classificagdo (PORTARIA N°111-R, DE 20
DE JUNHO DE 2020);

Considerando-se o acompanhamento da Taxa de Transmissibilidade (RT) do
virus no ES. O calculo é feito para medir a velocidade de transmisséao do virus,
projetar cenarios para o futuro e definir medidas para tentar frear a disseminacao
da COVID-19. No Estado, quem realiza esse célculo é o Departamento de
Matematica da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), que constatou que,
em marco a taxa de transmissao (RT) era de 3.7. Com as medidas de isolamento
social, essa taxa caiu para 1,7 em abril, 1,3 em maio. Voltou a subir no inicio de
junho, e no presente momento temos uma RT média de 1,33 (comunicagéo
pessoal em 26/06/2020 - dados mais recentes das pesquisas realizadas na UFES
representados na figura abaixo). Vale destacar que 0s numeros representam
meédias e que existe uma margem de erro - a média de 1,33 representa uma
variacdo de transmissibilidade de 1,17 a 1,5.
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Figura 4.1 - Evolucéo da taxa de transmissibilidade do novo coronavirus (SARS-CoV-2)
causador da COVID-19 no Estado do Espirito Santo entre abril e junho de 2020 (Fonte:
comunicacao pessoal em 26/06/2020 - Pesquisadores do Departamento de Matematica
da UFES, integrantes do projeto Aplicacdo de modelos mateméaticos no estudo de
padrdes e tendéncias da COVID-19 no Estado do Espirito Santo e conurbacao da Grande
Vitéria, desenvolvido pelo Ndcleo Interinstitucional de Estudos Epidemiol6gicos (NIEE),
formado por pesquisadores da Ufes e do Instituto Jones dos Santos Neves, que, juntos,
assessoram o0 Governo do Espirito Santo no combate ao novo coronavirus)

O coronavirus, por ser uma doenc¢a nova, ndo tem um RT fixo: depende de como
a populacéo esta se protegendo, das medidas de isolamento social, do uso de
mascaras, da adocdo de medidas sérias de higiene. No comeco da epidemia no
Brasil, guando ndo se tomava nenhuma precaucéao, a RT era de 3,5. A RT média
no ES é 1,33 hoje. Apesar de parecer uma melhora significativa, pesquisadores
afirmam que uma RT acima de 1 ainda é preocupante: se uma pessoa ainda
contamina pelo menos uma outra, 0o numero de casos tende a crescer
exponencialmente. Uma RT de 1,33 significa que cada grupo de dez pessoas com
a COVID-19 é capaz de infectar mais de 13 pessoas. Ao passo, que se a taxa fica
abaixo de 1, ndo h& novos casos suficientes para que a epidemia continue e a
curva comeca a cair.

Considerando-se a Nota Técnica (NT) n® 04/2020 da Aplicacdo de modelos
matematicos no estudo de padrées e tendéncias da COVID-19 no Estado do
Espirito Santo e em conurbacdo da Grande Vitoria, a epidemia ainda néo esta
controlada no ES e decisbes que alterem padrdes de interacdo entre pessoas
podem alterar as informacdes apresentadas acima e impactar a estratégia de
protecéo de vidas;
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Considerando-se que a seguranca e saude das pessoas da comunidade
académica da UFES é o fator mais importante neste cenario;

Recomendamos o retorno das atividades presenciais APENAS apés a
disponibilizacdo de uma vacina ou tratamento seguro.

Antes disso, consideramos possivel que seja realizada criteriosa avaliacao
para o retorno das atividades presenciais APENAS daquelas pessoas que
tenham testado positivo (IGG_positivo) anteriormente e estejam
curadas. Estudo e deciséo deverdo estar baseados nas informac6es mais
recentes disponiveis, uma vez que hoje ndo ha ainda comprovacéo
cientifica de que uma vez curada a pessoa nao adquira novamente a
doenca. Para isso serd necessario a realizacdo periodica de testes na
comunidade académica.

4.2 Testes em massa da comunidade académica

Uma das medidas mais eficientes é testar o maior nimero possivel de pessoas —
incluindo as que ndo tem sintoma nenhum. E eficiente porque permite mapear
guem esta com o virus sem apresentar sintomas — 0 grupo dos assintomaticos é
um dos importantes disseminadores da doenca. Quando o resultado for positivo,
essas pessoas serdo isoladas de outras e seus contatos recentes serao
rastreados para que possam ser testados e também isolados.

Atualmente no mercado, existem trés tipos de testes para a COVID-19, sendo
eles: o teste de PCR, teste de anticorpos e teste de antigenos. Apesar de ja serem
utilizados para o diagnéstico de pacientes com a infeccdo, os testes tém uma
meédia de 70% de acerto dos resultados.

Tipos de Exames:

e PCR: é a sigla para teste de reacdo em cadeia da polimerase (Reverse
transcription polymerase chain reaction). Esse € o tipo mais comum e
assertivo que esta sendo disponibilizado em varios paises. Esse modelo
consiste na analise de materiais genéticos colhidos como amostras de
escarro, que serao analisadas por um profissional capacitado em busca de
materiais genéticos compativeis com o do virus. A excrecao viral parece
estar diminuida nos trés primeiros dias de sintomas e ap6s o 10° dia. A
sensibilidade do exame é maior entre 0 4° e 6° dia do inicio dos sintomas.

Observa-se RT-PCR detectavel em nasofaringe por periodos de 6 a 30 dias.


https://super.abril.com.br/saude/maioria-dos-casos-de-covid-19-pode-vir-de-pacientes-assintomaticos-sugere-estudo/
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e Teste de anticorpos (teste soroldgico): realizados pelos métodos ELISA
(enzyme-linked immunosorbent assay) ou por QML (quimioluminescéncia),
ndo é capaz de detectar o virus em si. No entanto, ele vasculha algum
anticorpo que o organismo produz ao entrar em contato com 0O Virus.
Anticorpos de tipo IgA e IgM sédo anticorpos de fase aguda identificados ao
redor do 5° dia do inicio dos sintomas. Anticorpos de tipo IgA parecem ser
mais sensiveis que os de tipo IgM. Anticorpos de tipo IgG séo identificados a
partir do 10° ao 18° dia do inicio dos sintomas.

e Testes rapidos (método imunocromatografico): o teste de antigenos € a
maneira mais rapida e facil de encontrar uma substancia estranha no
organismo humano - resultado sai em 10-15 minutos. No entanto, necessita
de validacdo, pois ainda ndo existe um teste de antigeno confiavel para
COVID-19. Com isso, muitos resultados podem ser dados de modo erréneo.

Os testes mencionados acima diferem quanto ao custo e confiabilidade. Sera
portanto necessario uma avaliacdo cuidadosa por parte da gestao central quanto
a possibilidade de realizacéo dos testes.

4.3 Reforgo no sistema de limpeza

Tendo em vista que as salas de aula sdo ambientes fechados, com grande nimero
de pessoas e com realizacdo frequente de atividades coletivas, uma rotina
especial de limpeza deverd ser realizada.

e Recomenda-se a disponibilizacéo de sabonete liquido e/ou alcool em gel
(70%), a fim de promover a eliminacdo do virus; esses agentes quimicos
atuam no capsideo tornando o virus inviavel. E fundamental estimular a
correta higienizacdo das maos através de acfes educativas, como cartazes
informativos. Para a efetiva acdo € necessaria a instalacdo de
dispensadores de sabonete liquido, suporte de papel toalha e lixeiras sem
tampa ou com tampa por acionamento por pedal em todos os banheiros.
J& os dispensadores de preparagfes alcodlicas para as méos devem ser
instalados, em quantidades adequadas, em pontos de maior circulagéo,
tais como: corredores de acesso as salas de aula e refeitorio. Se faz
necessaria organizacado de equipes de higiene para que haja a reposi¢cao
desses agentes quimicos de limpeza de forma adequada e de modo que
nao ocorra falta desses agentes.

e Estimular o uso de lencos de papel, bem como seu descarte adequado;

e Realizar a limpeza e desinfeccdo das superficies das salas de aula e
demais espacos de reunido de pessoas (classes, cadeiras, mesas,
aparelhos, bebedouros) apds o uso, ou seja a cada aula. Preconiza-se a
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limpeza das superficies, com detergente neutro, seguida de desinfeccao
(alcool 70% ou hipoclorito de sédio);

e Nos laboratérios de aulas préaticas, a higienizacdo das superficies bem
como dos equipamentos pode ficar a cargo dos técnicos de laboratério ao
final de cada aula.

e Para as salas de aula sera necessario a destinagcdo de equipe de
funcionarios disponiveis durante o periodo das aulas para a higienizacao
dos espacos, mesas e cadeiras apos cada aula.

e Manter os ambientes arejados por ventilacdo natural (portas e janelas
abertas). Para que esse aspecto seja atingido € necessario uma auditoria
técnica infraestrutural nas instalacdes fisicas, uma vez que muitas salas
nao possuem janelas, outras possuem janelas de inverno inadequadas
para a efetiva circulacao de ar, dentre outros aspectos.

4.4 Adequacdes sanitarias

Recomenda-se a substituicdo das torneiras dos banheiros por torneiras
automaticas com sensor, assim como descargas acionadas por sensor de
presenca. Dessa maneira as pessoas ndo tocam nas torneiras e no acionamento
das descargas, minimizando a contaminagao por contato. Tais medidas envolvem
um custo elevado, e portanto poderiam ser priorizadas pelo menos nos prédios
didaticos onde ha uma grande circulacdo de pessoas.

Como proposta alternativa sugerimos reconsiderar 0S custos a serem
despendidos com a aquisi¢cdo das mascaras para toda a comunidade académica.
Uma vez que certamente a este momento todos devem possuir mascaras, talvez
fosse mais util a troca das torneiras.

A seguir, um breve célculo para contextualizacdo do que foi citado no ultimo
paragrafo: para adquirir mascaras para 27.472 pessoas da comunidade
académica, dos quais 19.710 alunos de graduacédo (dados de matricula 2020/1 —
Prograd), 3.829 alunos de poés-graduacdo e 3.933 servidores (docentes e
técnicos-administrativos em educacao), considerando-se apenas 1 mascara por
pessoa, a um custo baixo estimado de R$3,00, teriamos uma despesa de R$
82.416,00. Considerando-se um custo estimado de R$ 400,00 por torneira
automatica seria possivel adquirir cerca de 206 torneiras, 0 que € mais do que
suficiente para a substituicdo das torneiras de todos os banheiros.

4.5 Regras de conduta e prevencgéo

O uso de mascaras
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Devera ser obrigatorio o uso de mascaras por todas as pessoas nas dependéncias
da UFES (professores, alunos, técnicos e visitantes), que deverdo estar atentos
as seguintes orientacgdes:

- A mascara deve ser trocada a cada duas horas;

- Durante as aulas os professores poderdo utilizar escudos faciais ao invés
da mascara de pano, caso sintam-se mais confortaveis para falar;

- Higienizar as méos antes de retirar a mascara do rosto. Por mais que se
tome todo o cuidado, pode-se contaminar as maos com a mascara antiga,
caso ela esteja contaminada. Portanto, deve-se higienizar novamente as
maos antes de colocar uma mascara nova,

- Se for uma mascara descartavel, apés esse procedimento, jogue fora em
local apropriado. No caso de mascara caseira, guarde-a em uma sacola
plastica e a mantenha longe de outros itens na bolsa. Higienize assim que
for possivel,

- Manuseie a mascara apenas pelos elasticos. Ndo toque no tecido. Isso
evitara a contaminacéao do tecido;

- A mascara deve cobrir integralmente nariz e boca,;

- A limpeza da mascara pode ser feita com agua e sabdo ou deixada de
molho em uma solugdo de agua sanitaria. A propor¢cdo correta é: uma
colher de sopa de agua sanitéria para cada litro de agua, por 30 minutos.

O compartilhamento de equipamentos de apoio didatico

Os equipamentos de informética de uso coletivo (computadores, cabos, extensao,
mouse, datashow) deverdo ser cuidadosamente higienizados com alcool
isopropilico sempre apdés seu manuseio. Também deverdo ser higienizadas as
chaves e demais itens de empréstimo.

O distanciamento minimo entre as pessoas

Devera ser mantida distancia minima de 1,5m entre as pessoas (colegas de
trabalho ou estudantes). Para facilitar, dever&o ser feitas marcacoes indicativas
no chdo dos espacos das salas de aula, laboratorios, secretarias, cantinas, etc.

Secretarias e espacos de atendimento ao publico

Os espacos de atendimento ao publico devem adotar barreiras adicionais
(anteparos de acrilico ou guichés de vidro). Os funcionarios do setor deveréo
adotar a pratica de higienizagdo com alcool 70% nas superficies de trabalho e nos
equipamentos antes de seu uso. Deveréo utilizar alcool isopropilico para a higiene
no caso dos equipamentos de informéatica.
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O tempo de permanéncia das pessoas no Campus

Evidéncias apontam que a contaminacgéao pelo novo coronavirus (Sars-CoV-2) nao
depende apenas do distanciamento social ou de medidas de higiene, mas também
do tempo de exposicdo ao virus estar diretamente ligado a infec¢do. Quanto mais
tempo uma pessoa permanecer em ambiente contaminado (exposta as particulas
virais), maiores sdo as chances de contrair a COVID-19. O virus pode ficar no
ambiente ndo apenas com espirros e tosses, mas também com a fala e a
respiracdo. Se uma pessoa infectada liberar certa carga viral durante conversas
ou respiracdo em ambiente fechado, podera contaminar os outros. Portanto,
recomenda-se que o tempo de duracdo dos encontros presenciais, sejam eles de
guaisquer natureza (aulas ou reunides) sejam reduzidos. Que as aulas que
tradicionalmente eram realizadas com 2h de duragéo passem para 1h, e assim
por diante.

4.6 Campanha educativa - Divulgacao Cientifica

A grave situacdo de crise de saude publica enfrentada com a pandemia de
COVID-19 torna ainda mais imediata a necessidade de levar a ciéncia a quem nao
a conhece. Por ser uma doenca nova e nao possuir muitas informacdes a respeito
de vacinas, testes 100% eficazes e cura, a melhor maneira de nao contrair a
doenca é a prevencao. Em situagdes como essa, o conhecimento tem importancia
estratégica nas estruturas politica, econémica e cultural vigentes e recoloca, em
um novo patamar, a relacdo entre ciéncia, poder e sociedade. Afinal, nesse
momento em que o pais passa por um quadro critico de pandemia, pessoas mais
bem informadas e conscientes da sua realidade estardo mais protegidas das
contaminacdes e de potencial risco de morte.

Dessa maneira, justifica-se a indicacdo de uma ampla campanha de informacéo
para toda a comunidade académica, por meio de cartazes a serem afixados nos
diversos ambientes da Universidade. Os cartazes devem informar orientacbes
sobre as formas de contagio, de higienizacdo, etiqueta respiratéria e
distanciamento social, bem como o limite autorizado de pessoas e regras de
conduta especificas para aqueles ambientes (salas de aula, laboratérios de aula
pratica, laboratorios de pesquisa, biblioteca, espacos de convivéncia).

A) Formas de contagio:

Transmissao Direta

- Contato direto pessoa a pessoa;
- Durante a fala, as goticulas podem chegar até um metro de distancia;
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- No espirro, as goticulas podem chegar até 02 metros;

- O tempo entre o contato com o virus e o aparecimento de sintomas varia de 02
a 14 dias e nesse periodo as pessoas transmitem a doenga, mesmo que nao
apresentem sintomas.

Transmissao Indireta

- Contato com superficie contaminada;

- Quando a pessoa tosse cobrindo a boca com as maos, ou passa as maos na
boca, goticulas ficam nas méos e passam para objetos e superficies quando o
doente os toca com as maos sujas;

- As goticulas podem ficar viaveis (capazes de infectar) nestas superficies ou
objetos de algumas horas a varios dias;

- Nesse periodo, qualquer pessoa que tenha contato ird se contaminar com o
virus, mesmo que o doente ja ndo esteja mais ali.

B) Regras de conduta e prevencao:

e Lave as maos com 4gua e sabao;

e Mantenha distancia de 1,5m do seu colega,;

e Utilize mascaras de protecéo;

e Utilize a parte interna do cotovelo para cobrir a boca ao tossir e espirratr;

e Evite levar as maos aos olhos, nariz e boca;

e Higienize com alcool 70% os equipamentos antes de seu uso;

e Higienize com &lcool isopropilico os equipamentos de informética antes de seu
manuseio;

e Higienize sempre os aparelhos celulares, fones de ouvido e equipamentos de
uso pessoal;

e Estimular o uso de recipientes individuais para o consumo de agua, evitando
0 contato direto da boca com as torneiras dos bebedouros;

e Devem permanecer em isolamento social total pessoas com quadro suspeito
ou confirmado de COVID-19 que ndo possuem indicacdo de internacao
hospitalar; pessoas com quadro suspeito ou confirmado apos a alta hospitalar
gue ainda estejam dentro do periodo de transmisséo; as pessoas que residem
na mesma casa de pessoas contaminadas.


https://www.drakeillafreitas.com.br/higienizacao-das-maos/
https://www.drakeillafreitas.com.br/mascara-de-tecido-sao-eficazes/
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Lave bem as mé&os antes de Tire a mascara pelas
manusear a mascara alcas laterais

Lave-a apropriadamente com
cuidado para nao se contaminar,
caso seja descartavel, a cologque em
um saquinho fechado e jogue no lixo

Ajuste a mascaral
ela deve cobrir o queixo e o nariz
sem deixar espacos nas laterais

Faca a higienizagdo das mdos
apobs o uso da mdscara

Ndo toque no pano da mdascara e
ndo a remova para falar

SE SAIR DE CASA
USE MASCARA!

Figura 4.2: Exemplo de cartaz de divulgagéo a ser desenvolvido e afixado nos locais
de circulacdo de pessoas. Importante serd sempre destacar nos cartazes o numero
méaximo recomendado de pessoas naqueles espacos.

C) Recomendacdes de Higienizacao:

- Alcool etilico 70%

Alcool 70% é o recomendado para desinfetar as maos, embora a lavagem com
agua e sabao, quando oportuno, é o mais indicado.

O &lcool € um microbicida com caracteristicas anti-séptica e desinfetante. Porém,
sua atividade antimicrobiana esté condicionada a sua concentragdo em peso ou em
volume, em relacdo a 4gua. Na concentracdo de 70%, o produto tem a quantidade
exata de dgua para facilitar a entrada do alcool no interior do microorganismo, seja
bactéria, fungo ou virus. Isso porque a agua, além de impedir a desidratacédo da
parede celular externa do microorganismo, retarda a evaporagdo do &lcool
permitindo maior tempo de contato para que haja a penetragdo do &lcool e
destruicdo da proteina de envelopamento que o envolve, resultando na sua
destruigdo. Os alcoois com concentracdo superior a 70%, sem a 4gua ou com agua
em baixas proporc¢des, desidratam o microrganismo sem matéa-lo. E o caso, por
exemplo, dos concentrados em 99,6% (absoluto) ou o 92,8%, utilizados como
composicdo em férmulas cosméticas ou solvente de outros produtos. Sao
ineficazes no combate ao Coronavirus porque evaporam com extrema rapidez. Por
sua vez, os alcoois com concentracéo inferior a 70% também s&o ineficazes porque
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nao tém poder de eliminar microorganismos, como o Coronavirus. Servem apenas
para limpeza em geral, eliminando a sujidade como poé e poeira.

A férmula em gel tem duas caracteristicas que a qualificam como mais indicadas
para a higienizacdo das maos. A primeira é pela seguranca, no caso de um
acidente, por ndo espalhar rapido como o liquido, evitando assim o risco de
incéndio. A segunda € por ter um item hidratante na sua composi¢ao, ajudando a
prevenir o ressecamento da pele.

- Alcool isopropilico

Os telefones, celulares, notebooks, mouses e teclados séo excelentes criadouros
de germes e bactérias causadoras de outras patologias, além das virais, como é
a COVID-19. Portanto, é fundamental a atencao aos cuidados de higieniza¢ao dos
equipamentos eletrénicos. O alcool etilico (etanol) 70% nao é a melhor opcéo,
pois o alcool evapora rapidamente, mas restara ainda 30% de agua, o que pode
danificar os aparelhos. O alcool isopropilico (também conhecido como
isopropanol) € o principal agente de limpeza para dispositivos eletrénicos, pois
apresenta rapida volatilidade e a remocéo de sujidades gordurosas, comuns nos
equipamentos.

- Hipoclorito de sédio (Agua sanitéria)

A solucdo de agua sanitéria pode ser preparada facilmente:
e Uma parte de agua sanitaria;
e Nove partes de agua;
e Misture ambas as partes;
e Coloque em um borrifador para melhor manuseio.

4.7 Capacidade de ocupacgao dos espacos fisicos

Foi realizada uma avaliacdo preliminar da capacidade do numero de pessoas no
espaco fisico edificado do CCHN (Tabelas 4.1 a 4.10) utlizando as
recomendacdes de distanciamento social sugeridas pelo Plano de Biosseguranca
UFES (2020), que recomenda um distanciamento social de 1,5 m (Figura 4.3) e
sugestdo da Comissdo do CCHN, baseada em trabalhos cientificos, que
recomenda distanciamento social de 2 m (Figura 4.4). Para a realizagdo dos
calculos foram utilizadas as plantas das edificagbes do CCHN cedidas pela
Prefeitura do Campus de Goiabeiras.
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Dentre os estudos avaliados pela Comissédo destacam-se o intitulado Reducing
transmission of SARS-CoV-2 publicado na revista Science no més de maio, que
guestiona a eficiéncia do distanciamento de 2 m, enfatizando que essa distancia
nao evita a transmissdo por aerossois que podem se acumular no ar. Por causa
desse aspecto mencionado na pesquisa a OMS passou a ressaltar a importancia
do uso de mascaras. Posteriormente, um estudo canadense baseado no
levantamento e avaliacdo de 172 pesquisas sobre COVID-19 concluiu que a
distancia minima de 2 m seria uma distancia “mais eficaz”. O estudo vai além, e
reforca uso de mascaras, apontando que as mesmas quintuplicam a protecéo
contra o virus. A pesquisa também recomenda a protecao facial, que reduziria
em até trés vezes a possibilidade de transmissao do virus.

——— " —— - s . J e e

Figura 4.3 - Area ocupada por pessoa em | Figura 4.4 - Area ocupada por pessoa em
ambientes edificados utilizando-se um | ambientes edificados utilizando-se um
distanciamento social de 1,5 m distanciamento social de 2,0 m

Elaboracdo das figuras: Daniel Campos Pompermayer - Coordenacédo de Projetos e
Orgamentos da Superintendéncia de Infraestrutura.

Tabela 4.1 - Estimativa da capacidade do nimero de pessoas nas instala¢des do prédio
Laboratério de Ecologia (Oceanografia) conforme distanciamento social sugerido

Edificacdo: Laboratério de Ecologia
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Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Laboratorios de 17,68 7 4
Pesquisas 1
Laboratorios de 17,94 7 4
Pesquisas 2
Planejamentos 17,81 7 4
Técnicos
Ambientais
Laboratorios de 17,94 7 4
Zooplancton
Laboratorios de 18,07 8 4
Liminologia
Laboratérios de 18,20 8 4
Ecologia Béntica
Laboratorios de 17,94 7 4
Ictiologia
Laboratorios de 19,55 8 4
Pesquisas 3
Apoio 11,44 5 2
Aulas Praticas e 36,40 16 9
Audiovisuais
Laborat6rio de 42 54 18 10
Pesquisa 4
Liminologia 8,05 3 2
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Laborato6rio de 7,90 3 1
Extensao
Banheiro 12,94 5 3
Masculino
Banheiro 12,94 5 3
Feminino
Copa 3,30 1 1
Varanda 19,78 8 4
Escritério Pos- 20,18 8 4
Graduacéao

Total de
Instalacdes
Avaliadas

18

*Conforme Plano de Biosseguranga — 1,5 m de distancia entre as pessoas

**Conforme Sugestdo da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.2 - Estimativa da capacidade do niumero de pessoas nas instalagées do prédio
Bernadete Lyra conforme distanciamento social sugerido

Instalacbes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **

Sala de Aula 34,22 15 8

Sala de Aula 12,90 5 3
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Sala de Aula 22,52 10 5
Sala de Aula 34,22 15 8
Deposito 12,25 5 3
Sanitario 1 7,80 3 1
Sanitario 2 7,80 3 1
Secretaria 10,97 4 2
Secretaria 10,97 4 2
Edificacédo: Bernadete Lyra — 2° Pavimento
Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **

Sala de Aula 34,22 15 8
Sala de Aula 16,67 7 4
Secretaria 22,52 1 1
Secretéria 10,97 4 2
Copa 2,88 1 1
Depoésito 12,25 5 3
Sanitario 1 7,80 3 1
Sanitario 2 7,80 3 1
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Nucleo de Estudo 12,90 5 3
e Pesquisa
Literaria
Biblioteca 1 34,22 15 8
Biblioteca 2 12,90 5 3

Total de
Instalagcbes
Avaliadas

20

*Conforme Plano de Biosseguranca — 1,5 m de distancia entre as pessoas

**Conforme Sugestdo da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.3 - Estimativa da capacidade do niumero de pessoas nas instalagées do prédio

Biologia Animal conforme distanciamento social sugerido

Instalacbes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Laboratorio 36,58 16 9
Biologia Molecular
Humana 1
Laboratorio 36,58 16 9
Biologia Molecular
Humana 2
Laboratorio 8,94 3 2
Biologia de
Citogenética
Humana
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Laboratorio 8,94 3 2
Microscopia
Laboratorio de 27,93 5 3
Genética Vegetal
Laboratorio de 27,93 3 1
Mutagénese
Laboratorio de 8,94 3 1
Informatica
PPGBAN
Secretaria 8,94 3 2
Sala de Cultura 10,97 4 2
Depdsito 2,50 1 1
Sanitario 1 8,94 3 2
Sanitario 2 8,94 3 2
Atendimento 1 8,94 3 2
Atendimento 2 8,94 3 2
Esterilizacéo 8,94 3 2
Sala de Alunos 8,94 3 2
PPGBAN
Mini Auditério 48,26 21 12

Edificagdo: Biologia Animal — 2° Pavimento
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Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Laboratério 24,54 10 6
Carcinologia
Laboratério 24,54 10 6
Fisiologia Animal
Laboratério 05 27,95 12 6
Laborat6rio 27,93 12 6
Biologia e
conservacao
Vertebrados
Laboratdrio 27,93 12 6
Insetos
Laboratdrio 27,93 12 6
Entomologia
Apoio Colecéo 8,94 3 2
Cientifica
Colecao Cientifica 73,12 32 18
Informética
Sanitario 1 4,29 1 1
Sanitéario 2 4,29 1 1
Edificagdo: Biologia Animal — 3° Pavimento
NGACB1 36,83 16 9
NGACB2 36,85 16 9
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Laboratorio 8,94 3
Analise

Sequéncias

Laboratorio 27,93 12
Morcegos

Laboratorio 27,93 12

Sistematica

Vertebrados

Laboratorio 27,93 12

Genética Animal
Laboratorio 27,94 12
Mastozoologia
Laboratorio 8,94 3
Microscopia
Fluorescéncia

Laboratorio 27,67 12

Microscopia
Eletronica

Sala de Aula 27,69 12
PPGBAN

Sanitario 1 429 1
Sanitario 2 4,29 1
Colecao de 8,93 3

Tecidos




Total de
Instalacdes
Avaliadas

51

40

*Conforme Plano de Biosseguranga — 1,5 m de distancia entre as pessoas

**Conforme Sugestao da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.4 - Estimativa da capacidade do nimero de pessoas nas instalac6es do prédio
Botanica conforme distanciamento social sugerido

Edificacdo: Botanica — 1° Pavimento

Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Laboratério Prof. 35,01 15 8
Geraldo
Laboratoério Prof2 40,50 17 10
Camila
Laboratorio Prof2 40,23 17 10
Valéria
Laboratoério Prof2 34,96 15 8
Diolina
Laboratorio de 67,25 29 16
Aulas Pratica 1
Laboratério de 67,25 29 16
Aulas Pratica 2
UltraFreezer 8,29 3 2
Camara Escura 5,39 2 1
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Céamara Fria 11,25 5 2
Sala Frutos 4,50 2 1
Sala Multiuso 17,55 7 4
Sala de Lavagem 11,25 5 2
Sala de Aula 35,09 15 8
Pratica 3
Sanitario 1 3,00 1 1
Sanitario 2 3,00 1 1
Edificacdo: Botanica — 2° Pavimento
Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Laboratorio Prof2 35,01 15 8
Luciana
Laboratorio Prof2 26,80 11 6
Viviana
Secretaria 1 14,54 6 3
Secretaria 2 14,54 6 3
Secretaria PPGBV 11,25 5 2
Laboratorio Prof2 23,18 1 1

Idalina
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Sala de material 11,31 5
de
Campo/Botanica
Sala Alunos 11,25 5
PPGBV
Sala de Alunos 11,25 5
Sala Apoio 80,85
Herbario
Herbario 139,03
Sanitario 1 3,00 1
Sanitario 2 3,00 1
Sanitario 4.50 1
Adaptado
Malacologia 34,90 15
Total de 30
Instalacdes
Avaliadas

*Conforme Plano de Biosseguranca — 1,5 m de distancia entre as pessoas

**Conforme Sugestao da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.5 - Estimativa da capacidade do nimero de pessoas nas instala¢des do prédio

IC2 conforme distanciamento social sugerido
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Edificacdo: 1C2— 1° Pavimento

Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **

Sala de Aula 41,67 18 10
Sala de Aula 41,36 18 10
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 41,36 18 10
Sanitario 1 13,88 6 3
Sanitario 2 13,88 6 3
Sanitario 3 9,66 4 2
Sanitario 4 9,66 4 2
Secretaria -SIC 73,11 32 18
Secretaria — SID 72,31 32 18
CA1l 20,24 8 5
CA2 20,24 8 5




CA3 25,49 11 6
Auditorio 146,31
Audiovisual 20,56
Edificagao: IC2 - 2° Pavimento
Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sanitario 1 13,88 6 3
Sanitario 2 13,88 6 3
Sanitario 3 9,66 4 2
Sanitéario 4 9,66 4 2
Laboratorio de 61,82 27 15
Geomatica (SIG)
Sala de 83,60 37 20
Cartografica
Laboratorio de 41,14 18 10

Geografia Fisica |
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Laborato6rio de 63,01 28 15
Geografia Fisica Il
Laborato6rio de 25,58 11 6
Cartografia
Laboratorio GR2D 25,58 11 6
Laboratério de 41,36 18 10
Geografia
Humana
LAMOSA 62,48 27 15
Museu de Rochas 83,60 37 20
e Minerais
Nucleo de 41,36 18 15
Estudos

Total de 38
Instalacbes
Avaliadas

*Conforme Plano de Biosseguranca — 1,5 m de disténcia entre as pessoas

**Conforme Sugestao da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.6 - Estimativa da capacidade do niUmero de pessoas nas instalacées do prédio
IC3 conforme distanciamento social sugerido

Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
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Sala de Aula 62,82 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sanitério 1 13,88 6 3
Sanitario 2 13,88 6 3
Sanitario 3 9,66 4 2
Sanitéario 4 9,66 4 2
Sala de Nucleo 25,58 11 6
de Extenséo e
Comisséo de
Cultura do CCHN
LIEG 146,30 65 36
CA1l 20,24 8 5
Laboratorio de 62,82 27 15

Informatica Letras
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Edificacéo: IC3 — 2° Pavimento

Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **

Sala de Aula 62,82 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,48 27 15
Sala de Aula 62,82 27 15
Sala de Aula 41,36 18 10
Sanitério 1 13,88 6 3
Sanitario 2 13,88 6 3
Sanitario 3 9,66 4 2
Sanitéario 4 9,66 4 2
C.A 62,82 27 15
Laboratorio 25,58 11 6
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Laboratorio 25,58 11 6
Arquivo 40,70 18 10
Sala de reuniao 32,25 14 8

Total de
Instalagcbes
Avaliadas

35

*Conforme Plano de Biosseguranca — 1,5 m de distancia entre as pessoas

**Conforme Sugestao da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.7 - Estimativa da capacidade do niUmero de pessoas nas instala¢des do prédio
CEMUNI VI conforme distanciamento social sugerido

Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Sala de Aula 64,25 28 16
Sala de Aula 47,92 21 11
Sala de Aula 29,25 13 7
Auditorio 60,26 26 15
Interno/Sala de
Aula
Auditorio 60,26 26 15
Externo/Sala de
Aula
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Laboratoérios de 12,82 5 3
Imagens e
Subjetividades
Laboratoérios de 68,88 30 17
Analise
Experimental do
Comportamento
Rede de Estudos 33,78 15 8
e Pesquisa em
Psicologia
Sanitario 1 9,79 4 2
Sanitario 2 14,52 6 3
Sanitario 3 3,53 1 1
Sanitario 4 7,90 3 1
Cozinha 1 3,61 1 1
Cozinha 2 7,19 3 1
Sala de 7,96 3 1
Estagiarios do
Nucleo de
Psicologia
Aplicada
Total de 15
Instalacdes
Avaliadas

*Conforme Plano de Biosseguranca — 1,5 m de distancia entre as pessoas
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**Conforme Sugestdo da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.8 - Estimativa da capacidade do numero de pessoas nas instala¢des do prédio
Pd6s Graduacédo em Psicologia conforme distanciamento social sugerido

Edificacdo: P6s Graduacdo em Psicologia— 1° Pavimento

Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Sala de Reunides 18,68 8 4
Secretaria 18,68 8 4
Copa 7,20 3 1
Coordenacéo 14,64 6 3
PPGP

Seminério 01 21,39 9 5
Seminario 02 21,41 9 5
Pesquisa 01 15,36 6 3
Pesquisa 02 15,36 6 3
Sanitario 1 20,41 9 5
Sanitario 2 22,26 9 5
Sanitario 3 2,80 1 1
Mini Auditorio 31, 62 14 7

Edificagdo: P6s Graduacdo em Psicologia— 2° Pavimento
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Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Sala Letras 30,04 13 7
Sala de Aula 15,48 6 3
Sala de Aula 30,04 13 7
VAMP 26,50 11 6
Sanitario 1 2,80 1 1
Lapisim 22,26 9 5
Leppso 26,50 27 15
Laboratdrio de 26,53 11 6
Fenomenologia
Nucleo de 26,53 11 6
Pesquisa
Total de 21
Instalacdes
Avaliadas

*Conforme Plano de Biosseguranca — 1,5 m de distancia entre as pessoas

**Conforme Sugestao da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.9 - Estimativa da capacidade do nimero de pessoas nas instalagées do prédio

P6s Graduacédo Modulo | conforme distanciamento social sugerido

Edificagdo: P6s Graduacédo Mdédulo |- 1° Pavimento
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Instalacdes Area Total | Capacidade para | Capacidade para
(m?) Pessoas* Pessoas **
Sala 16,24 7 4
Administrativa
Sala 16,24 7 4
Administrativa
Sala 16,24 7 4
Administrativa
Sala de Aula 32,49 14 8
Sala de Aula 32,49 14 8
Secretaria 1 61,06 27 15
Secretaria 2 16,24 7 4
Secretaria 3 16,24 7 4
Sanitario 1 2,55 1 1
Sanitario 2 2,55 1 1
Sanitario 3 6,78 3 1
Sanitario 4 9,40 4 2
Laboratorio 16,24 7 4
Laboratorio 16,24 7 4
Laboratorio 16,24 7 4
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Laboratorio 16,24 7 4
Sala de Estudo 16,24 7 4
Sala de Reunides 19,66 8 4
Coordenacéo 16,24 7 4
PPGHIS

Edificagdo: P6s Graduacdo Médulo | — 2° Pavimento

Instalacdes Area Total | Capacidade para | Capacidade para
(m?) Pessoas* Pessoas **

Sala de Estudos 16,24 7 4
Sala de Estudos 16,24 7 4
Sala de Estudos 16,24 7 4
Sala de Estudo 16,24 7 4
Sala de Aula 32,49 14 8
Sala de Aula 32,49 14 8
Sala de Aula 61,06 27 15
Secretaria 16,24 7 4
Sanitario 1 2,55 1 1
Sanitario 2 2,55 1 1
Sanitario 3 6,78 3 1
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Sanitario 4 9,40 4 2
Laboratorio 16,24 7 4
Laboratério 16,24 7 4
Cozinha 19,66 8 4
Coordenacao 16,24 7 4
Coordenacao 16,24 7 4

Edificagdo: P6s Graduacédo Médulo | — 3° Pavimento

Instalacdes Area Total | Capacidade para | Capacidade para
(m?) Pessoas* Pessoas **
Sala 16,24 7 4
Administrativa
Sala 16,24 7 4
Administrativa
Sala 16,24 7 4
Administrativa
NAFRI CAB 16,24 7 4
Sala de Aula 32,49 14 8
Sala de Aula 32,49 14 8
Sala de Aula 61,06 27 15
Sanitéario 1 2,55 1 1
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Sanitario 2 2,55 1 1

Sanitario 3 6,78 3 1

Sanitario 4 9,40 4 2
Sala de Reuniao 16,24 7 4
Sala de Reuniao 16,24 7 4
Sala de Reuniéo 19,66 8 4
Nucleo de Estudo 16,24 7 4
Sala de Estudos 16,24 7 4

Total de 52
Instalacdes
Avaliadas

*Conforme Plano de Biosseguranca — 1,5 m de disténcia entre as pessoas
**Conforme Sugestao da Comissdo CCHN — 2 m de distancia entre as pessoas

Tabela 4.10 - Estimativa da capacidade do nimero de pessoas nas instala¢des do prédio
Pés Graduagdo Modulo Il conforme distanciamento social sugerido

Edificagdo: P6s Graduacédo Mdédulo Il — 1° Pavimento

Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Sala de Aula 50,44 22 12

Sala de Aula 50,44 22 12
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Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 32,40 14 8
Sala de Aula 32,40 14 8
Sala de Aula 40,36 17 10
Sala de Reunides 19,86 8 4
Sanitario 1 2,55 1 1
Sanitério 2 2,55 1 1
Sanitéario 3 8,78 3 2
Sanitéario 4 9,40 4 2

Edificacdo: Pos Graduacao Moédulo Il - 2° Pavimento

Instalacdes Area Total (m?) | Capacidade para | Capacidade para
Pessoas* Pessoas **
Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 32,40 14 8
Sala de Aula 32,40 14 8
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Sala de Aula 40,36 17 10
Sala de Reunides 19,86 8 4
Sanitario 1 2,55 1 1
Sanitario 2 2,55 1 1
Sanitario 3 8,78 3 2
Sanitéario 4 9,40 4 2
Edificacdo: Pos Graduacao Mdédulo Il - 3° Pavimento

Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 50,44 22 12
Sala de Aula 32,40 14 8
Sala de Aula 32,40 14 8
Sala de Aula 40,36 17 10
Sala de Reunides 19,86 8 4
Sanitario 1 2,55 1 1
Sanitario 2 2,55 1 1
Sanitario 3 8,78 3 2
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Sanitario 4 9,40 4 2
Total de 36

Instalacdes

Avaliadas

*Conforme Plano de Biosseguranca — 1,5m de distancia entre as pessoas
**Conforme Sugestdo da Comissdo CCHN — 2m de distancia entre as pessoas

Pode-se perceber que com o uso do distanciamento de 1,5m muitas das salas de
aula permaneciam com grande numero de estudantes e em alguns laboratérios
essa recomendacdo de 1,5m fez com que excedesse o numero habitual de
usuarios nessas instalacfes. Além dos estudos ja supracitados, os aspectos
mencionados também foram motivadores para que a Comissao recomendasse
2m de distanciamento social.

E importante ainda destacar que os célculos estdo baseados na &rea total dos
espacos e nao na area Util real de ocupacdo das pessoas. As salas de aula
possuem naturalmente espacos internos livres, ocupados somente por carteiras,
sendo necessario estabelecer e descontar o espaco de circulacdo do professor.
As demais instalaces, como os laboratérios, museus e secretarias, possuem o
espaco ocupado por bancadas, equipamentos, rotinas, e procedimentos internos
Unicos, 0 que gera uma maior ocupacao/utilizacdo de area Gtil restando pequenos
espacos para circulacdo. Ainda sdo espacos que necessitam de processo de
limpeza diferenciado e muitas vezes mais complexo. Portanto, o numero de
pessoas recomendado em cada um desses ambientes devera ser recalculado
posteriormente com base em informacdes reais obtidas em visitas aos locais.

Por tudo isso, até mesmo o distanciamento social de 2m sugerido pela Comisséo
devera ser reavaliado criteriosamente, considerando o uso local e seu espaco real
de circulacdo de pessoas, para a efetiva reducdo da disseminacéo viral nesses
locais. Para esses é recomendavel um valor de distanciamento social especifico,
definido pelas instancias responsaveis, coordenadores e usuarios do espaco.

4.8. Adequac®es da estrutura fisica das salas de aula

As salas de aula e demais espacos de reunido de pessoas, além do
distanciamento minimo previsto no item anterior, deverdo garantir adequadas
condi¢cdes de ventilacdo natural de modo a evitar a recirculacdo de particulas
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infecciosas. Este estudo detalhado devera ser realizado em momento posterior,
com visita a todos os espacos (Figura 4.5).
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Figura 4.5-: Localizacdo das Edificacdes avaliadas no Campus de Goiabeira -UFES

1- Laboratério de Ecologia (Oceanografia), 2- P6s Graduagdo em Psicologia, 3- CEMUNI VI, 4-
IC2, 5- Bernadete Lyra, 6- IC3l, 7- Pés Graduagdo Modulo 1, 8- Pés Graduagdo Mddulo 2, 9-
Boténica, 10- Biologia Animal

4.9. Monitoramento de casos suspeitos e contaminacdes

E necessario que seja criado um canal integrado de comunicacio por meio do
gual as pessoas possam comunicar 0S casoS suspeitos e 0S casos em que as
pessoas tenham tido algum caso confirmado na familia ou proximo. Nestes casos,
0 setor responsavel devera notificar o setor de trabalho ou Departamento e
professores das disciplinas em que o aluno esteja matriculado para que sejam
realizados testes em todas as pessoas. Assim sera possivel identificar possiveis
contaminados antes mesmo que apresentem sintomas, bem como a identificacao
dos assintomaticos. Detectar pessoas doentes e monitorar quem interagiu com
elas pode reduzir o ritmo de novos casos

Uma possivel proposta poderia ser a criagdo de um aplicativo com leitor de QR
Code (cédigo de barras bidimensional facilmente escaneado) para identificagdo
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dos alunos por meio do aparelho de celular gerando uma informacao
georreferenciada. Imagens de QR Code poderiam estar fixadas nas salas de aula
e outros ambientes de uso coletivo, e 0s estudantes ou outros usuarios o
escaneariam sempre que presentes em tais espacos.

As informacdes do monitoramento da circulacdo de pessoas no Campus poderéo
ser acessados em caso de notificacdo da contaminacdo e assim descobrir com
guem interagiu recentemente. De posse dessa informacdo seria possivel
monitorar o grupo de pessoas que tiveram contato com o individuo contaminado
por periodo mais prolongado de tempo, 0 que gera maior risco de contaminacéao.
Tal rastreamento poderia retirar de circulacao individuos contaminados antes que
infectem mais pessoas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Tais diretrizes visam estabelecer o plano do CCHN de retorno das atividades
presenciais de acordo com suas especificidades e de seus departamentos e
colegiados.

Ressaltamos, mais uma vez, que as consideragcbes e recomendacdes
apresentadas foram elaboradas a partir da escuta dos técnicos, discentes e dos
docentes das Camaras Departamentais, dos Colegiados de Curso de Graduacao
e P6s-Graduacao.

A titulo de conclusdo, seguem algumas indicagdes concernentes a execucao e
controle dos Planos de Contingéncia e Biosseguranca, inferidas a partir dessa
consulta & comunidade académica do CCHN.

ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

a) Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo: Para além das
capacitacdes para que a Comunidade Académica utilize de forma correta os
recursos do ERE, a instituicdo de qualquer modalidade de ensino remoto
dependera de a Superintendéncia de Tecnologia de Informacédo ter um contato
efetivo com os professores, técnicos e alunos, de forma a compreender as
demandas e estabelecer projetos especificos para o uso de plataformas virtuais
(realizacdo de videoaulas, webnérios, grupos de pesquisa, orientacdes, palestras
etc), facilitar a interacdo entre discentes, docentes e as instancias académico-
administrativas (colegiados, secretarias, pro-reitorias etc).
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b) Avaliacdo peridodica: No caso da UFES instituir algum modelo de ERE, é
preciso garantir o estabelecimento de instancias para que a comunidade avalie
periodicamente a qualidade do ensino realizado sob essa modalidade, a fim de
contemplar os avancos e limites do mesmo na formagéao dos alunos, no exercicio
da docéncia, bem como as dificuldades materiais, sociais, familiares e psiquicos
envolvidos no processo.

BIOSSEGURANCA

a) Condic0Oes especificas vivenciadas pelos cursos e departamentos quanto
as salas de aula, laboratorios, nucleos e outros espacos onde funcionam
instancias administrativas: Para o caso do retorno escalonado, faz-se
necessario o estabelecimento de uma ou varias equipes especializadas dentro da
universidade cuja funcao seja a de visitar as salas de aula, laboratérios, auditérios,
salas de atendimento, salas de atividades de grupo, etc,. a fim de levantar e
garantir as necessidade de adequacao das mesmas conforme as orientacdes do
Plano de Biosseguranca, especificar as diferencas entre os EPIs de cada setor,
bem como servir de referéncia para possiveis demandas relativas as normas de
Biosseguranca.

b) Higienizacdo dos ambientes: E fundamental que se estabeleca
inequivocamente as instancias responsaveis por garantir e fiscalizar a qualidade
e quantidade da higienizacdo dos espacos da universidade, que poderdo ser
acionadas caso a atividade nao ocorra ou for inadequada.

ATENCAO A SAUDE

E imprescindivel que se defina explicitamente a equipe ou as equipes de satde
gue serdo responsaveis pelos procedimentos de monitoramento, orientacdo e
encaminhamento dos casos suspeitos de COVID-19 na UFES. Ainda nesse
sentido, é fundamental que a equipe responda pela execuc¢ao de um fluxo em que
se defina: a estratificacdo da gravidade dos casos; o0s critérios para
encaminhamento a UBS ou ao servico de referéncia/urgéncia/hospital; os
procedimentos para a estabilizacdo dos casos graves e as providéncias de
remocao e realizacdo do manejo clinico dos casos leves e moderados.

ATENCAO A SAUDE MENTAL

Considerando o sofrimento psiquico como um dos dados relevantes da pesquisa
realizada entre os discentes, docentes e TAEs do CCHN, é necessario que se
estabeleca na Universidade uma ou varias equipes de saude mental responsavel
por: estabelecer as medidas de prevencdo, o fluxo de encaminhamento e/ou
tratamento dos casos de sofrimento psiquico decorrentes da pandemia da COVID-
19 e dos seus mais diversos efeitos bioldgicos e sociais; diagnosticar, em cada
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etapa de execucdao dos planos de Contingéncia e de Biosseguranca, 0os elementos
gue contribuem para o adoecimento psiquico da comunidade académica.

PROCESSOS DEMOCRATICOS E AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Tendo em vista a consolidacdo das vias de debate que a Reitoria, GT e COE
abriram na discussdo dos Planos, objetivando valorizar a autonomia e o0s
processos internos de cada curso e centros de ensino, € preciso tornar evidente
as instancias em gue ocorrerdo os debates e as decisdes sobre a maneira como
as atividades académicas e administrativas serdo executadas durante a
pandemia. Nessa direcao, é fundamental: 1) a definicdo e apresentacéo do fluxo
gue se seguird ao envio desse relatorio ao GT, até que a proposta final seja
encaminhada aos Conselhos Superiores; 2) estabelecer os meios pelos quais a
comunidade académica sera novamente consultada quanto as analises e as
decisdes tomadas e 3) instituir instancias de controle para avaliacao periddica dos
Planos de Biosseguranca e Contingéncia.

COMISSOES LOCAIS DE BIOSSEGURANCA E CONTINGENCIAMENTO

Por fim, é indispensavel que as Comissdes e os Planos de Biosseguranca e de
Contingenciamento estabelecidos em cada Centro de Ensino recebam
orientacdes, bem como se alinhem em efetiva articulacdo com o COE e o GT
Central. A efetivagao do trabalho académico e administrativo da UFES no contexto
da COVID-19 dependera ndo apenas da elaboracdo correta dos Planos de
Biosseguranga e Contingéncia, mas que se definam, em cada nivel de problemas,
as instancias que serdo responsaveis por sua sustentacdo, a articulacdo entre
elas, bem como a periddica reavaliacdo de tais Planos por toda a comunidade
académica.

COMISSAO DE BIOSSEGURANCA E CONTINGENCIA DO CCHN

Jorge Luis Gongalves dos Santos (DPSI)
Luciana Ferrari de Oliveira Fiorot (DLL)
Pablo de Azevedo Rocha (DGEO)
Thana Mara de Souza (DFIL)

Viviana Borges Corte (DCBIO)

Vitoria, 26 de junho de 2020
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ANEXOS

Anexamos ao relatorio os documentos que foram enviados a Comissao, até o dia
19/06/2020, pelas seguintes instancias do CCHN:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Técnicos Administrativos em Educacdo (TAES)

Departamento de Ciéncias Biologicas (DCBIO)

Departamento de Filosofia (DFIL) e Programas de Pés-Graduacdo em Filosofia
(Prof-Filo e PPGFIL)

Departamento de Geografia (DGEO)

Departamento de Historia (DHIS)

Departamento de Linguas e Letras (DLL) e Programa de Pés-Graduacdo em
Estudos Literarios

Colegiado de Letras Inglés

Colegiado de Letras Neolatinas

Departamento de Oceanografia (DOC)

10) Departamento de Psicologia (DPSI)
11) Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento (DPSD)
12) Colegiado de Psicologia



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Oficio n2 01/2020- TAEs do CCHN/UFES

Vitéria, 22 de junho de 2020.

A Comiss3o de Biossegurancga e Contingéncia do CCHN

Assunto: Manifestagao dos servidores Técnico-Administrativos em Educagao do CCHN acerca
dos Planos de Contingéncia e de Biosseguranga da Universidade Federal do Espirito Santo

Prezada Comissao,

Apresentamos os encaminhamentos consolidados em reunidao conjunta dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAEs) do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, realizada as
15h do dia 19 de junho de 2020, por webconferéncia, com a participacdo de 26 (vinte e seis)

servidores.

I Consideragoes iniciais

Registramos que ainda nao tivemos acesso ao plano elaborado pela Comissao de Biosseguranca
e Contingéncia do CCHN e, nesse sentido, as consideracGes aqui realizadas referem-se tdo
somente aos dados apresentados nos Planos de Biosseguranca e de Contingenciamento da

Universidade Federal do Espirito Santo.

Da leitura dos Planos objetos de analise entendemos que o Grupo de Trabalho criado no ambito
da Universidade apresenta uma série de recomendac¢bes e medidas para o retorno as
atividades presenciais, ainda que a data de retorno nado esteja definida. Contudo, ha lacunas
gue precisam ser consideradas na elaboracdo do documento pela Comissao de Biosseguranca e

Contingéncia do CCHN.
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Importante ressaltar que no momento em que as atividades académicas, administrativas e
eventos presenciais estdo sendo replanejados, conforme disposto nas Resolucdes n? 04 e
07/2020 do Conselho Universitario, as atividades administrativas dos servidores TAEs do CCHN
tém sido realizadas de forma remota, no modelo home office, minimizando os prejuizos a

comunidade académica.

Nesse sentido destacamos que o retorno dos técnico-administrativos as atividades presenciais
escalonadas deve acontecer antes da retomada das atividades académicas e do atendimento ao
publico, para que os trabalhadores possam se adaptar e ambientar os setores para o

atendimento ao publico, tanto interno quanto externo.

. Do Ponto 5.2 do Plano de Biosseguranga: trata do segundo momento, considerando o
avanc¢o da doencga, pelo qual a Ufes podera passar enquanto durar a pandemia
A. O retorno das atividades devera ser escalonado, partindo de 40% até, no maximo,

70-80% da sua capacidade, pois os estudos apontam para a possibilidade de novas
ondas da COVID-19 até que uma vacina seja produzida.

B. Esse retorno deverd ser acompanhado utilizando como parametro o numero de
individuos da comunidade académica que apresentam sinais e sintomas
respiratorios e atestados médicos com o CID da doenca.

Com relacdo ao item A, faz-se necessario justificar os critérios para definicdo da porcentagem
sugerida do escalonamento, e estabelecer critérios claros e projecdes para o retorno
escalonado das atividades presenciais, critérios para a adocdo de cada faixa percentual (se
houver), e planos especificos para: o ensino de graduacdo e pds-graduacdo, a pesquisa, a

extensao, a assisténcia e o trabalho administrativo.

Quanto ao ponto B, é preciso levar em consideracdo os infectados assintomaticos, considerados
agentes importantes na cadeia de transmissao e disseminac¢do do virus. Destacamos também
gue o parametro de atestados médicos torna-se invidvel, uma vez que a recomendacdo médica
para individuos que apresentem sintomas é iniciar o isolamento social e procurar atendimento

médico apenas em caso de dificuldade respiratoria.



* 2l 08
. R g 0’
B, DT,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

z

E necessario ainda que o Plano inclua como critério para orientar o retorno as atividades

presenciais:

- A utilizagdo como parametro do indicador de velocidade de reprodugao ou transmissao

(Rt), que esteja inferior a 1 por pelo menos trés semanas consecutivas.

Il Do Ponto 6.1 - do Plano de Biosseguranga: Ensino

Sobre o Ensino, que é a principal atividade da Universidade, ndo ha nenhuma mencdo a adogdo do
ensino a distancia, apesar de ja ter ficado claro em pronunciamentos que essa é a politica prioritaria da
Reitoria e da Prograd. Nesse mesmo sentido, a Comissdo do CCHN orientou os departamentos e
colegiados a realizarem em suas instancias debate sobre a aplicacdo do ensino remoto tanto na
Graduacdo, quanto na Pds-Graduacdo, apesar dessa proposta ndo figurar nos Planos de Contingéncia e

Biosseguranga.

No que toca o Plano de Biosseguranca, é preciso definir planos e medidas de aplicagao do ensino
presencial no CCHN iniciando-se em 40% da oferta regular, com o crescimento proporcional ao
controle da pandemia (definir: tamanho das turmas, limite de matricula em disciplinas por
semestre, ajuste dos encargos docentes, reorganizacdo das salas para cumprimento do
distanciamento, utilizacdo do espaco fisico com mudanga da oferta, alteracdo dos planos
PIC/PAE, possibilidade de trancamento dos semestres sem prejuizo a integralizacdo), pois isso
impacta diretamente no funcionamento de todo o centro, incluindo das atividades

administrativas;

Iv. Do Ponto 6.3 - alineas A e B do Plano de Biossegurancga: Atividades Administrativas

A Trabalhar de forma escalonada nas unidades, com a medida de distanciamento
social e obedecendo a regra de retorno e de ocupagao nas edificacdes de acordo
com as etapas e ac¢oes, a fim de evitar aglomeragdes.

B. Flexibilizar/prever o revezamento da jornada de trabalho e/ou organizagdo de
horarios alternados para entrada e saida de servidores e estudantes a fim de evitar
superlotacdo no transporte publico
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No que se refere aos itens A e B, para que o trabalho administrativo escalonado e o
revezamento possam ser realizados, é necessdrio garantir a seguranca na Ufes e melhorar a
iluminagao do campus, sobretudo se mantidas atividades no turno noturno, posto que neste
periodo o caminho da passarela entre o CCHN e a saida principal da Ufes, geralmente encontra-
se total ou parcialmente escuro, tornando os trajetos inseguros, principalmente em épocas de
menor circulacdo de pessoas. Além disso, observamos que, ainda que seja em decorréncia das
medidas de distanciamento necessdrias, manter setores isolados com apenas um servidor

trabalhando aumenta a inseguranga.

Destacamos, ainda, que ha necessidade de uma analise especifica da possibilidade de realizacao
de escalonamento por setor, considerando que o plano trata da proposta de
revezamento/escalonamento nas unidades apenas de forma geral. Entendemos, inclusive, que
ha setores em que a maioria dos servidores, sendo todos, fazem parte do grupo de risco
(considerando idade e comorbidades) ou possuem sob seus cuidados filhos em idade escolar
e/ou pessoas pertencentes ao grupo de risco. Assim, entendemos que o retorno escalonado das
atividades presenciais devera ser também condicionado a quantidade de servidores aptos a
voltarem ao trabalho em cada setor, uma vez que os servicos podem ficar prejudicados e
poderd haver uma sobrecarga de trabalho aqueles que ndo fazem parte dos critérios de grupo

de risco.

Portanto, consideramos de extrema importancia que o plano do CCHN seja realizado com base
em um levantamento, por setor, do quantitativo de servidores em cada unidade que sejam:
maiores de 60 anos; possuam alguma doenca ou comorbidade que os incluam no grupo de
risco; possuam filhos em idade escolar ou pessoas do grupo de risco sob seus cuidados;
contemplando, ainda, o nimero de servidores técnicos que utilizam transporte publico para
locomocgdo até o local de trabalho, uma vez que os transportes publicos coletivos sdo

ambientes em que ha alto risco de contaminacao.

Salientamos também a necessidade de flexibilizacdo da jornada de trabalho com reducdo de

carga hordria (sem reducdo salarial), enquanto durar a pandemia, para que os TAEs facam
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apenas um turno de trabalho, de maneira a ndo ser necessdria pausa para almog¢o e com

garantia de 15 minutos de intervalo para lanche fora do local de trabalho.

Por fim, destacamos a necessidade de manutencdo da interdi¢cdo dos aparelhos de ponto, visto

gue se configuram como objetos de possivel contaminacao.

V. Do Ponto 6.3 - alinea C, J e K do Plano de Biossegurancga: Atividades Administrativas

C. Estabelecer uma rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de
uso individual sob sua responsabilidade.

J. Reforgar as medidas de higiene do ambiente, incluindo pisos, corrimdo, maganetas,
elevadores e banheiros, com solucdo de 4dgua sanitaria.

K. Solicitar a todos que realizem a lavagem das mdos com agua e sabdo ao chegar a

instituicao.
Quanto aos cuidados de higienizacdo dos equipamentos e ambientes de trabalho, destacamos
gue para que possamos realizar a limpeza dos equipamentos de uso individual é necessario que
a administracdo disponibilize os itens de higiene, desinfeccdo e protecdo necessarios (alcool,

luvas, mascara e etc.).

Ainda em referéncia a alinea C e também a alinea J, quanto a rotina de limpeza dos setores,
considerando que em periodo anterior a pandemia a limpeza dos espagos ocorria em uma
periodicidade de uma vez por semana e sem muito rigor na higienizacdo, considerando,
inclusive, o niumero de servidores terceirizados para o atendimento a diversos setores,

julgamos ser necessario:

- Detalhar as recomendacdes de limpeza, incluindo: a previsdo de trabalhadores fixos por
prédio ou unidade durante todo o hordrio de funcionamento da Universidade, incluindo
o turno noturno; a limpeza de banheiros, bebedouros, salas, mdveis, equipamentos,
macanetas, corrimaos e janelas, seguindo os protocolos de higiene recomendado pela

OMS, bem como a reposicao de alcool, sabdo e papel nas dispensadoras;

- Apresentacdo de um plano de limpeza e desinfeccdo que contenha o protocolo de
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higiene, considerando as recomendag¢des da OMS, e o cronograma de limpeza dos

setores que inclua:

e Limpeza e desinfec¢do das salas diariamente, e, em caso de trabalho realizado em
turnos, limpeza do setor em cada troca de escala ou turno de trabalho;

¢ Limpeza e desinfec¢dao dos banheiros ao menos uma vez por turno de aula ou de

trabalho.

Deste modo, consideramos imprescindivel que o plano de Biosseguranca do CCHN traga a

disponibilizacdo de um cronograma de limpeza por setor ja contemplando um atendimento

ampliado como condigdo necessdria para o retorno das atividades presenciais.

J4 para atendimento do item K, que também trata da questdo da higienizacdo, é preciso manter

sempre a disposicao recipientes com dalcool em gel, sabonete liquido e papel toalha para que

tanto publico interno quanto externo possam efetuar a lavagem das mdos ao ingressarem nos

espacos da instituicdo.

VI. Do Ponto 6.3 -

Administrativas

alineas D, E, F, | e N do Plano de Biosseguranca: Atividades

Restringir, ao maximo, os atendimentos a comunidade externa, sendo preferivel o
uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TICs) para os atendimentos.

Divulgar de forma ampla a comunidade externa as normas de funcionamento dos
servigos internos da Ufes.

Designar horarios especificos de atendimento ao publico e, se possivel, sob a forma
de agendamento de hordarios para evitar aglomeragao.

Manter distanciamento de, no minimo, 1,5 metro entre servidores e entre servidor
e atendido.

Restringir a entrada e a circulagdo de pessoas externas ao setor, inclusive daquelas
que prestam servicos de entrega, como por exemplo, entregadores de alimentacgao.

Quanto a circulagcdo de pessoas e atendimento ao publico interno e externo, seja nas

secretarias integradas que realizam predominantemente atividades de atendimento ou nas

demais unidades que também realizam qualquer atendimento ao publico interno ou externo, é
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preciso haver organiza¢ao de agendamento de atendimentos, para evitar aglomeragao, sendo
necessario que todos respeitem o uso obrigatorio de mascaras de protecdo para que o
atendimento seja iniciado, bem como respeitem o distanciamento de 1,5 metro. Nesse sentido,
também vemos a necessidade de sinalizacdo dos espagos com cartazes contendo essas

orientagdes e o dispositivo legal em que conste a obrigatoriedade do uso de mascara.

Sobre o item |, serd necessario demarcar no chdo ou de outra forma a distancia de 1,5 metro
entre o servidor e a pessoa a ser atendida, bem como reorganizar o mobilidrio dos setores para

atender ao distanciamento entre servidores.

Em alguns setores essa reorganizacao acarretara na necessidade de modificacdo de pontos de
internet e pontos de energia. Por isso, é fundamental que essa reorganizacao seja feita antes do

retorno das atividades presenciais.

Para atender ao item N é preciso orientar principalmente docentes e servidores técnico-
administrativos da importancia de nao circularem desnecessariamente nos demais setores,
utilizando meios de comunicagdao como o telefone e e-mail para resolugdao das demandas mais

imediatas.

Fazemos ressalva, ainda, para a utilizacdo de areas comuns aos servidores, como cozinhas
localizadas nos prédios, sendo necessaria a instalacdo de dispensador de alcool nas entradas e
disponibilizacdao de alcool e sabonete liquidos e papel toalha para que o servidor, apds utilizar o
espaco, faca a higienizacdo dos equipamentos como microondas etc. Em funcdo do tamanho
das cozinhas e da orientacdo de distanciamento social, sugere-se que somente um servidor faca

uso dos referidos espacos por vez.

VII. Do Ponto 6.3 - alinea G do Plano de Biossegurancga: Atividades Administrativas

G. Avaliar as atividades presenciais do setor que necessitem do uso de EPIs
especificos.
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Sobre a alinea G, em caso de trabalho presencial sera necessario utilizar durante toda a jornada
de trabalho EPIs como mascara e escudo facial, sendo que os mesmos devem ser trocados e/ou
higienizados conforme orientagcdes da OMS e demais 6rgaos de saude. Essa utilizacao se faz
necessaria em caso de divisdo da sala com outro servidor ou da possibilidade de atendimento a
publico interno ou externo. Para tanto, faz-se necessdrio que a Administracao da Ufes garanta a
compra dos referidos equipamentos de protecdo a serem disponibilizados em quantidade
suficiente aos servidores técnico-administrativos, considerando o fornecimento de, no minimo,
uma mascara de pano para cada 2 horas de trabalho, considerando a carga horaria prevista

para um dia de trabalho.

Registramos ainda que consideramos necessario que sejam disponibilizadas para amplo
conhecimento as especificacdes e quantidades de EPIs considerados nas solicitacdes de

compras do Centro, bem como a informacao do que efetivamente for atendido.

VIIL. Do Ponto 6.3 - alinea L do Plano de Biossegurancga: Atividades Administrativas

L Avaliar as atividades presenciais do setor que necessitem do uso de EPIs
especificos.

Para atender a alinea L, inicialmente é importante que se realize a interdi¢gao dos espagos em
gue nao ha ventilacao, sendo vedada a alocac¢ao de servidores nos referidos espacos, e que se
faca uma verificacdo das condicGes das janelas das salas, pois estas deverdo estar sempre
abertas para a circulacdao do ar. Como a Ufes prossui prédios antigos, nem sempre as janelas
estdo em condicOes de permanecerem abertas por falta de manutencdo, desgaste do tempo ou

avarias.

E preciso, ainda, considerando a preservacdo da saude do servidor quanto a outras doencas,
que se faca a instalacdo de telas para mosquitos em todas as janelas, a fim de que seja possivel
manter os espac¢os arejados e ventilados com seguranca e sem o perigo de infeccdo por

doencas transmitidas por mosquitos, como a dengue, e anteparos adequados para manutenc¢ao
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de todas as portas abertas. Sem essas medidas tanto servidores quanto estudantes ficarao
muito mais expostos aos mosquitos, correndo risco de contrair doencas associadas aos

mesmaos.

IX. Do item 6.4 do Plano de Biosseguranca: Eventos, Teatro e Cinema

Consideramos que a utilizacdo dos espacos para realizacdo de grandes eventos, tais como
auditdrios, Teatro e Cinema, deva ser vedada até a normalidade do atendimento e autorizacao
dos 6rgdos de saude, tendo em vista que os referidos locais sdo considerados ambientes de alto

risco para contaminagao.

X. Do Ponto 6.5 do Plano de Biosseguranga: Restaurante Universitario e Lanchonetes

Considerando que a Cantina do Onofre é, possivelmente, o espago com maior circulagdo de
pessoas no CCHN, e tendo em vista a especificidade do local como espaco para alimentacao,
onde as pessoas ndo usardo mascaras. E necessdrio que o Centro defina responsaveis pela

fiscalizagdo do cumprimento das medidas sanitarias no local.

XI. Do Ponto 6.6 do Plano de Biosseguranca: Da Biblioteca Setorial

Considerando que a Biblioteca Setorial é um dos espacos de maior circulagdo de pessoas e
tendo em vista as especificidades do setor, o documento elaborado pela equipe da Biblioteca

Setorial torna-se parte integrante dessas proposicoes e segue anexo a este oficio (Anexo I).

XIl. Do Ponto 6.7 do Plano de Biossegurancga: Bebedouros
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Quanto a utilizagdo dos bebedouros, sugerimos:

- Limpeza e desinfeccdo dos bebedouros ao menos uma vez por turno de aula ou de

trabalho;

- Instalacdo de bebedouros plasticos para galdo (e reposicdo dos galGes) em todos os

setores administrativos;

- Retomada e refor¢o da campanha junto aos discentes para que utilizem suas prdprias canecas, a

fim de evitar contato direto com a boca nos bebedouros;

- Disponibilizagao de copos descartaveis em todos os bebedouros, de maneira a reduzir o risco de

contdgio pelo coronavirus;

XIil. Do ponto 7 do Plano de Biosseguranga: Estabelecimento das etapas e das agdes

possiveis

Sobre quem serd considerado pertencente ao grupo de risco, entendemos que o plano deveria
incluir pais e maes com filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de
um dos pais enquanto durar a pandemia da Covid-19. E importante desvincular esse critério da
suspensdo das atividades escolares ou em creches por norma local, uma vez que, governos e
municipios vem adotando medidas de relaxamento do distanciamento social contrariando as
orientacdes da OMS e atendendo a pressao dos proprietarios dos estabelecimentos particulares
de ensino em detrimento da saude das criancas e de toda a comunidade. Nesse contexto, é
preciso garantir aos pais e maes o direito de ndo exporem seus filhos e toda a comunidade a

contaminacdo, garantindo-lhes a manutencdo do trabalho remoto, enquanto durar a pandemia.

Sugerimos ainda que a proposicdo do escalonamento para retorno das atividades presenciais,

além dos critério elencados, inclua:

- Indicador de velocidade de reproducdo ou transmissao (Rt) seja inferior a 1 por pelo

10
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menos duas semanas consecutivas.
- Transmissao do virus controlada no Brasil e no Espirito Santo;

- Pareceres/laudos técnicos da equipe de seguranca do trabalho da Universidade
atestando que os setores atendem as recomendacdes de biosseguranca da OMS

necessarias para o funcionamento;

- Garantia de testagem com periodicidade de 7 dias para todos os servidores técnico-
administrativos em educacdo que retornarem em escalonamento. As pesquisas mais
recentes indicam que a multiplicacdo viral acontece 2-3 dias antes do surgimento dos
sintomas, portanto, torna-se essencial testar as pessoas antes de apresentarem

sintomas, impedindo assim, a cadeia de transmissao;

- Ocupacdo maxima de leitos de acordo com a localiza¢do de cada campi, uma vez que o
plano atual generaliza esse critério, assim como a redugdo do quantitativo proposto

para ocupacdo maxima de até 65% em leitos de CTl, ao invés de até 80%.

- Relacionar a taxa de ocupacao de leitos de CTl disponiveis com o indice de trabalhadores
da saude afastados do trabalho por contaminacdo, visto que isso também limita a

capacidade do sistema de saude de garantir o atendimento a popula¢do contaminada.

- Porcentagem de isolamento social acima de 70% (o plano prevé 50%), também de
acordo com a localizagdo de cada campi.

e Goiabeiras e Maruipe - Regido Metropolitana
e S3o0 Mateus - Regidao Norte
e Alegre - Regido Sul

- Porcentagem de isolamento social acima de 70% (o plano prevé 50%), também de

acordo com a localizacdo de cada campi.

XIV. Do Plano de Contingéncia

Sobre o Plano de Contingéncia, que trata de forma mais abrangente as acdes de infraestrutura

11
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ao fim do isolamento social, elencamos como pontos principais:

- Fornecer ao servidor ferramentas (programas e suporte), equipamentos (computador,
impressora, scanner, cadeiras e mesas) e servicos ou indeniza¢Ges (energia, internet,
desgaste de mobiliario préprio) aos trabalhadores que estiverem realizando trabalho

remoto;

Realizar a revisdo e transparéncia dos contratos da Ufes com servicos terceirizados, em
especial, os contratos de limpeza, a fim garantir a contratacao trabalhadores fixos por
prédio ou unidade durante todo o hordrio de funcionamento da Universidade, para
limpeza incluindo mdveis, equipamentos e janelas, segundo os protocolos de higiene
recomendado pelas autoridades de saude, além de fornecimento de EPIs e insumos de

limpeza e higiene.

Criar barreiras de testagem e medi¢ao de temperatura corporal nos campi, pois, sendo o
campus um espaco de grande circulacdo, a realizacdo de testes objetiva reduzir a
contaminagdo comunitdria e evitar que a Ufes se torne foco da doenga. Essas medi¢des
devem ser realizadas constantemente em servidores, estudantes e demais pessoas que
circulam no ambiente universitdrio. Caso seja detectada alguma alteragdo que sinalize
possibilidade de contaminacao pelo Covid-19, que a pessoa seja encaminhada ao servi¢o

de atendimento a saude.

Estabelecer o DAS como primeiro local de atendimento aos membros da comunidade

gue manifestem sintomas dentro do campus;

- Ampliar o apoio psicolégico aos estudantes e servidores (docentes e técnicos-
administrativos em educacdo), bem como ampliar os esforcos com vistas a permanéncia

durante e apds o isolamento social.

Ressaltamos neste ponto a importancia da manutencdo de ag¢bes junto ao DAS no tocante a

saude fisica e apoio psicoldgico aos servidores e estudantes, e que seja possibilitado de fato a

servidores e estudantes a participacdo nessas acoes de forma segura.

12
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Consideragdes Finais

Informamos que elaboramos um Passo a Passo (Anexo |l) para que cada equipe de trabalho dos
TAEs faga um diagndstico de suas condi¢Oes de trabalho atual e apresente, posteriormente, a
Comissdo de Biosseguranca e Contingéncia do CCHN as demandas para o retorno as atividades

presenciais.

Reafirmamos a importancia do acolhimento das sugestdes e consideracdes apresentadas pelos
TAEs e destacamos que nosso segmento nao recebeu o documento elaborado pela comissao
local orientando o debate nas unidades deliberativas (departamentos e colegiados) onde ndo
temos direito de voz e voto. Desta feita, solicitamos, para fins de possibilidade de ampliacdo do
debate e de isonomia, que o plano local do CCHN elaborado pela comissdo retorne para ciéncia
e demais sugestGes dos servidores antes do envio do arquivo final a Administracdo Central, em

prazo equivalente ao concedido aos docentes.
Vitdria, 22 de junho de 2020

Brigida Mariane Pimenta
Erika Horta Grandi Monteiro
Lara Negreiros Gobira

Comissdo dos TAEs sobre Contingéncia e Biosseguranca

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
UFES

13
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Anexo |

Sugestdes para a reabertura da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais (CCHN) no periodo de pos-quarentena da Pandemia de
COVID-19

Saulo de Jesus Peres
Bibliotecario documentalista
SIAPE 1654108

1 APRESENTACAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), divulgou o Plano de
Contingéncia e de Biossegurangca em tempos de COVID-19, nos quais propde acdes
relacionadas a infraestrutura fisica ao fim do isolamento social e sugere adequacgdes de
espacos de ampla circulacdo como a Biblioteca Central e Setoriais.

Com vistas a um retorno seguro ao trabalho, tanto quanto possivel, no periodo
de pébs-pandemia de COVID-19 e buscando criar uma consonancia com as
RecomendacgfBes da Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU, 2020),
seguem-se algumas sugestdes para 0 momento de reabertura da Biblioteca Setorial do
Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN).

Entretanto, € importante salientar que a volta ao trabalho esta condicionada a
responsabilidade da instituicdo de fornecer os itens de protecéo individual, destinados a

protecdo contra riscos capazes de ameacar a sua saude do servidor.

2 EXPEDIENTE
2.1 Sugestodes

Como sugestdes de funcionamento do setor destacamos:

14
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e A reducdo do periodo de atendimento ao usuario em dois turnos, mas que
possibilite atender manhéa/tarde/noite, a depender da quantidade de servidores
disponiveis, situacdo a ser discutida com a chefia imediata

e O distanciamento fisico dos servidores de 2 metros e/ou alternancia de turno, a
depender da quantidade de servidores disponiveis;

e Afastar das atividades presenciais os servidores que se enquadrem nos grupos
risco definidos no Plano de biosseguranca da Ufes;

e Delimitacdo de espacgo fisico para trabalho com distanciamento seguro de 2
metros, individualizacdo de mesa/balcdo, cadeiras e armario para guardar objetos
pessoais;

e Separacdo de materiais de uso comum, como l4pis, canetas, borrachas,
grampeadores, cola, papéis para anotacao e etc;

e Obrigacdo de uso de equipamentos de protecdo como mascara, luvas, alcool
70%; e outros que por ventura nos sejam oferecidos pela instituicdo, como 6culos,
jaleco/avental, escudo facial, barreiras de acrilico ou vidro e termémetro para medir

temperatura corporal.

3 DINAMICA DE ATENDIMENTO NO ESPACO FiSICO DA BIBLIOTECA

Devido ao layout das Bibliotecas setoriais, com espaco fisico reduzido, nao
proporcionar a ventilacao natural, sugerimos que o atendimento aos usuarios seja feito:
e Colocar uma mesa para entrega do material emprestado e impedindo 0 acesso
ao interior da Biblioteca até que seja seguro a permanéncia e acesso direto ao acervo
por parte dos usuarios;
e Deixar a porta de entrada aberta para melhorar a circulagcdo de ar e também
para evitar que as pessoas toquem na maganeta e na porta,;
e Sinalizar no chdo a distancia entre os usuarios para que seja atendido um

usuario de cada vez;
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¢ Disponibilizar alcool 70% ou outra substancia sanitizante e toalha de papel para
0 usuério limpar o teclado antes de usar,

e Para evitar a circulacdo de pessoas no interior da biblioteca, sugerimos que a
localizacdo e a busca do material na estante para Empréstimo seja feita pelo
Bibliotecario ou servidor técnico lotado na Biblioteca; que efetuara a entrega do material
ao usuario na mesa disposta na entrada, caso seja adotado este procedimento, devera
ser disponibilizado um teclado ou mini-teclado numérico que permita a digitacdo da
senha a uma distancia segura;

e Para seguranca dos usuarios e dos servidores os materiais devolvidos devem
permanecer em quarentena por 14 dias, ou conforme orientagéo da Biblioteca Central,
devido a dificuldade de higienizar os livros com seguranca e sem danifica-los.

e O controle da data de devolugéo para contagem de tempo e posterior liberacao
para empréstimo caberd aos servidores que estiverem na escala do dia, para que

posteriormente sejam liberados para empréstimo.

O Plano de Biosseguranca Ufes (2020), no item 6.6 Bibliotecas, trata de forma
generalizada as medidas protetivas, sem especificar a situacdo dos servidores com
relacdo a protecao individual e da equipe como um todo através de EPIs adequados e
distanciamento de seguranca. No entanto, a Agéncia USP de Gestdo da Informacéo
Académica (AGUIA, 2020), publicou algumas orientacdes que podem ser adotadas e
compartilhadas inclusive com outros setores, tais como:

e Nao varrer a seco para evitar suspensao de particulas contaminadas;
e Trocar a agua dos baldes de limpeza constantemente;
e Lavar os panos de chdo com sabdo e usar a proporcdo de 1 parte de agua

sanitaria para 9 de agua, além de:

[...] Limpar todas as superficies de trabalho como mesas e balcdes diariamente,
bem como as superficies potencialmente contaminadas, tais como cadeiras/
poltronas, corrimdos, macanetas, apoios de bracos, encostos, bandejas,
interruptores de luz e ar, controles remotos, paredes adjacentes, portas e
janelas, com produtos autorizados para este fim (AGUIA, 2020).
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A higienizacdo dos espacos de trabalho, de areas comuns, de materiais e
equipamentos deverdao ser efetuados com base nas normas de seguranca,
observando-se o uso de produtos adequados e a com frequéncia diaria. Pois a
seguranca de todos € uma prioridade e o uso de EPIs deve ser garantido pela

instituicdo empregadora.

4 EQUIPE DE TRABALHO

Sugere-se no primeiro momento de retorno das atividades a reducdo das
equipes de trabalho, de modo a evitar aglomeracgdes e circulagéo de pessoas no setor,
através da adocdo de turnos e do escalonamento nas bibliotecas setoriais. Contudo,
temos a seguinte situacao: os trés servidores lotados na biblioteca setorial do CCHN
engquadram-se em algum dos grupos de risco elencados no Plano de biosseguranca da

Universidade. Sendo assim, havera necessidade de reestruturacao da equipe.

Biblioteca CCHN — 3 servidores

Sendo 0 servidores aptos e 3 servidores em grupo de risco

Escalonamento Setorial do CCHN

Modalidade de | Turno da manha | Turno da Tarde

trabalho

Presencial

Remoto Juliano, Sandra e | Juliano, Sandra e

Saulo Saulo
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5 FLUXO DE USO DOS ESPACOS

1° Momento

Sugestao de horario de funcionamento em dois periodos para atender os trés
turnos de aula, evitar escalas concomitantes, evitar deslocamentos nos horarios de pico
do transporte publico e privilegiar o almogco em casa como forma de evitar

aglomeracoes.

Expediente:

e De 07h - 19h (em dois turnos de 6 horas ou menor a depender de
anuéncia da chefia) ou;

e De 7h30 - 12h30 e de 14h30 - 19h30 ou;

e De 8h-12h e de 15h - 19h.
O acesso ao interior da Biblioteca estara restrito aos servidores do setor.

2° Momento

e Avaliacdo de possibilidade de ampliacdo do horario de funcionamento em
relacdo ao 1° momento;

e Acervo permanecera fechado;

e Liberar a utilizacdo dos espacos internos desde que respeitada a redugcéo em
50% da capacidade maxima;

e Modificar a disposi¢cdo dos moveis para permitir o distanciamento minimo de dois
metros entre 0s usuarios durante a utilizacao da sala de estudo;

e Proibicdo do uso dos armarios guarda-volumes;

e Proibicdo de atividades em grupo.
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6 FLUXO DE ATIVIDADES
6.1 Circulacédo do acervo

a) Devolucéao
As devolucdes de material sdo os principais meios de contaminacdo, dessa
forma recomenda-se que o0 proprio usuario coloque o livro na caixa ou estante
destinada a quarentena das devolucdes, ditando-se o0 numero do exemplar para que o

servidor dé baixa no Pergamum.

e Devolucdes exclusivamente em locais adaptados para este fim, para ndo os
receber diretamente no balcdo da Biblioteca;

¢ Os materiais permanecerdo em quarentena de no minimo 14 dias sob o status
Quarentena no banco Pergamum. Esse status ficara visivel ao usuario no
momento da busca e sera permitida a reserva do item apds o cumprimento da
quarentena,;

e Sugere-se 0 acondicionamento deste material em local aberto e ventilado e em
superficie que permita a desinfeccdo com maior facilidade.

b) Empréstimos

Para a realizacdo de novos empréstimos serd através da solicitacdo ao servidor
com distanciamento entre o servidor e 0 usuario, e entre 0S USUArios.

® Solicitacdo de Empréstimo presencial;
® Ordem de chegada;

® No periodo em que a Biblioteca estiver aberta, conforme cartaz a ser
afixado externamente com os horarios.

O acervo podera ser reaberto conforme o desenvolvimento da pandemia no

estado.
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c) Emisséo de Nada Consta

Documentos exclusivamente enviado por e-mail.

d) Recebimento de doacdes

Doacbes serdao analisadas por e-mail e serdo recebidas posteriormente,
conforme a politica de recebimento de doac¢Bes do Sistema de Bibliotecas. No
recebimento os materiais seguirdo para a quarentena de no minimo 14 dias.

7 PRINCIPAIS DIFICULDADES

e Quantidade de agentes de limpeza que atuam nos setores e a periodicidade de
limpeza dos espacos;

e Auséncia de ventilacdo natural satisfatoria;

e Inexisténcia de barreira fisica no balcdo de atendimento e entre o saldo de
estudo e o setor de referéncia;

e Periodicidade com que é realizada a higienizacdo de aparelhos de ar
condicionado;

e Exiguidade da equipe de trabalho.
8 EQUIPAMENTOS E DEMAIS ITENS PARA PROTEQAO

Solicitamos que os itens abaixo sejam adquiridos e disponibilizados

permanentemente aos setores em quantidade suficiente:

e Mascara;

e luvas;

e Aalcool 70%;

e Oculos;

e jaleco/avental;

e escudo facial,

e Dbarreiras de acrilico ou vidro;

e termOmetro para medir temperatura corporal.
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Anexo Il

PASSO A PASSO
PARA ELABORACAO DE UM PLANO DE BIOSSEGURANCA LOCAL

Considerando um possivel retorno parcial ou total as atividades presenciais sem a existéncia

de vacina, cura ou tratamento para a COVID-19, sera preciso medidas de adaptacdo dos locais

de trabalho e da rotina do trabalho para que tenhamos um ambiente mais higiénico e seguro

possivel. Para isso, elaboramos esse passo a passo para auxiliar na elaboracdo da lista de

necessidades de cada setor:

1

Reunir o setor para ler e discutir o Plano de Contingéncia e Biosseguranca da Ufes;

Identificar os membros da equipe que compdem o grupo de risco (acima de 60 anos,
portador de doenca crénica, gestante ou lactante, filho em idade escolar, doente ou
acompanhando pessoa doente na familia) e continuardo afastados do trabalho

presencial;

Listar os equipamentos (computador, impressora, scanner, mesa, cadeira) e servicos
necessarios (ou indenizagdes) para realizacdo do trabalho remoto (gastos com internet,
energia, mobilidrio e equipamentos prdprios);

Identificar as atividades do setor que sé podem ser feitas presencialmente e as que

podem ser feitas de modo remoto para que haja uma nova divisdo do trabalho;

Fazer uma lista das adequacdes fisicas, que o setor e/ou o prédio em que a equipe
trabalha necessitam, para cumprir as exigéncias dos Planos (dispensadores de &lcool
em gel, banheiros, ventilacdo, mobilidrio, etc). E necessario dar especial atencdo para

janelas e instalacdo de telas contra insetos.

Identificar se ha copa, cozinha, cantina ou local de refeicdo coletiva e levantar as

adequacgbes que esses setores necessitam;
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7- Identificar os banheiros e bebedouros que existem, suas condi¢cbes atuais e as

necessidades de adequacao;

8- Listar o hordrio de funcionamento do prédio e estimar a quantidade minima de equipe
de limpeza para dar conta da higienizacdo das salas, maganetas, méveis, banheiros, e

reposicao de dlcool gel, sabdo e papel;

9- Avaliar o espaco do setor visando identificar se é ou ndo possivel garantir a distancia

minima de 1,5m entre os servidores (2,25m?)

10- Avaliar a possibilidade de suspencdo do atendimento ao publico; caso ndo seja
possivel, incluir a instalagdo de balcdes ou de barreiras de prote¢do para atendimento
ao publico;

11- Apresentar proposta de escala de trabalho flexibilizada para reduzir o niumero de
trabalhadores concomitantes no setor, independentemente da existéncia ou ndo de

atendimento direto ao publico;

12- Identificar as atividades que podem/devem ser reduzidas, dentro da faixa de 40% (a
mais segura prevista no Plano), bem como os servicos que sé serdo realizados

remotamente através de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;

13- Listar EPIs a serem fornecidos, conforme necessidade de cada setor, definindo

modelos e quantidade didria e mensal;

Encaminhar esse levantamento a Comissdao de Biosseguranca e Contingéncia do CCHN e a
chefia da Unidade via sistema de protocolo. Se organizar junto com colegas do seu e de outros

setores para cobrar as mudancas necessarias.

O retorno do trabalho presencial s6 deve ocorrer apds o atendimento desses requisitos.
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA E VIRTUAL DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS, REALIZADA
NO DIA 15 DE JUNHO DE 2020. Ao décimo quinto dia do més de junho do ano de 2020, com inicio as
14h, iniciou-se a consulta deliberativa do item da pauta a Camara Departamental de Ciéncias Biol6gicas do
Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, sob a presidéncia da Professora Viviana Borges Corte, Subchefe
do Departamento em exercicio, com a manifestacdo dos seguintes membros: Albert David Ditchfield,
Alexandre Pires Aguiar, Camilla Rozindo Dias Milanez, Celso Oliveira Azevedo, Débora Dummer Meira,
Diolina Moura Silva, Eldaméria de VVargas Wolfgramm dos Santos, Flavia de Paula, Flavia Imbroisi Errera,
Geraldo Rogério Faustini Cuzzuol, Idalina Tereza de Almeida Leite Perin, Leonora Pires Costa, Luciana
Dias Thomaz, Marcelo Teixeira Tavares, Sarah Maria Vargas, Silvia Tamie Matsumoto, Taissa Rodrigues
Marques da Silva, Ténia Mara Guerra, Valéria de Oliveira Fernandes, Valeria Fagundes, Valquiria
Ferreira Dutra e Yuri Luiz Reis Leite. Representantes estudantis: Breno Ramos Gomes, Sabrina
Vasconcelos Caram. Auséncias justificadas dos docentes: Francisco Candido Cardoso Barreto, l0ri
Drumond Louro, Maria do Carmo Pimentel Batitucci e Orlindo Francisco Borges Filho. Afastados: Nao
ha. INFORMES: 1.1 N&do houve. 2. ORDEM DO DIA: PONTO 2.1: ENSINO REMOTO
EMERGENCIAL NA UFES - A professora Viviana, chefe em exercicio, informou que a Comissdo de
Biosseguranca e Contingéncia do CCHN enviou o “Documento as Chefias e Colegiados”, encaminhado por e-mail a
todos os membros da Cémara Departamental, para discussdo e manifestacdo. A chefe solicitou que TODOS
respondessem, com base em suas disciplinas, a consulta abaixo, até o dia 15/06/2020, conforme segue: Em relagdo ao
primeiro cenadrio que se estabelece, algumas questGes (abaixo) surgem e, neste momento, convidamos 0S
Departamentos e Colegiados para o debate. Certamente outras questfes surgirdo para além das que apontamos neste
documento e serd 6timo se vocés puderem aponta-las e dividi-las conosco. PRIMEIRO MOMENTO (DURANTE A
PADEMIA) 1- Como vocés visualizam a realizacéo de ensino remoto, em carater provisorio? 2- H4 a possibilidade de
ministrar disciplinas do seu curso de forma remota (aulas-online)? Se sim, quais disciplinas obrigatérias e/ou optativas
poderiam assumir esse “formato”? 3- Se houver possibilidade de ministrar disciplinas online, seria parcialmente ou na
integra? Se parcialmente, em que porcentagem? 4- Ha a possibilidade de oferta de outro tipo de atividade remota para
além das disciplinas que constam nos PPCs (disciplinas optativas de curta duracdo e/ou outras atividades que
poderiam contabilizar carga horéria)? 5- Ha professores que tém familiaridade com plataformas e/ou formagéo para o
ensino remoto? Com quais plataformas? 6- A Comissdo entende que uma formacéo adequada para o ensino remoto,
além de continua, vai além do uso instrumental das plataformas. Nesse sentido, que tipo de formagdo vocé julgaria
necessaria para sentir-se apto a dar inicio ao ensino remoto? 7- Sob que condicdes vocés julgariam possivel iniciarmos
ensino remoto? Aqui pensamos nas condi¢des emocionais, de estrutura fisica, acessibilidade de docentes e discentes.
8- Outras questdes que certamente surgirdo do debate entre vocés. SEGUNDO MOMENTO (RETORNO DAS
ATIVIDADES) O segundo momento trata do retorno escalonado as atividades presenciais (quando possivel) e esta
descrito, entre outros aspectos, no Plano de Biosseguranca (p. 14) da seguinte forma: A- O retorno das atividades
devera ser escalonado, partindo de 40% até, no méaximo, 70-80% da sua capacidade, pois os estudos apontam para a
possibilidade de novas ondas da COVID-19 até que uma vacina seja produzida. B- Esse retorno deverad ser
acompanhado utilizando como pardmetro o nimero de individuos da comunidade académica que apresentam sinais e
sintomas respiratorios e atestados médicos com o CID da doenga. Diante disso, outras questdes surgem para o debate,
a saber: 1. Quais as dificuldades especificas que o departamento e/ou curso tem em relagdo ao retorno escalonado? 2.
Quais principais davidas surgem em relagdo ao retorno escalonado? 3. Existem espacos fisicos sob responsabilidade
do curso/departamento (salas de aula, laboratorios, nicleos, secretarias etc) que demandam cuidados especificos em
relagdo ao retorno escalonado? Assim, apos a compilacdo das respostas, 0s professores, em sua maioria, consideram
possivel e necessaria a realizacdo de atividades de ensino remotas, em carater de excepcionalidade. A inclusao digital
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tem que ser uma realidade da Universidade. Vivemos em uma “era digital”. No entanto, vivemos em um pais com
muitas desigualdades sociais 0 que impossibilita que muitos tenham acesso adequado ao mundo digital e por isso
fazem as seguintes ressalvas: 1) somos uma instituicdo publica de ensino e sabemos que temos muitos alunos
pertencentes a familias de baixa renda, que séo as que mais sofrem as consequéncias das desigualdades. Assim, alguns
dos nossos alunos tém um acesso precario & internet e computador. Precisamos avaliar qual o impacto do ensino
remoto no aprendizado desses alunos e alternativas para que eles nio sejam excluidos e prejudicados; 2) E necessario
que haja capacitacio dos professores para uso dos instrumentos tecnoldgicos; 3) E necessario que haja capacitacio dos
professores quanto a estratégias didaticas especificas para o ensino remoto, bem como formas alternativas de
avaliacdo; 4) E necessario prover recursos tecnolégicos para os professores que ndo dispde de equipamentos
adequados em casa ou que tém filhos em idade escolar e portanto compartilham com eles o computador; 5)
Possibilitar um novo periodo de ajuste de matricula, com a alternativa de trancamento da matricula para os estudantes
que eventualmente ndo sintam-se confortaveis ou aptos em participar das atividades de ensino remotas. Sanadas as
questbes acima citadas, o corpo docente do Departamento de Ciéncias Bioldgicas é favoravel a retomada as atividades
de ensino referentes aos contetdos tedricos de suas disciplinas obrigatdrias e optativas, remotamente durante a
pandemia e estdo dispostos a se capacitar para que tais atividades possam ser desempenhadas da melhor forma
possivel. Entretanto, ndo h4 um consenso quanto & possibilidade de realizagdo de modo alternativo das atividades
praticas. Quanto as aulas praticas, foram elencadas como alternativas: a) Flexibilizagdo do curriculo com a separacéo
do cédigo das partes tedrica e pratica das disciplinas, possibilitando a realizacdo de forma separada e independente; b)
Empréstimo ou adequacdo de espagos mais amplos de laboratérios para aulas praticas. Corroborando o que foi dito
acima, as solicitagbes dos discentes foram: 1. Prover internet e equipamento tecnoldgico aos alunos que nao possuem;
2. Capacitacdo e formagdao aos professores, dando tempo para que os mesmos produzam contetdos adaptados ao meio
virtual para que possam aplicar estratégias de ensino remoto evitando ao maximo a perda da qualidade da formagéo
académica do aluno; 3. Adesdo de uma Plataforma Virtual estavel para comunicagdo e compartilhamento de material
e atividades entre o professor e o aluno; 4. Criacdo de um novo periodo de cancelamento e solicitacdo de matriculas;
5. Participacdo a esse periodo de continuacdo ao semestre em modo remoto seja optativa, e ndo obrigatdria aos
discentes; 6. Ndo adesdo de matérias que possuem parte pratica envolvida em sua ementa, visto que a experiéncia em
laboratério é de extrema importancia para a formacdo de um biélogo e ndo pode ser reproduzida em casa; 7.
Padronizacdo das estratégias de ensino remoto para todos os professores; 8. Video Aulas: sejam gravadas ao invés de
aulas ao vivo, pois o aluno podera adequar sua rotina mais facilmente sem um horario determinado; 9. Criacdo de
féruns de discussdo para tirar davidas facilmente; 10. Exercicios de fixa¢do do contetdo dado em aula com prazo de
entrega flexivel. Referente ao retorno escalonado das atividades presenciais, 0 DCBIO reivindica que o retorno se dé
APENAS apés a disponibilizacdo de uma vacina ou tratamento seguro. Antes disso, consideramos possivel o retorno
das atividades presenciais APENAS para aquelas pessoas que tenham testado positivo (IGG positivo), e uma vez
curados, possam ser consideradas imunes ao virus. Para isso sera necessario a realizagdo periddica de testes na
comunidade académica. Foi destacado ainda grande preocupacdo com as condicdes de limpeza na UFES e que havera
necessidade de um reforco neste setor. Da Votacdo: Nao houve votagdo, apenas a manifestacdo de todos os
docentes presentes na reunido. 4. PALAVRA LIVRE. Néo houve. Nada mais a tratar, o presidente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a sessdao e eu, Rondnelly Leite Marques, lavrei esta Ata, que serd lida e
assinada pelos presentes. Vitéria/ES, 15 de junho de 2020.



DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
RESPOSTA AO DOCUMENTO DA COMISSAO DE BIOSSEGURANCA E
CONTINGENCIA DO CCHN

Por solicitacdo da Comissao de Biosseguranca e Contingéncia do CCHN;

Tomando como referéncia as recomendacdes do Comité Operativo de Emergéncia
para o Coronavirus da UFES (COE-UFES) e do GT-UFES, constantes no “Plano de
Biosseguranca da UFES em tempos de Covid-19” e no “Plano de Contingéncia da UFES
em tempos de Covid-197;

Apresentamos a posi¢do do Departamento de Filosofia (DFIL-UFES), definida em
reunido virtual no dia 17/06/2020, em relacdo as acOes possiveis e as questdes a serem
consideradas nos dois primeiros momentos da pandemia (de isolamento social; e de
retorno escalonado), principalmente sobre as possibilidades e dificuldades especificas

relacionadas ao ensino.

De modo geral, para que o ensino remoto emergencial possa ser implementado nas
disciplinas pelas quais o Departamento de Filosofia é responsavel, coloca-se como

fundamental:

1. Incluséo digital
a. E necessério que seja garantido amplo acesso digital aos discentes; com
empréstimos de equipamentos (notebooks ou celulares) e acesso a internet,
para que as aulas sejam de fato acessiveis.
b. E necessario que seja garantido acesso digital aos docentes que néo tém
rede de internet compativel com o que se exige para gravacdo de aulas e

videochamadas.

2. Ferramentas Digitais/Plataformas
a. E necesséria a criacio de plataformas comuns ou convénios com empresas
que fornecem essas plataformas, bem como a formacgdo de docentes e
discentes para o seu uso. Destaca-se, além disso, a limitacéo e ineficiéncia
do Portal do Professor, caso 0 mesmo esteja sendo cogitado para essa

finalidade;



b. E necessario possibilitar um canal direto de comunicacao com os discentes
da disciplina que nédo seja apenas o contato de docente para discente, mas

que permita o contato inverso.

3. Encargo docente
a. E necessario que as disciplinas dadas de forma remota pelos(as) docentes
sejam consideradas como encargo docente e, portanto, contabilizadas
como parte de sua carga horaria, de modo que ndo venha a ser cobrado

do(a) docente trabalho em dobro por disciplinas ja ministradas.

4. Flexibilizagio ao discente:

a. E necessario garantir a possibilidade de realizar as disciplinas a serem
ofertadas;

b. E necesséario garantir possiblidade de desfazer matricula nas disciplinas
em que estavam matriculados;

c. E necessario garantir possibilidade aos discentes de trancarem o(s)
semestre(s) feitos de forma remota, sem que o(s) mesmo(s) seja(m)
contabilizado(s) em seu limite j& autorizado de trancamentos ao longo do

Curso.

5. Biblioteca virtual
a. E necesséria a criacdo de uma biblioteca virtual, respeitando os direitos
autorais das obras a serem utilizadas, uma vez que: i) por decisdo dos
Orgaos superiores da propria UFES, na bibliografia basica e complementar
das disciplinas devem constar apenas obras disponiveis nas suas
Bibliotecas; ii) docentes e discentes estdo sem acesso a Bibliotecas da
UFES.

Ap0s a deliberacdo de pontos gerais referentes as condigdes para implementagdo
do ensino remoto emergencial, o Departamento de Filosofia passou a discussdo das
questdes colocadas no Documento as Chefias, feito pela Comissdo de Biosseguranga e
Contingéncia do CCHN.



A pergunta 1 sobre o Primeiro Momento, “Como vocés visualizam a realiza¢io
do ensino remoto em caréter provisorio”?, o Departamento de Filosofia considera que é
possivel, desde que os elementos gerais sejam levados em consideracéo pela UFES.

A pergunta 2 sobre o Primeiro Momento, “Ha possibilidade de ministrar
disciplinas de seu curso de forma remota (aulas-online)?”, o Departamento respondeu,
por ampla maioria, com apenas 02 votos contrarios, que é possivel.

Em relacdo a especificacdo sobre “quais disciplinas obrigatorias e/ou optativas
poderiam assumir esse formato”?, o Departamento decidiu, também por ampla maioria,
com apenas 02 votos contrarios, que as Disciplinas Obrigatdrias do 5° ao 9° periodos
seriam mais faceis de serem adaptadas para o formato remoto, dado que: i) sdo disciplinas
com menos alunos por turma; ii) os alunos ja estdo na metade final do curso, e portanto,
tém uma maior autonomia e um conhecimento maior de Filosofia que os alunos dos
quatro primeiros periodos; iii) a maior parte dessas disciplinas estd voltada para o
aprendizado de escrita de trabalhos filoséficos, na intencdo de encaminhar o aluno para a
escrita da monografia.

As disciplinas obrigatorias do 5° ao 9° Periodos sdo: Atividade de Pesquisa e/ou
Extensdo | (para Bacharelado e Licenciatura), Atividade de Pesquisa e/ou Extensdo Il
(para Bacharelado e Licenciatura), Atividade de Pesquisa e/ou Extensdo Ill (para
Bacharelado); Atividade de Pesquisa e/ou Extensdo IV (para Bacharelado); Projeto de
Monografia (para Bacharelado e Licenciatura); Monografia (para Bacharelado e
Licenciatura).

Além dessas disciplinas, o Departamento de Filosofia também acha possivel
adotar o formato remoto para as Disciplinas Optativas do curso, pelos mesmos motivos
elencados acima: i) disciplinas com menor nimero de aluno por turma; ii) alunos com

maior autonomia e conhecimento de Filosofia.

Para o Departamento, a dificuldade maior na adogdo de formato remoto
emergencial da-se nas disciplinas obrigatdrias do primeiro ao quarto periodo, pelo fato de
que, nelas, o nimero de alunos por turma é maior (em torno de 50 alunos por turma), e
por serem discentes que ainda ndo percorreram o nucleo das disciplinas consideradas
bésicas, o que faz com que eles possam ter maior dificuldade em acompanhar as

disciplinas no formato remoto.



Para além das discussdes sobre o ensino para a graduagdo, as Coordenacdes do
PROF-FILO e do PPGFIL apresentaram comunicacdes e estudos especificos sobre a Pds-

Graduacao em Filosofia na UFES.

Em relacdo ao PROF-FILO, o Coordenador Prof. Marcelo Barreira apresentou
enquete com os discentes, realizada em ambito nacional, que indica, segundo ele, um
massivo apoio ao ensino remoto emergencial, como pode ser visto principalmente na

figura abaixo:

Vocé considera que se adaptaria as aulas em formato remoto, se elas
fossem realmente necessarias para dar inicio ao seu mestrado ainda neste
ano?

143 respostas

@ Nio, independentemente do
formato das aulas

@ Talvez, dependendo do formato
das aulas

Sim, independentemente do
formato das aulas

Em relacdo ao PPGFIL da UFES, o Coordenador Prof. Jorge Augusto da Silva
Santos fez um parecer sobre as condi¢des do Programa na UFES, assim como consulta
ao que outros Programas de outras IES estdo adotando e/ou discutindo adotar. Abaixo,

sua resposta pessoal as perguntas feitas no Documento.

ASSUNTO: PPGFIL: Consulta — Demanda da Reunido Ordinaria da
Céamara Departamental de 17 de junho de 2020

Prezados (as) professores (as) do PPGFIL e representacéo estudantil,



Em funcdo da demanda solicitada pelo GT do CCHN via prof® Thana Mara de
Souza para responder as questdes sobre as propostas de a¢fes para 0 presente momento
de isolamento social (1° cenario) e de estratégias para o retorno escalonado na UFES (2°
cenario), elaborei uma minuta por parte da coordenacdo com base em consulta a varios
documentos de outras Universidades Federais.

Né&o se trata da posicdo formal do PPGFIL, pois isso ndo foi discutido e nem
deliberado pelo Colegiado em Reunido Ordinaria. Mas, como precisamos enfrentar a
situacdo de retomada das aulas e, considerando que grande maioria dos docentes do
PPGFIL estard presente na Reunido Ordinaria da Camara Departamental do dia 17 de
junho, segue a minha proposta de colaboracdo como docente e coordenador.

A partir da discussdo de amanha na Reunido da Camara Departamental, espero
contar com a colaboragdo de todos (as) para retificar e aperfeicoar a proposta para
seguirmos adiante com a retomada das aulas, assim que a UFES deliberar pelo Ensino

Remoto Emergencial.

INTRODUCAO

A UFES esta discutindo a situacdo atual da Universidade face a pandemia e ao
eventual retorno as atividades académicas de maneira remota (1° cenario segundo o Plano
de Biosseguranca com base na Portaria n° 182, de 13 de mar¢co de 2020 acerca das
diretrizes estabelecidas pelo Comité Operativo de Emergéncia da UFES - COE) com
planejamento gradual ou escalonado de 40 a 80 % (2° cenario segundo 0 mesmo Plano
de Biosseguranca), como tém feito outras Universidades Federais. A UFES aprovou aos
04 de junho a manutencéo do calendario académico apds discussao realizada em todos 0s

centros de ensino: http://www.ufes.br/conteudo/apos-votacao-cepe-decide-pela-

manutencao-do-calendario-academico

Até o momento, nada foi decidido sobre a obrigatoriedade das atividades de
ensino e aprendizagem ao nivel da graduacdo e da pds-graduacdo na UFES, mas isso
ocorrera ao longo do més de julho com eventual retorno remoto, quando aprovado,
provavelmente em agosto. Segundo a PRPPG/UFES, “as aulas presenciais da pos-
graduacdo ja estdo suspensas, tendo sido mantidas as atividades de pesquisa,
orientagdo e defesas (teses, dissertacOes e exames de qualificacdo) que podem ser

realizadas de maneira remota”.


http://www.ufes.br/conteudo/apos-votacao-cepe-decide-pela-manutencao-do-calendario-academico
http://www.ufes.br/conteudo/apos-votacao-cepe-decide-pela-manutencao-do-calendario-academico

O que temos até entdo desde marco até a discusséo realizada aos 17 de junho pela
Céamara Departamental de Filosofia ¢ a seguinte normativa: “atividades de apoio ao
ensino-aprendizagem, de carater opcional por parte dos discentes, ndo avaliativas e
sem computo de crédito ou carga horaria para disciplinas regulares”, segundo a
Resolucao n° 7/2020 do Conselho Universitario.

Segundo os PLANOS DE BIOSSEGURANCA (que trata das diretrizes
estabelecidas pelo Comité Operativo de Emergéncia da UFES - COE [Portaria n® 182, de
13 de margo de 2020]) E CONTINGENCIA DA UFES EM TEMPOS DE COVID-19
(elaborado pelo Grupo de Trabalho [Portaria n°® 248, de 28 de abril de 2020]), €
fundamental “realizar enquetes com alunos de graduagdo e de pds-graduacdo, visando a
percepc¢do do perfil socioeducacional e de acesso & internet e as tecnologias de informacéo
e comunicacdo, bem como para captar a opinido desse publico sobre as possiveis
estratégias a serem adotadas”.

Essas enquetes foram realizadas pela chefia do Departamento de Filosofia e pela
Coordenagdo do PPGFIL até o dia 12 de junho para subsidiar o GT do CCHN e as

instancias superiores da UFES.

Considerando a Reunido Ordinaria da Camara Departamental aos 17 de junho de
2020, é preciso estabelecer um posicionamento diante dos cendrios previstos pelo Plano
de Biosseguranca da UFES;

Considerando que, em relacdo aos PPGs da UFES, foram mantidas as atividades
de pesquisa, orientacdo e defesas (teses, dissertacOes e exames de qualificacdo) que
podem ser realizadas de maneira remota;

Considerando que muitos Programas de Pds-Graduacdo da UFES ofertam
disciplinas durante o periodo de férias da graduacdo, disciplinas condensadas em poucas
semanas ou ainda apresentam mais de 2 periodos anuais de ofertas de disciplinas;

Considerando o eventual agravamento da situacdo epidemioldgica na Grande
Vitoria até o final do ano de 2020 sem a possibilidade de encontros presenciais;

Considerando que eventual adesdo as atividades académicas remotas deve ser
definida de comum acordo entre docentes e discentes, devendo ser aprovadas pelo Colegiado
do PPGFIL, apos analise das condigdes de trabalho remoto que garanta a realizagdao das

atividades por parte dos agentes envolvidos;



Considerando, por fim, que grande maioria do Colegiado estara presente na
Reunido da Camara Departamental, a Coordenacdo do PPGFIL responde a enquete com

as seguintes:

OPINIOES/PROPOSTAS/SUGESTOES DO PPGFIL

1° momento: a proposta de ACOES para 0 momento de suspenséo de atividades
presenciais administrativas e académicas (Resolugéo n° 4/2020 e depois pela Resolucdo
n° 7/2020, ambas do Conselho Universitario)

1. Como vocés visualizam a realizacdo de ensino remoto, em carater
provisorio?

Destacamos dois pontos na resposta:

A. Ensino Remoto emergencial

Ao nivel da UFES e de muitas Universidades Federais, este procedimento é ja
uma realidade em andamento se entendemos por “Ensino Remoto Emergencial” uma
estratégia de ensino extraclasse mediada por tecnologias (digitais ou ndo), que pode ser
adotada quando existe a necessidade de distanciamento fisico entre os sujeitos envolvidos
com o processo educativo. Essa estratégia pode ser adotada excepcionalmente durante o
ano letivo 2020 enquanto durar a pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

B. Computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual

Aos 29 de maio 2020, “nos termos do art. 2° da Lei n°® 9.131, de 24 de novembro
de 1995, o Ministro de Estado da Educacdo homologa parcialmente o Parecer CNE/CP
n°5/2020, do Conselho Pleno, do Conselho Nacional de Educacdo - CNE, o qual aprovou
orientagdes com vistas a reorganizacdo do calendario escolar e a possibilidade de
computo de atividades ndo presenciais, para fins de cumprimento da carga horaria minima
anual, em razdo da pandemia do novo coronavirus - Covid-19, e deixa de homologar o

item 2.16 do referido Parecer (suspendendo o trecho que falava sobre avaliacdes e exames), 0

qual submete para reexame do Conselho Nacional de Educagéo, considerando as raz0es
constantes na Nota Técnica n°® 32/2020/ASSESSORIA-GAB/GM/GM, conforme consta
do Processo n° 23001.000334/2020-21".


https://g1.globo.com/educacao/noticia/2020/06/01/mec-homologa-parcialmente-regras-do-cne-sobre-educacao-na-pandemia-e-suspende-trecho-sobre-avaliacoes-e-exames.ghtml

2. Ha a possibilidade de ministrar disciplinas do seu curso de forma remota
(aulas-online)? Se sim, quais disciplinas obrigatorias e/ou optativas poderiam
assumir esse “formato”?

Em principio, sim, com base na elaboracdo de um planejamento mensal e nas

mediacdes tecnologicas acessiveis aos docentes e discentes. Destacamos trés pontos:

A. Planejamento mensal das atividades de ensino remoto

No planejamento das atividades de ensino remoto emergencial devem ser
consideradas as especificidades dos discentes e as possibilidades de integracao curricular.
Além disso, o plano mensal de atividades de ensino remoto emergencial devera
considerar, em sua construcao, o contetdo e a carga horéria previstos no plano de ensino

da disciplina elaborado no inicio do semestre/ano letivo.

B. Metodologias possiveis para 0 ensino remoto

As metodologias de ensino remoto devem levar em consideragéo as condigdes de
acessibilidade do discente e garantidas pela UFES em sua operacionalizacao para fins de
registro. Sera necessario discutir qual delas é a mais adequada para o ensino no PPGFIL,
entre outras possibilidades a serem indicadas na discussé&o.

Aulas virtuais: aulas sincrbnicas que usam as tecnologias da informacdo e
comunicacdo para promover experiéncias de aprendizagem. As aulas virtuais deverado ser
gravadas e o link da gravacao devera ser disponibilizado para que seja possivel 0 acesso
dos discentes que ndo conseguirem acompanhar de forma ao vivo ou por ndo terem acesso
as tecnologias digitais durante as atividades de ensino remoto emergencial.

Videoaulas: aulas assincronas, gravadas por um docente, com 0 objetivo de
facilitar o aprendizado de temas especificos.Poderdo ser admitidas outras possibilidades
de estruturacdo das atividades de ensino remoto emergencial, as quais poderdo ser
realizadas com a utilizacdo de midias digitais do tipo documentarios, filmes, podcast, etc.,
desde que acordado entre docente e discentes.

Estudo dirigido: técnica de ensino que tem por objetivo guiar e estimular o
discente para o estudo individual e para o pensamento reflexivo. O estudo dirigido
previsto podera ser utilizado para oportunizar o0 acompanhamento das atividades de
ensino remoto emergencial, inclusive no retorno das atividades presenciais, para aqueles
discentes que nao tiverem acesso as tecnologias digitais ou ndo forem localizados nos

enderecos informados no ato da matricula. Esta metodologia € muito freqiente entre



PPGs e as vezes acompanhada de eventuais encontros via plataformas Zoom e Google
Meet.

As disciplinas obrigatorias e optativas do PPGFIL podem ser ministradas segundo
uma (ou mais) das metodologias indicadas, tanto as do semestre 2020.1 como as do
2020.2, depois que tal proposta for discutida e aprovada pelo Colegiado em Reuniéo
Ordinéria.

- S&o atividades curriculares obrigatorias passiveis de ensino remoto:

a) Seminario de Projeto de Dissertacdo (Mestrado) (60 horas/4 créditos);

b) Seminario de Projeto de Tese (Doutorado) (60 horas/4 créditos);

- S&o disciplinas (optativas) ativas do PPGFIL passiveis de ensino remoto:

- Linha de Pesquisa em Filosofia Contemporéanea:

PFIL- Fenomenologia e Hermenéutica (Mestrado/Doutorado) (60 horas/4
créditos)

PFIL- Filosofia e Psicanalise (Mestrado/Doutorado) (60 horas/4 créditos)

PFIL- Critica a metafisica (Mestrado/Doutorado) (60 horas/4 créditos)

PFIL- Topicos Especiais em Filosofia Contemporanea I(Mestrado/Doutorado) (60
horas/4 créditos)

PFIL- Tépicos Especiais em Filosofia Contemporanea Il

(Mestrado/Doutorado) (60 horas/4 créditos)

- Linha de Pesquisa em Etica e Filosofia Politica:

PFIL- Etica (Mestrado/Doutorado) (60 horas/4 créditos)

PFIL- Filosofia Politica (Mestrado/Doutorado) (60 horas/4 créditos)

PFIL- Tépicos Especiais de Etica (Mestrado/Doutorado) (60 horas/4 créditos)

PFIL- Topicos Especiais em Filosofia Politica (Mestrado/Doutorado) (60 horas/4
creditos)

PFIL- Teorias da Justica (Mestrado/Doutorado) (60 horas/4 creditos)

C. Avaliacdo do periodo de ensino remoto.

O ensino remoto emergencial deverd normatizar a avaliacdo das disciplinas
ministradas.

Da parte do docente: disponibilizar ao discente o Plano Mensal de Ensino Remoto

Emergencial, onde deverdo constar as tarefas e a relagdo de contetidos (com indicacéo de



fonte de pesquisa) que serdo trabalhados no periodo de isolamento social, bem como
atividades avaliativas a serem desenvolvidas.

Da parte do discente: realizar as tarefas/atividades disponibilizadas pelos docentes
conforme estabelecido no Plano Mensal de Ensino Remoto Emergencial; manter contato
constante com o docente a fim de resolver possiveis davidas ou dificuldades de acesso as

aulas.

3. Se houver possibilidade de ministrar disciplinas online, seria parcialmente
ou na integra? Se parcialmente, em que porcentagem?

Em principio, poderdo ser ministradas integralmente.

4. Ha a possibilidade de oferta de outro tipo de atividade remota para além
das disciplinas que constam nos PPCs (disciplinas optativas de curta duracéo e/ou
outras atividades que poderiam contabilizar carga horaria)?

Com base na experiéncia de outros PPGs no Brasil, sim. Seriam hipoteticamente
possiveis as seguintes, depois de discutidas e aprovadas pelo Colegiado do PPGFIL:

1%) Ciclo de conferéncias do PPGFIL (UFES). Periodiciade semanal com
transmissdo nas redes sociais: Canal do Youtube; Péagina do Facebook; Instagram.
Contudo, seréd necessario discutir e aprovar a criacdo dessas redes para 0 PPGFIL. Ou:
via plataformas Zoom ou Google Meet.

2%) Oferta de disciplinas optativas de curta duracdo sob a forma de Estudo
dirigido, de 60h, divididas em 10 semanas. Os encontros eventuais seriam via
plataformas Zoom ou Google Meet;

3% Minicursos centrados nas linhas de Pesquisa do PPGFIL. Formato: seis
encontros de 2 horas, das 14 as 16 h. As aulas seriam ministradas via plataformas Zoom

ou Google Meet. Ministrantes: Docentes do PPGFIL e/ou de outros PPGs em Filosofia;

5. Ha professores que tém familiaridade com plataformas e/ou formacao para
0 ensino remoto? Com quais plataformas?

Sim, a julgar pelas Reunides Ordinarias da Camara Departamental e do PPGFIL
realizadas via plataforma Google Meet. As mediagdes tecnoldgicas possiveis seriam as
seguintes:

MediacGes tecnoldgicas



Como plataforma de mediacdo tecnoldgica digital do processo de ensino-
aprendizagem, os docentes poderiam utilizar as seguintes:

I. Webconferéncia;

[1. Forum de discussao;

[11. Chat;

IV. Avaliagdes;

V. Tarefas;

VI. Questionarios;

VII. Enquetes;

VIII. Noticias;

IX. Materiais > Videos;

X. Materiais > Referéncias;

XI. Materiais.

Os aplicativos do ecossistema G Suite for Education poderdo ser utilizados de
forma alternativa e/ou complementar como plataforma de mediacéo tecnolodgica digital,
entre outras:

I. Google Hangout Meet para Webconferéncia;

I1. Google Formularios para avaliagdes online, tarefas, questionarios e enquetes;

I11. Google Drive para compartilhamento de arquivos;

IV. Google Sala de Aula para noticias, atividades, materiais (videos, referéncias e
arquivos);

V. Google Docs para préticas educativas colaborativas com documentos;

VI. Google Planilhas para praticas educativas colaborativas com planilhas; VII.
Google ApresentacOes para praticas educativas colaborativas com slides; VIII. Google

Sites para préaticas educativas baseadas em portfolio.

Aos discentes que, por algum motivo, ndo forem digitalmente incluidos, fica
assegurado o uso de recursos para mediacdo tecnologica ndo digital, a exemplo de
material impresso, midia off-line, livros didaticos e paradidaticos, jornais, revistas, obras

literarias, apostilas, charges, bem como artigos cientificos, entre outros.

6. A Comisséo entende que uma formacédo adequada para o ensino remoto,

além de continua, vai além do uso instrumental das plataformas. Nesse sentido, que



tipo de formacao vocé julgaria necessaria para sentir-se apto a dar inicio ao ensino
remoto?

A oferta de um curso de capacitacdo de curta duracéo aos docentes e discentes por
parte da UFES sobre a plataforma digital escolhida ou a que for mais acessivel para o

ensino remoto emergencial.

7. Sob que condigbes vocés julgariam possivel iniciarmos ensino remoto?
Aqui pensamos nas condi¢fes emocionais, de estrutura fisica, acessibilidade de
docentes e discentes.

Uma vez constatada a viabilidade de oferta de alguma disciplina nos moldes do
ensino remoto emergencial, as atividades devem levar em consideragéo as singularidades
de cada discente, principalmente, do discente com necessidade especifica. E necessério
estreitar a via de comunicacdo entre a UFES, os docentes e discentes para esclarecer e
orientar as atividades pedagdgicas ndo presenciais. Nesse ponto, deve-se priorizar,
portanto, a acessibilidade comunicacional por parte da UFES para aferir constantemente

as limitagdes emocionais dos agentes envolvidos (docentes e discentes).

2° momento: a proposta de ESTRATEGIAS para o momento de “retorno
escalonado das atividades obedecendo as medidas de precaucdo do isolamento social
descritas no plano de Biosseguranca”: de 40% até, no maximo, 70-80% da sua
capacidade. Esse retorno devera ser acompanhado utilizando como parametro o nimero
de individuos da comunidade académica que apresentam sinais e sintomas respiratorios
e atestados médicos com o CID da doencga. Diante disso, outras questdes surgem para o
debate, a saber:

1. Quais as dificuldades especificas que o departamento e/ou curso tem em
relacdo ao retorno escalonado?

A disponibilizacéo de salas mais amplas (por exemplo, Anfiteatro | do CCHN),

uma vez que as turmas do PPGFIL tém poucos alunos (as) por turma.

2. Quais principais davidas surgem em relacéo ao retorno escalonado?
Uma vez constatada a viabilidade de oferta de alguma disciplina presencial nos
moldes do retorno escalonado, havera garantia de que o PPGFIL tenha salas mais amplas

e seguras para ministrar as disciplinas?



3. Existem espacos fisicos sob responsabilidade do curso/departamento (salas
de aula, laboratdrios, nucleos, secretarias etc) que demandam cuidados especificos
em relacéo ao retorno escalonado?

Como ja dito, uma vez que as disciplinas do PPGFIL possuem em geral poucos
(as) alunos (as), ndo ultrapassando o total de 20 discentes, aulas presenciais poderiam ser
retomadas em ambientes maiores (por exemplo, Anfiteatro | do CCHN ou as maiores
salas do prédio “Barbara Weinberg” da pds-graduagcdo do CCHN) que proporcionam

distanciamento adequado e sem perigo para docentes e discentes.

4. Qual apoio institucional seria necessario para a efetivacdo do retorno
escalonado?

Em conformidade com os Planos de Contingéncia e Biosseguranca da UFES
(isto é, com as medidas de prevencdo neles declinadas), garantir a viabilidade e a
seguranca dos docentes e discentes do PPGFIL através da oferta de salas mais amplas do

que aquelas que usualmente utilizamos no Prédio “Barbara Weinberg” do CCHN.
5. Outras questdes surgidas a partir do debate entre vocés...

Garantir o cumprimento por parte do CCHN das exigéncias de seguranca
estabelecidas nos Planos de Contingéncia e Biosseguranca.

Vitoria, 19 de junho de 2020.

Prof® Dr. Jorge Augusto da Silva Santos
Coordenador do PPGFIL



Esses sdo os elementos especificos que o Departamento de Filosofia solicita que
sejam considerados pelo GT/UFES, pelo CEPE e CUn para elaboragédo de Resolugédo
referente principalmente a questdo do ensino remoto emergencial no periodo de
isolamento social e a questdo das condicdes de retorno escalonado.

Atenciosamente,

Prof.2 Dr? Thana Mara de Souza

Chefe do Departamento de Filosofia

Vitoria, 19 de junho de 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Vitéria, 15 de junho de 2020

Tendo em vista as questdes colocadas pela Comissao Interna do CCHN a respeito das
condigdes para o futuro retorno das atividades académicas, o Departamento de
Geografia, em reunido realizada on-line no dia 15/06/2020, vem a publico reafirmar
seu compromisso em defesa do ensino presencial.

Primeiramente, questiona-se as condigdes materiais efetivas que os alunos do curso
possuem para acompanhar as atividades de ensino remoto, ainda que provisdrias. Ora,
em pesquisa realizada pelo Centro Académico Livre de Geografia (CALGeo), que
consultou 101 estudantes regulares dos cursos de Licenciatura e Bacharelado
ofertados pelo Departamento, o que representa cerca de 20% de todos os discentes
matriculados, verificou-se que embora 96% possua acesso a internet em suas
residéncias, 47,5% dos alunos e alunas consultadas ndo possuem plenas condicdes
(equipamento e conexdao de banda larga) para acompanhar e realizar as atividades
remotas.

Além disso, do total de pessoas que responderam o questionamento, 70,3% discorda
da adogdo de atividades remotas e 78,2% acredita que as atividades remotas, ainda
que efetuadas em carater temporario, comprometeriam a qualidade de sua formacao.
Essa consulta, ainda que nao atinja a totalidade dos alunos atendidos pelo
Departamento de Geografia, esboca em linhas claras as dificuldades enfrentadas
cotidianamente pelos discentes, que em muito seriam prejudicados caso as atividades

de ensino remoto fossem adotadas.



Do ponto de vista dos professores, enfatiza-se a precaria estrutura oferecida pela
Universidade para o desenvolvimento das atividades remotas, seja de salas equipadas
com cameras e conexao de alta velocidade, seja ainda, e principalmente, nos cursos de
formagdo docente para plataformas digitais.

Ressalta-se, ainda, as disciplinas que contam com carga horéaria pratica, em
laboratério ou em trabalho de campo. Os programas e aplicativos utilizados, por
exemplo, em disciplinas de Geoprocessamento e Cartografia, as amostras das aulas
praticas de Geologia e Geomorfologia, que necessitam do laboratdrio, e, sobretudo, as
atividades de campo de diversas disciplinas, que mesmo em situagdo de
“normalidade” ndo contavam com nenhum apoio institucional, sendo executadas a
muito custo unica e exclusivamente por insisténcia dos professores (que muitas vezes
assumem inclusive custos financeiros), sdo partes integrantes do curriculo que, em
uma eventual situagdo de ensino remoto, ndo poderiam ser executadas, sendo de
dificil substitui¢do no processo formativo de geografos e professores de geografia.
Pelo exposto, ainda que se reconheca a excepcionalidade da situagdo vivenciada
mundialmente, o Departamento de Geografia assume posi¢do veementemente
contraria a adocao de atividades remotas de ensino.

Diante das questdes sobre um eventual retorno escalonado as atividades presenciais,
ressalte-se a total incompatibilidade dos espacos fisicos atualmente utilizados no
prédio do IC-2 (salas de aula e laboratdrios, fundamentalmente) com as necessidades
de ventilacdo e espagamento minimamente requeridas entre os alunos. A precariedade
estrutural de salas que sequer permitem a abertura de janelas, por exemplo, salta aos
olhos em uma eventual retomada das atividades presenciais. E como fazer para
abrigar 30 alunos em 15 computadores em laboratérios sem janelas?

Isso sem mencionar a deficiéncia nos servigos de limpeza diaria desses espagos que,
como todos sabemos, deverdo sofrer uma grande revolucdo para que a volta as
atividades presenciais seja tornada possivel.

Ao fim e ao cabo, expde-se aqui preocupacdes legitimas com a qualidade da
formagdo. Deficiéncias estruturais hd muito deixadas de lado como supérfluas surgem
agora como impeditivos para a retomada segura das atividades presenciais.
Esperamos que possam ser, finalmente, sanadas.

Att.

Céamara Departamental de Geografia.



RS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Sintese das discussdes em torno do Plano de Biosseguranca e
do Plano de Contingéncia da Ufes, em especial da proposta de
ensino remoto emergencial no ambito da Universidade Federal
do Espirito Santo (Ufes).

Trata o presente da sintese das discussdes do Departamento de Histdria (Ufes) sobre o
Plano de Biosseguranga e sobre o Plano de Contingéncia, em torno do ensino remoto
emergencial a ser implantado no @mbito da Universidade Federal do Espirito Santo, por
ocasido da Pandemia de Covid-19. As discussdes foram realizadas em reunido virtual da
Céamara Departamental, ocorrida no dia 16 de junho, e realizada por meio da Plataforma
Webex.

Quanto ao Plano de Biosseguranca, em termos gerais, 0 Departamento supramencionado
aponta para inumeras dificuldades para a sua implementacédo, especialmente nos aspectos
que envolvem custos e tempo de espera, seja para a aquisicdo de materiais ou insumos
sanitarios, como alcool em gel, méascaras, entre outros materiais, seja para a elaboracao
de projetos e contratacdo e realizacdo de obras de adaptacdo de espacos fisicos para
higiene pessoal, a exemplo de edificacdo de pias, reforma de banheiros, readequacao das
salas de aula, que ndo possuem janelas que permitem ventilacdo natural, e ainda para
adaptacdo de instalagbes como cabeamento e infraestrutura para instalacdo de

computadores.

O Departamento também aponta para os diversos riscos a que a comunidade académica
pode ser submetida em caso de retorno as atividades presenciais em um futuro préximo,
mesmo em regime de escalonamento e contando com um plano de biosseguranga. Muitos
estudantes, técnicos e professores seriam submetidos ao uso de transporte coletivo, que,
como se sabe, é um dos principais focos de contaminacao, pelo alto grau de aglomeracéo

que ele provoca. O mesmo pode ser dito quanto exposi¢do a riscos em determinados



espagcos no campus universitario, tais como cantinas, restaurantes, laboratorios, entre
outros. A preocupacdo é redobrada considerando a parcela da comunidade considerada
de alto risco, pois existe uma parcela significativa de professores e técnicos com 60 anos
ou mais. Por isso, 0 Departamento ndo considera auspicioso o retorno 100% presencial
no ano de 2020. E preciso levar em consideracdo também outras ondas epidémicas, ja

vislumbradas pelas autoridades médicas.

Diante desse panorama, surge a possibilidade admissivel do ensino remoto emergencial.
O Departamento de Historia entende que somos uma Universidade publica, gratuita e que
deve prezar pela qualidade e pela ampla incluséo social. Ndo somos uma empresa e n0ssos
estudantes ndo compreendem uma carteira de clientes, que paga e leva. Também néo
somos produtores em massa de diplomas, nem de meros profissionais voltados a atender
o mercado. Embora formemaos profissionais, muitos para atenderem a certas demandas de
mercado, entendemos que esse ndo € o papel primordial da Universidade, cuja verdadeira
missdo é formar cidaddos com senso critico para um mundo dindmico e em constante
transformacéo; produzir conhecimento para que a sociedade percorra ou alcance um
determinado ideal de progresso, humanitariamente orientado; e de promover a equidade

entre os individuos e segmentos que compdem a sociedade.

Diante disso, e considerando a situacdo de absoluta excepcionalidade, o ensino remoto
pode e deve ser adotado, desde que seja levado em consideracdo as seguintes condic¢des

e requisitos:

1) Planejamento dessas atividades de ensino remoto com ampla participacdo da

comunidade académica;

2) Demandar da Universidade plataforma virtual de aprendizagem que seja capaz

de comportar todos os cursos, de todos os campi;

3) Demandar da Universidade fornecimento de Internet banda larga com capacidade
de transmissdo de dados correspondente a demanda de toda a comunidade

académica da Ufes;

4) Demandar da Universidade assisténcia aos discentes que ndo disponham de

equipamento ou assinatura de Internet, bem como de equipamentos de



informatica, seja smartphone, tablet ou computador. Nesse sentido, nenhum

estudante pode ser prejudicado;

5) Demandar da Universidade treinamento de docentes, estudantes e técnicos para o

ensino remoto;

6) A impessoalidade e a formalidade das atividades remotas (o direito a intimidade
— ex. ndo abrir a cdmera) — uso de e-mail institucional para abrir o Moodle ou

outra plataforma como o Google Classrom.

7) Alternar entre contetdo gravado, leitura de texto, aulas expositivas e aulas

interativas (seminarios), além de podcasts — muitos discentes gostam de podcasts;

8) Necessidade que a Universidade se reorganize, incluindo em termos de calendério
para as atividades remotas em tempos de pandemia; oferendo aos alunos que
desejarem a oportunidade de cancelarem as inscricdes em disciplina ou o

trancamento do curso;

9) Recomenda que as enquetes e demais interfaces realizadas junto aos estudantes
seja realizada também por correio, de forma a contemplar, especialmente, aqueles

com dificuldades de acesso a internet.

Ademais, o Departamento sugere aos nucleos docentes estruturantes (NDEs) e
Colegiados de curso que promovam discussfes quanto a possivel realizacao dos estagios
supervisionados dos cursos de licenciatura também de maneira remota, uma vez que as
redes basicas de ensino (publicas e privadas) vém realizando esse tipo de ensino. Sugere

que seja verificada a legalidade dessa providéncia.

Por fim, nem por isso menos importante, 0 Departamento aprovou que cada professor
realize enquetes junto aos estudantes matriculados em suas disciplinas sobre o ensino
remoto, por meio do portal do professor. Isso serd realizado pelo fato de a enquete
realizada pela Universidade, que ocorreu a “toque de caixa”, ndo ter conseguido atingir a

todos ou a quase totalidade de estudantes.



Resposta dos Professores do DLL a Comissdo Interna do CCHN

Em atendimento ao documento de 10 de junho de 2020 da Comissdo Interna
do CCHN junto ao Grupo de Trabalho e Comité Operativo de Emergéncia para o
coronavirus da Ufes, solicitando posicionamento dos Departamentos e Colegiados
deste Centro a respeito dos possiveis cenarios de reorganizacdo das atividades
académicas na Ufes, os Professores do Departamento de Linguas e Letras, em Reunido
Extraordindria no dia 16 de junho, discutiram as questOes levantadas e apresentam
abaixo uma série de questionamentos, preocupagdes e sugestdes no que tange aos
pontos elencados naquele documento.

Sabendo que, no momento, o Brasil atinge quase um milhdo de infectados pela
Covid-19, passando dos 45 mil mortos, e que o Espirito Santo ultrapassa os 26 mil
contaminados pelo coronavirus, com mais de 1000 mortos, e que as autoridades
sanitarias mundiais, nacionais e locais afirmam que a doenga ainda esta em expansao,
entendemos que a emergéncia da salide e segurancga sanitaria da populacdo capixaba
(como também brasileira e mundial) deve ser o foco prioritdrio das decisdes da Ufes,
particularmente quanto a sua comunidade académica, em qualquer um dos cenarios
possiveis de retorno as aulas, seja de forma remota ou no plano escalonado.

Cumpre-nos lembrar que a atividade docente na Universidade ndo se reduz a
atividades de ensino, mas constituem um tripé formado por ensino, pesquisa e
extensdo, que sdo indissocidveis. Neste sentido, a Ufes ndao esta parada, seu corpo
docente e técnico trabalha diuturnamente em atividades de pesquisa, de extensao e
administrativas.

No caso de implementacdo do ensino remoto em cardter provisorio, os
professores do Departamento de Linguas e Letras, ainda que tendo posicdes
individuais diferenciadas, almejam que a construcdo das condi¢des para esse possivel
cenario se dé em prazo habil para que possam ser discutidos e viabilizados os varios
entraves que a pesquisa recente junto a comunidade discente revela. Seus resultados
deixam patente a enorme desigualdade existente entre aqueles que dispdem de
recursos tecnoldgicos e aqueles privados de tecnologia. Para a implementacdo de

ensino remoto emergencial, seria necessdrio, portanto, corrigir antes essas



discrepancias com o objetivo de contemplar a totalidade dos alunos nessa nova
modalidade de ensino.

A viabilizagao desse intuito inclusivo precisa prever o fornecimento gratuito de
ferramentas tecnoldgicas minimamente necessarias para o acompanhamento das
aulas remotas, como, por exemplo, kits de Internet (chip para celular ou aparelho
modem portatil), notebooks (ou tablets) e Internet banda larga. Sem o devido
provimento desses recursos, a realizacdo de ensino remoto emergencial fracassara
irremediavelmente num dos mais importantes atributos outorgados aos institutos
federais de ensino: a garantia de democratizagdo da aprendizagem.

Consideramos, assim, fundamental que a Reitoria apresente uma proposta
consistente para que nenhum estudante seja desfavorecido no cenario de atividades
remotas que exijam uso de tecnologia e de internet de qualidade. E hora de a
Universidade responder essas e outras questdes urgentes para o caso de se adotarem
0s ambientes virtuais, em cardter provisério, para o retorno as aulas. Sé assim havera
condicdo equanime entre os estudantes que tém e os que ndo tém condicOes
de acesso a tecnologia, sendo ambos os grupos atendidos em sua expectativa de
regularizacdo do semestre letivo. Se a universidade ndo cumpriu seu papel de analisar
cenarios e antecipar solucdes, redesenhando curriculos, concorrendo para o exercicio
associado entre ensino, pesquisa e extensdo e o uso das tecnologias digitais, é
inaceitavel que recaiam sobre os estudantes e professores todos os resultados
negativos decorrentes da falta de respostas as demandas que estao postas.

Também nos debrucamos sobre os demais fatores que podem recair sobre o
corpo discente e dificultar a implementagdo do ensino remoto emergencial, como, por
exemplo: a) as condi¢gdes muitas vezes adversas do ambiente doméstico, nos casos em
gue nucleos familiares numerosos precisam partilhar os mesmos espacos exiguos e,
muitas vezes, os mesmos aparelhos de acesso remoto; b) o desemprego que atinge as
familias de muitos alunos, obrigando-os a investirem em formas alternativas de
obtencdo de renda fora de casa (ndo sendo possivel, para muitos deles, estarem em
frente ao computador ou a tela do celular no horario das aulas); ¢) a necessidade de
varios de nossos alunos de se ocuparem de entes da familia em periodo integral (filhos
em idade escolar, familiares enfermos que demandam cuidados especiais etc.); d) o

prejuizo para a atencao as aulas devido as condi¢des psicoldgicas afetadas pelo estado
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geral de medo, tensdo e incertezas diante da ameaca do coronavirus a vida humana; e)
acessibilidade linguistica para o professor surdo do departamento e os alunos surdos
do curso Letras-Libras que significa equipamento adequado bem como internet
potente que garantam boa visualizacdo das expressbes faciais e sinais manuais da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) bem como para os servidores técnico
administrativos do setor de tradugdo e interpretacdo de Libras que fazem a mediagédo/
inclusdo comunicativa.

Essas questdes de saude fisica, psicoldgica e linguistica (surdo-ouvinte) nao
devem ser focalizadas com menor zelo do que as condigdes tecnoldgicas. A propdsito
do aspecto emocional, alids, deve-se registrar que o humano por tras da maquina (PC,
laptop, tablet, smartphone etc.) preexiste a maquina, e, na verdade, qualquer debate
gue ndo priorize o valor da integridade fisica, mental e emocional desses atores nao
seria relevante. Ndo ha meios, a nosso ver, de introduzir planejamentos e estratégias
se ndo forem focalizadas, antes de tudo, as disposicées psicolégicas e afetivas dos
sujeitos, dimensdes ndo detalhadas nas recomendagdes gerais da Ufes sobre o
assunto.

Assim, gostariamos de indagar: a) qual o suporte de ordem médica e
psicolégica que estudantes, mas também professores, terdo da Universidade ao
lidarem com o ensino-aprendizagem de conteudos em situacGes adversas tanto em
virtude da situacao de isolamento social, quanto em virtude da sobrecarga de trabalho
advinda da adaptacdo de materiais e métodos das disciplinas? b) que respaldo para
ensinar e para aprender terdo as professoras e as alunas que sdo maes e ndo tém onde
deixar seus filhos, que estao isolados em casa absorvendo todo o cuidado das tarefas
domiciliares e da maternagem e, em muitos casos, responsabilizando-se pelo estudo
remoto dos filhos em tutela?

Especificamente quanto ao corpo docente desta Universidade, constituem
também nossas preocupacgdes: a) se a Reitoria respeitard a liberdade de catedra, ndo
impondo uma Unica via de acesso remoto, mas deixando que os profissionais do
ensino escolham suas ferramentas metodolégicas e seu modo de interacdo com os
alunos; b) se os docentes poderdo fazer uso dos mecanismos ja existentes na Ufes —
ambiente virtual de aprendizagem, TV e Radio Ufes e Sead; c) se, ao ser solicitado que

docentes gravem as aulas, havera disponibilizacdo de instrumentos de trabalho

6



adequados por parte da instituicdo; c) se a Reitoria tem algum plano de trabalho no
tocante as disciplinas praticas e de estagio, especialmente no caso dos estagios, que
devem ser realizados in loco na escola; d) se as bibliotecas permanecerdo fechadas,
qual a proposta da Reitoria para que os alunos e alunas tenham acesso aos materiais
bibliograficos que ndo se encontram disponibilizados na internet? e) em caso de uma
volta ao ensino presencial, havera ventilacdo suficiente nas salas de aula, reducdo do
numero de alunos, sanitizacdo das salas, corredores e banheiros em todos os turnos
diariamente, alcool em gel e sabonetes suficientes para toda a comunidade
académica?

Também nos afligem as questdes de autonomia e soberania tecnoldgicas,
condigao fundamental da soberania nacional-popular, base para uma inclusao efetiva
da populagdo, historicamente excluida e humilhada. Neste momento em que as forgas
produtivas contemporaneas migram para a Gerag¢do 5G, com a chamada “internet das
coisas”, com hiperconectividade e hipervelocidade sem precedentes, é a soberania
politica, militar, econémica e cultural dos povos que novamente esta em jogo. O papel
irrenunciavel da Universidade é assumir o desafio de desenvolver forcas produtivas de
forma soberana, voltadas para o protagonismo histérico de nossa populagdo. Ndo
podemos ser ingénuos usando plataformas de “aulas remotas” privadas, como Google
e Microsoft, por exemplo. Isso é nos condenar a relagdes de producdo, inclusive de
conhecimento, atrasadas e dependentes. Prop&e-se, portanto, que a Ufes assuma essa
tarefa e ofereca uma plataforma prépria, publica, autbnoma e soberana, para a
consecucdo do cendrio com aulas e demais atividades académicas remotas.

Sabemos que a principal contradicdo do capitalismo, eixo de todas as demais,
ocorre por meio da relacdo entre forcas produtivas de vanguarda e relagbes de
producdo de retaguarda. Um dos efeitos tragicos dessa contradicdo é a divisdo
internacional do trabalho, que condena parte significativa da humanidade a rela¢des
de producdo que se expressam na retaguarda das forcas produtivas ascendentes. E
nesse contexto que se condena os povos do mundo ao atraso tecnolégico, para, assim,
submeté-los. Problema trans-histérico do Brasil, presente desde o periodo colonial, de
sempre estar na retaguarda das forcas produtivas de vanguarda. Ndo ha como resolver
a exclusdo e a violéncia que recaem contra o povo brasileiro sem resolver esse

problema estrutural.



Consideramos que o momento gravissimo exige reflexdo, discussdo e
construcdo coletiva de cendrios para reorganizacdo das atividades, com base em
solidariedade, cuidado e respeito para com os diversos atores envolvidos. Sabemos
gue o retorno as atividades académicas presenciais se dard em etapas e que a
responsabilidade final sobre o processo educacional e sobre os riscos a vida e a saude
de milhares de alunos recaira sobre nds. Cabe a nds, nesse sentido, vislumbrar outros
cenarios possiveis para a retomada das atividades, o que poderia ser feito a partir da
valorizacdo do tripé universitario ensino pesquisa e extensao. A revisdo, reativacdo e
proposicdo dos nucleos académicos de pesquisa e extensdo, por exemplo, poderiam
protagonizar formas alternativas de ensino e serem usados para manter e aprofundar
vinculos de ensino e aprendizagem entre os membros da nossa (e de outras)
comunidade académica. Como sugestdo, o convite para vinculacdo de estudantes a
projetos académicos regulares, assim como o estimulo a realizacdo de projetos de
pesquisa e extensao em ambientes e contextos dos quais eles se sintam préximos
seriam horizontes alternativos a perspectiva dominante que entende o trabalho
universitdrio apenas na forma de aulas, sejam presenciais ou remotas. Deviamos,
nesse sentido, criar projetos de desenvolvimento institucional de extensdo voltados
especificamente para a identificacdo e acompanhamento da comunidade académica
em situacdo de maior vulnerabilidade socioeconémica, o que nos ajudaria a definir de
maneira mais justa a quem ajudar nos momentos de dificuldade.

Neste contexto vale lembrar e garantir (1) o principio da autonomia académica
para definir e decidir, no tempo necessario e sem pressdo emergencial, os cenarios e
as condicOes que nos dizem respeito, considerando também as experiéncias positivas e
negativas de outras Universidades frente a situacdo; (2) a temeridade do Projeto de
Lei, Future-se, rejeitado a unanimidade por esta universidade em 2019, que, em vias
de aprovacdo no Congresso, encontrara perfeita ambiéncia e justificativa para os
contingenciamentos ja feitos, uma vez que nossa eventual antecipagao para resolver
problemas estruturais que ndo criamos produzird a afirmacdo de que damos conta de
tudo, mesmo sem o investimento do Estado e, por fim, sem deixar de levar em conta
(3) as pressoes politicas e de mercado para desfigurar ainda mais a universidade de
seu carater publico (incluindo seu financiamento), solicitamos que a Comissdo Interna

do CCHN junto ao GT-Ufes amplie os prazos para construgao democratica desses e de
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outros cenarios, ja que a pandemia ndo deixa de nos surpreender, garantindo, assim,

um processo solidario e reflexivo da soberania da comunidade para a tomada de decisdes.

Vitédria, 18 de junho de 2020



'ﬂ:‘s

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO

RESPOSTA DO COLEGIADO DE LETRAS INGLES A COMISSAO DE CONTINGENCIA E
BIOSSEGURANGA DO CCHN RESPONSAVEL PELO DEBATE ACERCA DE FORMAS
DE REORGANIZAGCAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS EM VIRTUDE DA PANDEMIA
DO CORONAVIRUS.

Vitéria, 19 de junho de 2020.

O debate acerca da possivel implementacdo de atividades de ensino remoto de cunho
emergencial junto & comunidade académica da Ufes se deu no Colegiado de Letras Inglés
em 17 de junho de 2020. Estiveram presentes de forma virtual, por meio de
videoconferéncia, os professores Luis Francisco Espindola Camargo, Roberto Ferreira
Junior, Livia Fortes Silva Zendbio, Karen Lois Currie, Karla Ribeiro de Assis Cezarino,
Christine Sant'/Anna de Almeida e Luciana Ferrari de Oliveira Fiorot, esta Uultima
coordenadora deste Colegiado.

Primeiramente, gostariamos de destacar que, apesar da pluralidade de visdes, vivéncias e
anseios entre os docentes presentes a reunido, ressalta-se a preocupacdo comum a todos
nos, e que, portanto, determinara nossa conduta frente aos desafios da implementagao do
que, na Ufes, tem-se denominado de Ensino Remoto Emergencial (ERE). Entendemos que
essa parece ser a unica alternativa para retorno as aulas. Entretanto, consideramos que sua
implementacao seja viavel somente se a Universidade apresentar claramente seu plano
para diversas agbes afirmativas e inclusivas que cheguem a TODOS os estudantes.
Julgamos ser de extrema importancia e necessidade que nossa Universidade providencie:

1. acesso a Internet de qualidade aos que precisam e/ou aos que nao dispdem;

2. acesso a dispositivos e tecnologias de informagao e comunicacéo (Tics);

3. apoio psicoldgico para alunos e professores em caso de necessidade e situagao de
vulnerabilidade emocional;

4. formas de inclusao digital as pessoas portadoras de deficiéncias (motoras, auditivas,
visuais), quando for o caso;

5. formagao profissional para que os docentes se sintam minimamente capacitados
para ministrarem suas aulas nesse modelo.

Entendemos que vivemos em um pais com uma enorme desigualdade social e, ao darmos
inicio a qualquer forma de ensino remoto sem que essas agdes e providéncias sejam
tomadas, as desigualdades s6 aumentardo, e muito. Isso ndo condiz com o valor e a
responsabilidade social da Universidade, e nesse tocante, a coordenagao de Letras-Inglés
se coloca a disposigao para ajudar na geracédo de dados junto aos estudantes deste curso.

Além das questdes supracitadas, apontamos para a pouca habilidade da gestdo atual da
Ufes em publicizar suas decisdes e seus anseios junto aos seus docentes e alunos.



Entendemos que comunicados acerca das medidas que a Ufes tém tomado em funcao da
pandemia devem ser divulgados pelos canais de comunicacéo institucionais e ja legitimados
pela comunidade académica, via oficios circulares, memorandos ou e-mails disparados via
Portal.

Ademais, preocupa-nos as condigdes emocionais e psicoldgicas a que nossos alunos
possam estar sujeitos nesse momento tdo conturbado da histéria mundial e do nosso pais.
Sabemos que muitos dos discentes da Universidade hoje tém origem socioecondémica
pouco privilegiada, o que implica em condigdes bastante limitadas de estudo uma vez que o
espaco doméstico pode ser insuficiente ou inadequado para este fim. Além disso, ha de se
atentar para as maes de filhos em idade escolar que demandam esforgos e cuidado
redobrado, idosos e pessoas de grupo de risco que demandam maior atengéo, além do
trabalho doméstico e da instabilidade financeira que aflige grande parte da populacdo
brasileira.

Entendemos também que muitos discentes tém se mostrado desmotivados e/ou declarado
seu desinteresse pela retomada as atividades remotas pelos diversos motivos elencados
acima. Portanto, gostariamos de solicitar também que a Universidade disponha de auxilio
psicolégico para aqueles que dele necessitarem.

No entanto, apesar de todos os problemas criados pelo COVID19, a situagao, exposta
acima, demasiadamente complexa, pode também ser vista como uma grande oportunidade
para inovagdes e ressignificacdes de diversas ordens, incluindo, consubstancialmente, a
educacao formal. O sistema atual de educacdo no Brasil ainda tende a focalizar na
transmissdo de conhecimento de ‘quem sabe mais’ para ‘quem sabe menos’, sendo que
‘quem sabe mais’ normalmente possui conhecimento em areas muito especificas. Todavia,
devemos reconhecer que o ‘conhecimento’ ja esta disponivel e pode ser acessivel para uma
grande proporc¢ao dos seres humanos do planeta através da internet, exigindo da sociedade
conhecimentos cada vez mais interdisciplinares e transdisciplinares. Por isso, talvez seja
oportuno repensar processos de ensino-aprendizagem de forma mais critica,
transdisciplinar, desierarquizada e situada enquanto experimentamos novos meios de
ensino a distancia.

Sabemos que muitos s&o os desafios mas seguimos firmes na nossa missdo e no Nosso
compromisso com esta Universidade. Esperamos ver nossos anseios atendidos e, assim
que se fizerem realidade, prosseguiremos as ag¢des que, definitivamente, hdo de mudar
nossa praxis e nossa histéria.

Respeitosamente,

Colegiado de Letras Inglés.



Vitoria, 19 de junho de 2020.

A Comissio de Biosseguranca e Contingéncia do CCHN

Prezados, encaminho as discussdes realizadas no ambito do Colegiado de Letras
Neolatinas. Parte dos professores ndo se sentiu apta a opinar, seja por ndo ofertarem
disciplinas, seja por considerarem ser necessario maior tempo para discutir questdes de
tamanha relevancia. Retno a seguir apontamentos que refletem a inseguranca do
contexto em que estamos inseridos e espero poder contribuir para um debate

democratico acerca dos rumos e desafios que se anunciam em nossa universidade.

Como ponto inicial da discussdo, trazemos as reflexdes propostas pelo professor Mario
Acrisio, que chama-nos a aten¢do ao foto de que, antes de tudo, estamos tratando de
pessoas, logo, ndo podemos nos furtar a preocupagdo as condigdes de saude fisica e
psicologica dos atores envolvidos. Deve-se registrar que o humano por tras da maquina
(PC, laptop, tablet, smartphone etc.) preexiste a maquina, e, na verdade, qualquer debate
que ndo priorize o valor da integridade fisica, mental e emocional desses atores ndo
seria relevante. Nao ha meios de introduzir planejamentos e estratégias se ndo forem
focalizadas, antes de tudo, as disposi¢des psicologicas e afetivas dos sujeitos, dimensdes
sobre as quais o documento em discussdo ndo aborda sequer minimamente. A
complexidade do momento traz a diversidade de atores envolvidos, sejam professores,
alunos, técnicos e familiares que, em contexto de isolamento, perfazem o cotidiano
profissional e académico de todos. Essa preocupagdo manifestou-se fortemente dentre

todos os professores que participaram deste debate.

O Curso de Letras reune o maior corpo estudantil da universidade e ¢ de grande
relevancia o fato de que muitos deles passam, neste momento, por severas dificuldades,
sejam elas de ordem econdmica, psicologica ou tecnoldgica, vivendo em regides
periféricas ou mesmo fora da Grande Vitoria, conforme salienta o representante
estudantil Italo Costermani. De fato, se pensamos na universidade publica, gratuita e de

qualidade destinada a sociedade, ¢ preciso estar sensiveis a realidade de nossos



estudantes. Considerando a diversidade de condi¢des de acesso ao ensino remoto
emergencial, destaca-se a complexidade de medidas necessarias, sendo algumas
incompativeis com a realidade dos alunos de Letras Neolatinas, como, por exemplo,
centros de distribui¢do de atividades (devido a abrangéncia em 78 municipios), € a
oferta de “aulas ao vivo” (devido a precariedade de acesso a internet de qualidade em
zonas rurais, periféricas ou mesmo nos centros urbanos). Destaca-se que, nas
licenciaturas duplas, a oralidade e a pratica dialdégica ¢ componente fundamental da
performance enunciativa que se descortina na arena da sala de aula, o que ficaria
seriamente comprometido ao pensar em uma metodologia remota de ensino. Para além
disso, ao tratar de licenciaturas, ¢ impossivel, nesse momento, vivenciar a pratica de

estagios supervisionados, fundamentais a formacao dos alunos do curso de Letras.

A experiéncia com ensino remoto também nao se limita a uma reproducdo automatizada
de conteudos, requer um trabalho de formagdo com professores, além de infra-estrutura
inerente a dinamica de ensino a distdncia que ndo sdo acessiveis a todos, principalmente
se considerarmos o contexto de pandemia. A realidade de estidios disponiveis, polos de
atendimento e encontros presenciais ndo sdo possiveis. Seria, portanto, necessario mais
tempo de discuss@o para entender, formar e desenvolver uma proposta de ensino remoto
que precisa ser ainda direcionada e construida, conforme salienta a professora Edna
Polese. Questiona-se a qualidade das atividades que poderiam ser ofertadas nesse
contexto. De que maneira trabalhar questdes complexas de teoria da linguagem, teoria
estética e literaria sem um didlogo efetivo com os alunos. De que maneira discussdes
fundantes da formacdo do profissional da area de Letras seriam mantidas no contexto
em que vivemos? De que maneira ndo seriam banalizadas ou recebidas superficialmente
sem o amplo didlogo por meio da viva interagdo verbal? Como ndo precarizar o ensino e
a formacdo de nossos alunos? Uma formacdo que ndo se restringe a uma relacdo
conteudista e de transmissdo de conhecimento ndo pode ser garantida pelo "tamanho da
banda larga". Urge, portanto, um debate concreto e organizado sobre as relacdes entre

ensino-aprendizagem e tecnologias.

Sdo muitas as questdes para as quais ndo temos respostas, mas o tempo para
amadurecimento dessas questdes visando ao ndo comprometimento, ndo sO de
conteudos, mas de relacdes sociais e de satide mental dos envolvidos no processo, ¢
essencial. Tempo e direcionamento para que possamos pensar juntos em agdes

concretas.



Nesse caminho, ¢ primordial e urgente o debate democratico direto (e ndo
representativo) muito mais amplo dentro dos cursos, envolvendo todos os professores
que neles lecionam em dialogo com os demais segmentos, acerca das possibilidades
reais de lidarmos da melhor forma com essa situagdo, conforme salientam os

professores Fabiano Moraes e Rafael Gomes.

Assim, foram consideradas por este colegiado a necessidade de debate democratico
acerca da humanidade envolvida em todo esse processo, da necessidade de formagao de
professores (cursos sobre criagdo de contetidos online, gravacdo de aulas nas mais
diversas plataformas, etc.), com orientagdo, tempo e remuneragdo das horas de trabalho.
Por fim, o representante estudantil chamou a atencdo para a possibilidade de oferecer
disciplinas/cursos extracurriculares, que contassem como matérias optativas ou horas
extras neste momento, inicialmente com uma carga horaria menor e com métodos de
avaliacdo adaptados (sabendo que 30% dos estudantes ndo se sentem em seu melhor
momento de sanidade mental). Destacando-se, no entanto, a complexidade de se pensar

em termos de oferta dessas disciplinas.

Esperamos ter contribuido para este breve, mas importante momento de didlogo.

Atenciosamente,

Professora Michele Freire Schiffler

Coordenadora do Colegiado do Curso de Letras Neolatinas



As Chefias dos Departamentos do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais Aos
Coordenadores dos Cursos de Graduacéao e dos Programas de
Pés-Graduacao do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Em 10 de junho de 2020.

Obs: EM VERMELHO e AZUL AS SUGESTOES E RESPOSTAS DO COLEGIADO DE

OCEANOGRAFIA

Em atendimento as propostas de acdes estratégicas estabelecidas no "Plano de
Contingéncia da UFES em tempos de COVID-19" elaborado pelo Grupo de Trabalho
(Portaria n® 248, de 28 de abril de 2020) e as diretrizes estabelecidas pelo Comité Operativo
de Emergéncia da UFES - COE (Portaria n°® 182, de 13 de mar¢o de 2020) por meio do
Plano de Biosseguranca, faz-se necessario pensar, a partir dos dados das enquetes, em
formas de reorganizacao das atividades académicas dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacéo, observando a oferta dos cursos, bem como avaliar a possibilidade de utilizagéo

de estratégias educacionais a serem desenvolvidas remotamente em carater provisorio.

Diante disso, a Comissao Interna do CCHN, formada com o intuito de contribuir com os
planos, vem, por meio deste, sinalizar o desejo de acolher as opinides/propostas/sugestbes
das Camaras Departamentais, dos Colegiados de Curso de Graduagéo e Pds-Graduacao
sobre alguns pontos que listamos abaixo e que abordam questfes relacionadas a
possibilidade de atividades de ensino remoto durante a suspensdo das atividades

presenciais e do retorno as atividades de maneira escalonada, quando possivel.

Reiteramos a importancia dessas informacdes para que a Comisséo tenha um retrato mais
situado das especificidades de cada curso e, consequentemente, consiga contribuir de
forma mais satisfatéria e abrangente. Por isso, nesse momento, o debate entre todos é

imprescindivel!

Bem, os dois planos citados anteriormente tratam dos cenarios estabelecidos em
decorréncia da pandemia da COVID-19 e discutem possiveis estratégias de enfrentamento
da mesma. O plano de Biosseguranca, mais especificamente, estabelece trés cenarios
(momentos) possiveis para a reorganizacao das atividades de ensino na UFES. O primeiro
deles é a suspensao de atividades presenciais administrativas e académicas. O segundo
€ o retorno escalonado das atividades obedecendo as medidas de precaucéo do isolamento

social descritas no plano e o terceiro, o qual ndo trataremos aqui, relaciona-se a possiveis



medidas a serem adotadas mediante o surgimento de novas ondas da COVID-19.
Entendemos que as medidas relacionadas a este terceiro momento serdo semelhantes as

medidas tomadas para um retorno escalonado.

Em relacdo ao primeiro cenario que se estabelece, algumas questbes (abaixo) surgem e,
neste momento, convidamos os Departamentos e Colegiados para o debate. Certamente
outras questdes surgirdo para além das que apontamos neste documento e sera 6timo se

vocés puderem aponté-las e dividi-las conosco.

1. Como vocés visualizam a realizacao de ensino remoto, em carater
provisorio?

RESPOSTA: De acordo com pesquisa de percepc¢ao dos discentes do curso
(com resultados expostos ao final desse documento) e na visao deste
colegiado, considera-se como aceitavel essa modalidade de ensino, desde
que em carater provisorio e emergencial, visando a reducdo dos prejuizos
dos discentes com 0 atraso excessivo no tempo para a formatura. Porém,
sua implementacao pressupde, entre outros fatores, a inclusédo de todo o
corpo discente, o qual ndo pode ser feito apenas com a implementacéo de
equipamentos e servi¢os tecnoldgicos para os alunos que possuem maiores
dificuldades nesse aspecto. Outros fatores devem ser considerados e serao

detalhados a sequir.

2. Ha a possibilidade de ministrar disciplinas do seu curso de forma
remota (aulas-online)? Se sim, quais disciplinas obrigatérias e/ou optativas
poderiam assumir esse “formato”?

RESPOSTA: De acordo com pesquisa de percepcao dos discentes do curso
(com resultados expostos ao final desse documento) e na visdo deste
colegiado, considera-se possivel ministrar online cerca de 50% do contetdo
do curso que corresponde a aulas teoricas, desde que adotados
procedimentos pedagogicos que permitam um minimo de interatividade entre
professores e alunos. Os 50% restantes do conteudo previsto no PPC do
curso sao atividades praticas, incluindo aulas praticas de campo e

laboratorio, estagio, embarque, TCC e atividades complementares. Algumas



dessas atividades poderao ser feitas remotamente, a critério dos professores
responsaveis pelas disciplinas, como orientacdo de etapas finais de
elaboracdo de TCC, atividades nédo laboratoriais e de campo de estagio,
alguns tipos de atividades complementares (por exemplo, congressos
virtuais), bem como algumas atividades praticas de laboratdrio que requerem
menor interatividade e podem eventualmente ser substituidas por videos. No
item 8 abaixo é feita uma sugestdo para viabilizar o cumprimento de 100%
das atividades de laboratorio dentro de um protocolo de seguranca. No
entanto é possivel que, mesmo apos avaliacdo dos docentes responsaveis
pelas disciplinas, restem partes consideraveis desses 50% dos conteudos do
curso nao passiveis de substituicdo por equivalentes remotos, como as
atividades de campo e varias atividades de laboratorio.

Quanto as disciplinas e atividades dessas disciplinas que podem ser

ministradas nesse formato, isso deve ser alvo de consultas aos

departamentos envolvidos com o curso. E importante frisar que o curso de

Oceanografia é atendido por varios departamentos externos ao CCHN, a

saber: Departamento de Quimica, Fisica, Matematica e Estatistica (CCE),

Departartamento de Engenharia Ambiental (CT).

Quanto as atividades curriculares gerenciadas e validadas por este
colegiado, que séo a Disciplina de Embarque Supervisionado e as atividades
complementares, pode-se afirmar que € impossivel de substituir a experiéncia
embarcada por atividades remotas. Ja as atividades complementares podem
ser feitas remotamente e sua avaliagdo sera feita caso a caso (por exemplo,

congressos online).

3. Se houver possibilidade de ministrar disciplinas online, seria
parcialmente ou na integra? Se parcialmente, em que porcentagem?
RESPOSTA: Como explanado anteriormente, ha diversas disciplinas no
curso com uma parcela consideravel da carga horaria composta de
atividades praticas de campo ou laboratério que certamente nao serao
substituiveis por atividades remotas. Estima-se que esse percentual seja em

torno de 30 a 40%, mas o percentual correto s podera ser conhecido apos



avaliacao feita pelo corpo docente dos sete departamentos envolvidos com

disciplinas obrigatdrias no curso.

4. H4& a possibilidade de oferta de outro tipo de atividade remota para
além das disciplinas que constam nos PPCs (disciplinas optativas de curta
duracao e/ou outras atividades que poderiam contabilizar carga horaria)?
RESPOSTA: Nao

5. Ha professores que tém familiaridade com plataformas e/ou formagéo

para o ensino remoto? Com quais plataformas?

RESPOSTA: De uma forma geral, a percepcdo deste colegiado € que o0s
professores do curso de Oceanografia tém boa familiaridade com plataformas que
sdo comumente usadas em ensino remoto. Porém, uma avaliacdo mais criteriosa
desse quantitativo deve ser feita a partir da consulta aos sete departamentos

diretamente envolvidos com o curso (isto €, que ministram disciplinas obrigatérias).

6. Comissao entende que uma formacao adequada para o ensino
remoto, além de continua, vai além do uso instrumental das plataformas.
Nesse sentido, que tipo de formacédo vocé julgaria necessaria para sentir-se

apto a dar inicio ao ensino remoto?

RESPOSTA: A percepcao desse colegiado € que ha deficiencias na
formacdo pedagodgica de grande parte do corpo docente do curso,
evidenciado pelo grande numero de reclamacfes de discentes recebidas
guanto a didatica, relacionamento aluno/professor, dentre outros problemas.
Em parte, essa deficiéncia € derivada do fato de que muitos docentes
possuem apenas formacdao em nivel de bacharelado, ndo tendo obtido a
formacdo pedagogica que ocorre nas licenciaturas. Com a implantacdo do
ensino remoto, avalia-se que esses problemas se tornem mais criticos devido
as dificuldades para a interatividade entre professor e alunos nessa
modalidade de ensino. Sendo assim, considera-se que uma formacao
didatica minima de nivelamento devera ser necessaria para garantir uma

gualidade minima do ensino remoto.



7. Sob que condicfes voceés julgariam possivel iniciarmos ensino remoto?
Aqui pensamos nas condi¢cdes emocionais, de estrutura fisica,
acessibilidade de docentes e discentes.

RESPOSTA: As condi¢des seriam as seguintes: 1) seja garantido o acesso
as plataformas tecnolégicas a todos os envolvidos de forma que 0s mesmos
Nao sejam expostos a riscos de contaminacdo. Em pesquisa realizada com
os alunos do curso, verificou-se que uma parcela significativa, além de ndo
possuir 0s recursos tecnoldgicos de acesso, também nao possuiam
ambiente propicio em suas casas para a pratica do ensino remoto. Sendo
assim, seria necessario a criacdo de centros de acesso a ensino remoto em
locais criticos, com maiores concentracdes de alunos carentes, evitando-se
gue os mesmos tenham que se deslocar grandes distancias de suas
residéncias até a UFES, expondo-se a aglomeracfes em transporte publico.
2) que os docentes tenham uma formacdo pedagdgica minima de
nivelamento para atuacdo nesse tipo de ensino, 3) Que seja feito um
planejamento para que sejam cumpridas futuramente atividades essenciais
para o cumprimento do PPC do curso que ndo puderem ser cumpridas de
forma remota, por exemplo, embarques e demais atividades de campo. 4)
Questdes laborais: Devem ser garantidas pela instituicdo as condigdes de
trabalho adequadas considerando: aumento da jornada ndo computada; do
volume de trabalho em si; direito de imagem e autoria; condi¢des alteradas
de realizacédo de tarefas: trabalho doméstico, grupos de risco, disponibilidade
de equipamentos; cuidados de saude laboral comproblemas fisicos (como
Lesdo por Esforco Repetitivo, hérnia de disco, alteracbes do sono, falsa
miopia, problemas auditivos, transtornos psicologicos etc.)* 5) Que as
decisbGes tomadas sobre o ensino remoto sejam de fato participativas e nao
apenas consultivas. E muito diferente dizer que a comunidade académica
esta sendo "ouvida" e, no fim das contas, a administracdo central tomar
decisbes que nem sempre refletem os anseios dessa comunidade em
relacdo a uma situacdo de fato desejada que é criagcdo de foruns

deliberativos cujas decisdes se tornem mandatorias para a administragéo.



* ADUFES. 2020. A UFES e o ensino remoto em tempos de pandemia. Disponivel em:
http://adufes.org.br/portal/images/2019/Cartilha Trabalho%20remoto.pdf Acesso em
19/06/2020.

8. Outras questdes que certamente surgirdo do debate entre vocés...
RESPOSTA: Sugere-se que os departamentos envolvidos com o curso de
Oceanografia e que ministram disciplinas de pratica de laboratério avaliem a
possibilidade de realizar praticas de laboratério segundo o seguinte protocolo:
1) O professor prepara um roteiro detalhado da aula préatica de laboratorio,
especificando o material que o aluno deve examinar e 0s aspectos que devem
ser observados, 2) no laboratdério o professor prepara para o dia da aula uma
bancada com todos 0s materiais necessarios para o roteiro. 3) A sala de aula
recebe também um computador com conexdo a internet na qual estara
conectado remotamente via audio e video o monitor ou professor da disciplina.
A conexao podera ser feita com o smartphone do préprio aluno, se disponivel,
0 que pode facilitar que o0 mesmo demonstre ao professor ou monitor suas
davidas com a camera do aparelho. 4) O horéario da aula é distribuido em
periodos iguais para os alunos da turma, 0s quais devem comparecer ao
laboratorio no horario marcado. Por exemplo, se a aula tinha originalmente
duas horas de duracdo e a turma tem 15 alunos, entdo cada aluno teria 8
minutos para ficar sozinho no laboratério observando o material. Devemos
descontar um periodo de cerca de 1 a 2 minutos para que cada aluno higienize
objetos de acordo com orientagéo do professor ou monitor da disciplina. 5) Se
o aluno tiver duvidas para seguir o roteiro durante a aula, o professor ou
monitor, o qual se encontraria em sala proxima ao local do laboratério, ou
mesmo em local remoto, poderia tirar as davidas através de plataforma de
comunicacéo online.

Obs: essa é apenas uma proposta basica de protocolo de aulas préticas de
laboratério, o qual pode ser aperfeicoado de acordo com as especificidades

de cada laboratorio, disciplina e departamento.


http://adufes.org.br/portal/images/2019/Cartilha_Trabalho%20remoto.pdf

O segundo momento trata do retorno escalonado as atividades presenciais (quando
possivel) e est4 descrito, entre outros aspectos, no Plano de Biosseguranca (p. 14) da

seguinte forma:

A. O retorno das atividades devera ser escalonado, partindo de 40% até,
no maximo, 70-80% da sua capacidade, pois os estudos apontam para a
possibilidade de novas ondas da COVID-19 até que uma vacina seja

produzida.

B. Esse retorno devera ser acompanhado utilizando como parametro o
namero de individuos da comunidade académica que apresentam sinais e

sintomas respiratérios e atestados médicos com o CID da doenca.

Diante disso, outras questfes surgem para o debate, a saber:

1. Quais as dificuldades especificas que o departamento e/ou curso tem
em relacao ao retorno escalonado?

RESPOSTA: Sem elementos concretos para responder a essa questao.
Porém em contatos com pessoas da comunidade académica, fica claro que
muitas pessoas se sentirdo inseguras em realizar esse retorno escalonado
antes de uma solucdo definitiva para a COVID-19, ou seja uma vacina
eficiente.

2. Quais principais davidas surgem em relacéo ao retorno escalonado?
RESPOSTA: Como suprir os problemas da auséncia de membros da
comunidade académica que estardo em grupos de risco e nao poderao
participar desse retorno escalonado? Sera dada a opcdo de néo realizar o
retorno escalonado (isto é, permanecer em atividade remota) até que exista

uma vacina eficaz para a COVID-19?

3. Existem espacos fisicos sob responsabilidade do curso/departamento
(salas de aula, laboratérios, nucleos, secretarias etc) que demandam

cuidados especificos em relacdo ao retorno escalonado?

RESPOSTA: O unico espaco fisico de responsabilidade do colegiado do

curso de Oceanografia é a sala de atendimento aos alunos. Esse espaco tem



varios problemas ja relatados em outras enquetes a saber: 1) a sala é
compartilhada com o colegiado de psicologia. Com isso, o dobro de pessoas
circulam pela sala, pois todos os alunos que sdo atendidos pelo colegiado de
psicologia passam pela sala de atendimento do colegiado de Oceanografia.
Ja foi pedido ao CCHN héa varios anos e a abertura de uma porta
individualizada para a sala do colegiado de psicologia e até hoje nao foi
realizado. 2) A sala tem grandes janelas de vidro voltadas para o sol da tarde.
Com isso, os atendimentos na parte da tarde ficam bastante prejudicados,
pois € necessério fechar as janelas e cortinas para que o sol ndo incida
diretamente sobre as pessoas e equipamentos e mesmo assim as
temperaturas ficam muito altas, impedindo o trabalho sem ligar o ar
condicionado, que no momento ndo esta funcionando. Com a sala fechada e
o ar condicionado ligado cria-se um ambiente ndo adequado para
atendimento. Sendo assim, até que esses problemas sejam resolvidos ou
gue ndo haja uma protecao definitiva do COVID-19 recomenda-se que 0
atendimento ndo seja feito nessa sala e seja restrito a forma exclusivamente
remota.

4.  Qual apoio institucional seria necessério para a efetivacao do retorno

escalonado?

RESPOSTA: Efetivacdo das intervengdes na sala de atendimento do colegiado
(abertura de entrada independente para o colegiado de psicologia, reparo do ar

condicionado). No entanto, os atendimentos seriam restritos ao horario da manha.

5.  Outras questdes surgidas a partir do debate entre voceés...
RESPOSTA: Reproduzo abaixo o resultado de uma pesquisa feita com alunos
do curso de Oceanografia sobre a concordancia e condicbes para ensino
remoto.

PESQUISA SOBRE EAD NO CURSO DE OCEANOGRAFIA

A enquete foi divulgada aos alunos via formularios google no dia 28 de abril,

terca-feira e até a data de hoje, 4 de maio, tivemos 82 respostas o que
corresponde a 46% dos 176 alunos matriculados no curso.



Em relacdo a concordancia com as aulas EAD no periodo de quarentena,
29,3% nao concordam, 24,4% concordam e 46,3% concordariam
dependendo da maneira como o ensino for implementado.

Dentre os alunos que ndo concordam com o ensino a distancia, os motivos
mais apontados foram o receio quanto a qualidade do ensino (84%), néo
considerar adequado (54%), o ambiente da casa ndo é adequado (44%) e
ndo tem acesso adequado a internet (24%). Lembro que nesse caso 0S
alunos podiam assinalar mais de uma alternativa, por isso 0s totais néo
somam 100%.

Dentre os alunos que concordam com o ensino EAD em determinadas
condicdes, as medidas mais apontadas para concordarem foram que fosse
encontrada uma solucdo para aulas praticas (46%) e que concordariam
somente se as aulas fossem ao vivo (43%).

Em relacao a disponibilidade de equipamentos para aulas online, considera-
se que apenas alunos que tém computador ou tablet sem restricbes de
horéario de uso dos mesmos no periodo de funcionamento do curso (segunda
a sexta de 7 as 18h) tem plenas condi¢des de acompanhar aulas EAD com
gualidade. Os alunos que tem somente celular ou que tém computador ou
tablet, mas tem restricoes de uso n&o teriam condi¢cbes adequadas.

Nesse sentido, 66% dos alunos tem a condicdo adequada (computador ou
tablet e sem restricdes de horario de uso). Para 19,5%, apesar de possuirem
computador ou tablet, existem restricbes de horario de uso, provavelmente
por terem que dividir com familiares que também realizam atividades
remotas. Os 14,5% restantes tém maiores restricdes, incluindo possuir
somente celulares e/ou ainda possuirem restricbes de uso.

Em relacdo ao acesso a internet, considerou-se que o ideal para aulas EAD
seria 0 de banda larga, sem limite de volume de dados de download e em
velocidades iguais a superiores a 10Mbits/s. Um acesso minimamente
adequado seria esse mesmo tipo, mas com velocidades entre 2 e 10Mbits/s.
Acessos de banda larga com velocidades abaixo de 2Mbits/s seria
considerado pouco adequado e acesso a internet somente por 3G/4G (0s
guais sempre tem limites de download de dados e precos elevados) e sem
acesso ou acesso instavel seria considerado inadequado para aulas EAD.



Apenas 43% dos alunos possuem acesso ideal para aulas EAD (banda larga
acima de 10Mbits/s). Outros 36,7% tem acesso minimamente adequado
(banda larga entre 2 e 10Mbits/s), totalizando 79,7% com acesso compativel
com o acompanhamento das aulas. Temos ainda 11,4% com acesso de
banda larga com velocidades abaixo de 2Mbits, e os restantes 8,9% tem
acesso inadequado, seja por nao possuir banda larga (somente 3G/4G), nao
POSSUIr acesso Ou 0 acesso ser instavel.

Agnaldo Silva Martins
Coordenador de Colegiado Oceanografia- CCHN/UFES



CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

A Comissdo Interna do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN) designada para
elaborar contribuicbes aos Planos de Biosseguranca e de Contingéncia propostos pelo Comité
Operativo de Emergéncia (COE) da UFES (Portaria n°® 182, de 13 de marco de 2020) e pelo
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 248, de 28 de abril de 2020.

Y

Em resposta a solicitagdo para o encaminhamento de opinides, propostas ou sugestdes
relacionadas a possibilidade de atividades de ensino remoto durante a suspensdo das
atividades presenciais e do retorno escalonado as atividades presenciais, o0 Departamento de

Psicologia (DEPSI) apresenta as consideracdes seguintes, construidas apés amplo debate.

Consideracfes gerais

1. Em primeiro lugar, destacamos a importancia do mais absoluto respeito a vida e a saude
das pessoas que compdem a comunidade universitaria, de modo que somos contrarios
a um retorno precipitado as atividades presenciais que prejudique os esforcos para a
manutencdo do isolamento social necessario a diminuicdo do contagio. E notério que
muitos Estados e Municipios brasileiros tém tido dificuldades para resistir as pressdes
econdmicas e sociais para um retorno as atividades laborais, 0 que tem ocasionado
flexibilizagBes precipitadas e nocivas. A posicdo da UFES tem um peso politico
significativo, tanto pelo grande nimero de pessoas que a compdem quanto pelo seu
papel na construcdo e difusdo dos conhecimentos necessarios para a construcado de

politicas publicas de saude.

2. Também avaliamos como prejudicial um retorno precipitado as atividades de ensino
remoto, uma vez que o impacto da pandemia no Estado ainda é crescente e alarmante.
O problema né&o se reduz apenas ao acesso e manejo de tecnologias de informacéo e
comunicagdo, embora essas sejam questdes da maior relevancia. Os/as professores/as
do Departamento de Psicologia tém ofertado diversas atividades de apoio ao ensino de
forma virtual, além de terem aberto para estudantes a participagdo em grupos de

estudos e de pesquisa, de modo a manter o vinculo com o corpo discente. Parte dessas
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atividades esta vinculada ao Projeto de Extensdo Psicologia, cuidado e enfrentamento a
pandemia do COVID-19: integracdo de acdes de suporte frente a situagdo de
emergéncia ocasionada pelo coronavirus, registrado sob o n° 1594 na Proé-reitoria de
Extensdo/UFES. Diversas outras a¢fes estao vinculadas a projetos de pesquisa e de
extensdo coordenados pelos/as professores(as). Nao se trata, pois, de uma recusa ao
uso das Tecnologias da Informag&o e Comunicacao (TICs), mas de uma constatacéo de
sua insuficiéncia para a manutencdo da qualidade do ensino regular e da formacgéo
dos/as estudantes. Além de muitos/as discentes ndo conseguirem acesso por falta de
recursos tecnolégicos, aqueles/as que tém acesso se deparam com dificuldades para
manter uma regularidade de participagéo, seja por condigcbes emocionais e familiares,
seja por efeitos diretos e indiretos da COVID-19, pelos recorrentes problemas de

conexdao, que afetam também aos/as docentes.

Ainda que a UFES decida que devamos recorrer ao ensino remoto, de modo
emergencial, o Departamento de Psicologia avalia que seria inviavel ofertar mais de
duas disciplinas teéricas por periodo. Ainda assim, como é grande o risco de que uma
parte dos/as estudantes nao consiga cursar as disciplinas ou ndo consiga acompanha-
las até o final, seria necessario realizar novas ofertas posteriormente. Ou seja, do ponto
de vista econbmico, os gastos com tecnologia (celulares e plataformas virtuais)
poderiam ser indcuos, e do ponto de vista social, seria criado um descompasso entre
estudantes com diferentes condigbes socioeconémicas, penalizando ainda mais
aqueles/as que ja sdo castigados/as pela histérica desigualdade social. Quanto as
atividades de estagio, a Comissdo de Orientacdo ao Estagio (COE) do curso de
psicologia realizou uma reunido com varios/as professores/as supervisores/as que
relataram a impossibilidade de retomada das atividades em diversos campos. Mesmo
agueles estabelecimentos que ndo suspenderam suas atividades presenciais, como
hospitais e outros servicos de saude, ndo tém condicdes de seguranca para receber
estagiarios/as. O Nucleo de Psicologia de Aplicada (NPA), que acolhe uma parte dos

projetos de estdgio em suas dependéncias, também se encontra com as atividades
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paralisadas e seu espaco fisico ndo apresenta condi¢cdes de funcionamento de acordo
com o Plano de Biosseguranca.

Quando houver a possibilidade de retorno das aulas, € importante garantir que
estudantes que ficarem impossibilitados de acompanhar as aulas em situacdo remota
emergencial por quaisquer motivos ndo sejam prejudicados/as. Nesse sentido, citamos
medidas de flexibilizacdo das normas académicas que foram propostas por comissdes
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que podem ser pensadas pela
UFES: a) ndo contabilizar trancamentos realizados, totais ou parciais; b) suspender os
critérios de tempo méaximo de integralizacdo e de jubilamento; c) permitir que o/a
estudante escolha a quantidade de créditos que deseja cursar a cada semestre, sendo
dispensado/a da obrigatoriedade minima; d) considerar como justificativas plausiveis
para a solicitagdo de trancamento (parcial ou total) do semestre: dificuldades para
estudar que envolvam o acesso a internet; a rotina de afazeres domeésticos; o cuidado
com familiares; a necessidade de trabalhar; situagbes de violéncia em contexto familiar;
dificuldades concernentes a saude mental dos/das estudantes; e) reconsiderar as
exigéncias de laudos médicos referentes a quadros de sofrimento mental por Colegiados

de Graduagéo, facilitando o trancamento total ou parcial nestes casos.

Consideramos importante a oferta de suporte e formagéo para uso das tecnologias, mas
destacamos que é impensavel que, além de todo esfor¢o didatico e pedagogico para o
planejamento das disciplinas, os/as professores/as ainda sejam convocados/as a
trabalhar com producdo e edicdo de video aulas. E importante destacar que o
conhecimento pedagdgico para o contexto de pandemia em que vivemos € algo a ser
construido e ndo pode ser reduzido a aplicacdo de métodos supostamente ativos ou a
proliferacdo de técnicas de ensino. Os/As estudantes precisam, sobretudo, de um

ambiente salubre de compartiihamento que fomente o pensamento e o desejo de saber.

O ensino que os/as professores/as transmitem aos/as estudantes da formacdo em
Psicologia é caracterizado pela presenc¢a do corpo. Um corpo relacional, afetivo, social.

Em outras palavras, a formacéo em psicologia tem uma certa especificidade, e essa é a
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particularidade do curso de psicologia que ndo pode ser ignorada, que é a presenca
fisica. O corpo é experiéncia fundamental para a palavra e para a producdo do saber.
Tal questdo tem sido inclusive historicamente resguardada nos movimentos que
envolvem a formulagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacdo em Psicologia no pais, na reafirmacéo do estatuto do ensino primordialmente
presencial. Logo, qual é o estatuto do corpo no ensino virtual? Ademais, cabe lembrar
gue a mengdo ao corpo nesse documento remonta também os debates no campo da
educacgdo, que expandem a producdo do conhecimento para além da perspectiva

ancorada em um sujeito racional pensante separado desse corpo relacional, afetivo,

social.

Quanto as demais questdes, optamos por aborda-las a partir de algumas notas referentes aos

planos de Biosseguranca e de Contingéncia.

Notas sobre o Plano de Biossegurancga

Sem deixar de destacar a qualidade do trabalho realizado e reconhecer o esforco dos/as
colegas que compuseram a Comissao, listamos alguns pontos que, conforme avaliamos, em
comparagdo com outros documentos similares — como o Plano estratégico de retomada
gradativa e segura das atividades educacionais do segmento educacional particular do Espirito
Santo® —, podem ser reforcados. Também levantamos aspectos para serem explicitados ou

debatidos com os setores pertinentes da comunidade académica.

! https://docs.google.com/gview?url=https://midias.agazeta.com.br/2020/06/18/plano-de-retorno-das-atividades-
em-escolas-particulares-no-es-265081.pdf&embedded=true
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Disponibilizacdo de sabéo liquido (p. 11, alinea a): A Ufes devera disponibilizar sabao
liquido: Onde? Quantos? Com qual frequéncia? Em quais setores? Quem fiscalizar4? N&o

ha citagdo também quanto aos “banheiros” na alinea b).

Uso de mascaras (p. 12): E importante detalhar um pouco melhor as categorias de acordo
com as fungdes (professores/as, atendimento ao publico, atendimento de pacientes, etc.).
Para os/as professores/as, mais especificamente, seria suficiente utilizar apenas uma
mascara de protecao facial (face shield) para permitir a comunicacdo em uma sala ampla?
O documento cita tipos de mascaras de acordo com a especificidade dos ambientes, mas,
considerando a importancia da atividade de ensino, pensamos que mereceria um
detalhamento maior. Caso néo seja suficiente apenas a adoc¢do da protecado facial, seria
importante disponibilizar uma mascara que atrapalhasse menos a articulacdo da fala e néo
apenas indicar mascaras caseiras. Além disso, como propde o documento elaborado pela
Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do Espirito Santo (ADUFES)? é
necessario que a universidade providencie equipamentos amplificadores de voz, em
atencdo a saude vocal dos professores. Também falta no documento alguma orientagcédo
acerca da periodicidade de troca das mascaras. Em caso de descartaveis, orientacdes para
o descarte seguro, com indicacdo de lixeiras especificas em todos os campi. Essas
informagfes ndo aparecem no documento (nem para 0s servidores, nem para estudantes,
nem para terceirizados). Para o publico externo atendido pela UFES nos estagios e
projetos de extensdo, entende-se que poderiam ser disponibilizadas mascaras
descartaveis. Para servidores/as a UFES tem por obrigacédo fornecer os Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI). O/A servidor/a pode até decidir abrir mao e utilizar seus préprios
equipamentos, mas entendemos que é direito do/a trabalhador/a dispor de EPIs fornecidos

no espaco de trabalho.

Ha auséncia de orientacdes em relacdo a saude laboral, como: ndo esquecer de tomar

agua, uso de microfone, compartiihamento de aparelhos (notebook, datashow, etc.).

Item J, pag. 11, “Usar adequadamente”. Qualificar adequadamente.

% http://adufes.org.br/portal/images/2019/Cartilha_Trabalho%20remoto.pdf
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5. Item L, pag. 11, entrar em contato com quem?

6. Item M, pag. 11, informar telefones, e-mails, contatos dos servicos da rede de salde

publica.

7. ltem O, pag. 11, “doentes” € muito genérico.

PAGINA 13
Item d). Etiqueta respiratéria. Ficou vago. Sugere-se especificar ou retirar.

ltem e) Nao se trata de “distanciamento social”. Trata-se de uma “regra de seguranga para os
espacos de circulagao coletiva”. Distanciamento social € outro conceito, usado indevidamente

nesse trecho.

Item f) Equipamento de protecdo individual. A afirmacdo: “Dependendo do local e das
atividades, poderdo ser adquiridos pelos estudantes”, ndo resolve a questao. Sera necessario

especificar os critérios.

8. Vistoria para adequacgao dos espacos: Na pagina 13 encontra-se a informagdo que o uso
dos EPIs deve seguir as especificacdes da "Equipe de Vigilancia da Diretoria de Atencéo a
Saude da Ufes quanto aos EPIs, de acordo com as atividades a serem realizadas nos
diversos espacos da Ufes". Essa equipe realizara vistoria nos espacos para levantamento
das necessidades de adequacéo? Explicitamos que a preocupacdo maior do Departamento
de Psicologia é com o Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA), situado no CEMUNI VI, que
traz uma série de duvidas bem especificas quanto a biosseguranca da comunidade interna
e externa. E importante que, antes de qualquer retorno presencial, todos os espacos da
UFES sejam vistoriados por equipe especializada e sejam adequados conforme orientacoes
do Plano de Biosseguranca (salas de aula, laboratérios, auditorios, salas de atendimento,

salas de atividades de grupo, etc.). Além disso, o plano de contingéncia ndo especifica as



CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

diferencas entre os EPIs de cada setor, dando a entender que € o mesmo equipamento
para todos os setores.

Higienizacdo dos ambientes (Iltem g, p. 13): Se aumentar a limpeza de um dia da semana
para dois dias foi ampliada a higienizacdo e isso ndo da conta da demanda de
biosseguranca. E preciso especificar melhor a frequéncia. Quem fiscalizara? O documento
também nao aborda diretamente. Conforme documento da Unicef que propde agbes para a
Prevengdo do Coronavirus (COVID-19) em instituicbes escolares, a frequéncia minima

para limpeza e desinfec¢éo das instalages da escola deve ser diaria.

PAGINA 14, adotar trabalho remoto e ndo home office.

10.

11.

Ensino: Talvez o ponto ENSINO seja 0 que mais careca de desenvolvimento, um dos mais
complexos. Um ponto importante que nao foi mencionado no plano diz respeito aos estagios
curriculares. Certamente, as atividades de ensino vado muito além de aulas expositivas
presenciais. Do modo como o plano esta disposto, parece que tudo devera ser reduzido a
aula expositiva. Podem ser pensadas diretrizes para atividades em grupo, circulacdo da
palavra em sala de aula (quando os estudantes conduzem parte das atividades), dentre
outras. Para os estagios, entretanto, é preciso haver alguma menc¢édo. Entendemos que a
responsabilidade pela seguranca ndao é apenas dos campos de estagio aos quais os/as
estudantes vinculam-se. Considerando os riscos de campos como hospitais, unidades de
saude, centros de atencdo psicossocial, escolas, etc., os/as estudantes poderao retomar as

atividades sob quais condi¢cdes?

Propor acBes especificas para grupo de risco: Implica que pessoas do grupo de risco
ndo poderdo frequentar o espaco académico? Isso teria que ser explicitado, pois traz
problemas muito graves para o amplo acesso ao ensino. E se as pessoas consideradas
desse grupo fizerem a opcado pelo retorno, é garantida sua possibilidade de escolha?
Entendemos que a orientacdo precisaria ser mais direta. Pacientes do grupo de risco, por
exemplo, poderdo frequentar o Nlcleo de Psicologia Aplicada? E importante fazer uma
estimativa bem feita de quantos/as professores/as e estudantes estariam nesse grupo de

risco, sob pena de a ansia de retomar as atividades de ensino acabar se transformando na
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exclusdo de grande parte da comunidade académica, ou acabar relegando-as a uma
formacao deficitaria. Por exemplo, estudantes do grupo de risco seriam dispensados/as de
frequentar os campos de estagio? Ou teriamos que pensar em atividades de estagio com
risco reduzido, por exemplo, mediadas por TICs?

Atendimento ao publico: Na se¢do de atividades administrativas, consta apenas
distanciamento de 1,5m. Talvez essa medida possa ser reforcada. Diversos espacos de
atendimento ao publico tém adotado barreiras adicionais (anteparos de acrilico, mascara
facial, etc.). Considerando que parte do atendimento tem a ver com a tramitacdo de
documentos impressos, talvez valesse também um refor¢o na eliminacdo da exigéncia de
documentos impressos. Principalmente assinaturas em Termos de Compromisso de
Estagio. Poderia ser adotada assinatura digital. Para clinicas e locais de atendimento em
macas, divds ou cadeiras de dentista, o SINEPE (Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino) propoe “proteger com plastico PVC as regibes de apoio de pés e méos, removendo-
0 e descartando-o ap0s o uso. Deve-se sempre realizar a higienizagdo das cadeiras e piso
entre os atendimentos. E importante também que os atendimentos sejam espacados para
evitar aglomeracgao durante a espera”. Talvez ndo sejam exatamente estas as medidas, mas

parece importante detalhar um pouco mais as ac¢des para atividades de atendimento.

Banheiros: Precisam ser mais detalhadas as normas para utilizacdo de banheiros.
Estabelecer um controle da quantidade de pessoas, por exemplo. H& horarios de maior
utilizacdo, por exemplo, na hora do almogo onde mais pessoas se acumulam para higiene
bucal. Serd que é seguro escovar os dentes em banheiros publicos? A questdo evidencia
maior necessidade de especificacdo, pois sera muito dificil gerar tal impedimento para quem

utiliza o Restaurante Universitario, por exemplo.

Salas de professores e Centros Académicos (CA): as salas dos/as professores/as do
CCHN sao geralmente compartiihadas. Podemos abrir m&o de utilizar o espaco para
receber grupos maiores, caso contrario precisardo ser higienizadas na mesma frequéncia
das salas de aula. Também poderia haver alguma referéncia aos espacos dos Centros

Académicos (CAs) e recomendacgdes quanto a aglomeracdes de estudantes nos patios dos
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Cemunis. Para isso, estratégias precisardo ser adotadas e a pontualidade na abertura das

salas € importante.

Monitoramento de casos suspeitos: A partir do controle de temperatura corpérea. Neste
caso e em casos de apresentacdo de outros sintomas respiratorios, € importante haver uma
determinacdo explicita dos procedimentos: quem sera responsavel pelo monitoramento e
por proibir 0 acesso ao servigo (seja servidores/as, estudantes ou publico externo)? E se
houver recusa em retirar-se da sala de aula (como ja ocorreu no inicio da pandemia antes
da suspensdo das aulas)? O/A estudante sera colocado/a em um transporte coletivo
colocando a populagdo em risco? Quais outras medidas poderdo ser adotadas assim que
detectado um quadro de febre ou sintomas de gripe? Pensamos que deveria haver uma
equipe de saude de plantdo em cada um dos campi, de preferéncia com a possibilidade de
testagem. Em Florian6polis, todos os motoristas de transporte publico foram submetidos a
testes antes de retomarem as atividades. A UFES poderia investir pelo menos na testagem
dos/as professores/as e de servidores/as que terdo contato com um namero grande de

pessoas.

O documento ndo aponta as medidas para a situacédo de reincidéncia de casos e nem o que
fazer em tais casos. Quem acompanha? Havera testes suficientes para toda a comunidade
académica? Considerando que os testes rapidos utilizam métodos mais simples e séo
capazes de dar o resultado em questdo de minutos e se subdividem em testes de antigenos
virais, que detectam a presencga do virus, e testes de anticorpos (IgM e 1gG), e que os
anticorpos podem vir a ser detectaveis apos cerca de sete dias desde o inicio da infeccao,

mesmo que estivessem disponiveis, ndo seriam Uteis para o diagnostico da doenca.
O documento néo aborda ainda qual instancia ira:

» Estratificar a gravidade dos casos e decidir pelo seguimento na UBS ou

encaminhamento ao servigo de referéncia/urgéncia/hospital;
» Estabilizar casos graves e providenciar remocao;

* Realizar o manejo clinico dos casos leves e moderados.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

OPY’AL Do
&

' 3 'é
":

o) ¥¥ &

&“mwtsé’

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

6‘

\)N“-‘cf\’SlD
%)
b
N
Olnys o

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

O plano de biosseguranca alerta que devera ser criado um grupo de trabalho em cada
campus para acompanhar o retorno das atividades, assessorados pelo COE-Ufes, mas néo
fala qual é a equipe minima/ideal. Entendemos que essa informacgao ndo pode ser deixada

em aberto.

O item d, da péagina 15, afirma que: “Diante das medidas gerais que serdo aqui
apresentadas, cada proé-reitoria e cada direcédo de centro devera estabelecer seu plano local
de retorno de acordo com suas especificidades”. No entanto, isso seria uma atribuicdo a ser
descrita pelo plano de contingéncia local, que deve ser concomitante com o geral, e que
deverd vir da Reitoria Universitaria e, assim, todos devem estar em consonancia com esse

plano de biosseguranca.

No item 06, recomendacfes por atividades ou areas, ndo ha referéncia a classificacao
basica de contagio para que as pessoas estejam atentas. Exemplo: alta probabilidade de
contagio; média probabilidade de contagio; baixa probabilidade de contagio e muito baixa

probabilidade de contagio.
No item 6.1 Ensino (atividades de ensino)

Item d) Dispenser (equipamento) de alcool) em gel ou higienizador de maos € mais possivel

de visualizar que “dispor de agua e sabao ...” nas portas das salas.
Item f) Deverao ser limpos de quanto em quanto tempo?

Item g) Novamente o quesito limpeza estd genérico e ndo diz a propor¢cdo exata para

manutencédo da eficacia da mistura.

Item j) Alimentagdo em sala de aula, evita o qué mais exatamente? Nao é possivel

evidenciar no documento.

No item 6.3 Houve a preocupagdo com o transporte publico, mas ndo explicita a

preocupacdo com a area administrativa.
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No item f) Em caso de necessidade de atendimento presencial: O que deve ser feito? Qual
o procedimento a ser adotado por servidores/as e estudantes? Haver4d um canal de

comunicacgao? (relagdo com o plano de contingéncia que deve prever isso);

Item i) O chao deveré ter demarcacgédo apropriada para o piso de forma a manter sinalizado
o distanciamento fisico de 1,5m entre os transeuntes.

ltem K) Com qual frequéncia? Muitos passam o dia inteiro na UFES. Ndo seria melhor

utilizar o higienizador alcool em gel?

O mesmo acontece no item 6.4, item j). Superlotando o banheiro? Havera uma pia em outro

espaco aberto?

No item 6.5, pagina 20, “Utilizar antisséptico a base de alcool 70%”. Sugere-se adotar a

mesma terminologia em todo documento para evitar confusao.

Item j) O plano de biosseguranca deve dizer quantos e em quais locais. Ou remeter ao

comité responsavel pelo numero pela média de circulacao de pessoas no local.
Item 6.7 Bebedouros. Informar que a Instituicdo ndo fornecera copos descartaveis.
Item 6.8 N&o especifica, esta genérico.

No item 7, pagina 24, faltou um adendo informando que o plano de retorno das atividades
deve ser precedido de um estudo com a comprovacdo da queda de novos casos, com
testes confidveis e por, pelo menos, duas semanas. Caso contrario, ndo pode haver

abertura.

No item 8, Consideracdes finais, precisa reafirmar que os planos de biosseguranca locais
precisam estar em estreita consonancia com o geral. Em relacdo ao plano educativo, coloca
gue é preciso fazer, mas nao informa quem, como e de que forma sera feito. Informar que

esse item esta vinculado ou referenciado no plano de contingéncia.

O plano de biosseguranca, reforcado pelo plano de contingéncia, pode propor que sejam

colocados painéis ou outdoors em todos os campi, em lugares estratégicos de passagem de
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pessoas, de modo a informar os procedimentos basicos de higienizacao, distancia fisica,
etc. A Radio Universitaria também poderéa ser envolvida no processo psicoeducativo.

No caso especifico das instalacbes relativas ao funcionamento do curso de
graduacdo em Psicologia/Ufes cabe destacar: O curso vem ja ha alguns anos
assinalando ao CCHN as condic6es problematicas especialmente do prédio do Cemuni VI,
onde se situam tanto o Nucleo de Psicologia Aplicada (que também atende a comunidade
extrena), quanto secretaria de departamento, Centro Académico de psicologia, sala de
professores/as, salas de aulas, etcs. Em 2019 foi entdo produzido um Dossié, no ambito
desse curso, enviado a Dire¢cdo do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN),
tramitado no Lepisma, nimero: 23068.087205/2019-21, que explicita a situacéo ja precéaria
das instalacdes, estruturas internas e externas do Cemuni VI de Psicologia (salas de aula,
sala dos/as professores/as, telhado, instalagbes elétricas, etc.). Do mesmo modo o
Departamento de Psicologia, responsavel pelo Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA),
encaminhou documento via Lepisma, processo 23068.027234/2020-77, para Direcdo de
Centro (CCHN) solicitando realizacdo de visita técnica ao NPA/DEPsi antes de qualquer

possibilidade de retorno as aulas presenciais.

Notas sobre o Plano de Contingéncia

Primeiramente é preciso destacar para qué serve e como opera um plano de contingéncia. O

plano estabelece os procedimentos a serem adotados pelas instituices envolvidas direta ou

indiretamente nas acfes de alerta, socorro, assisténcia e restabelecimento, de forma a reduzir

os danos e prejuizos decorrentes de um desastre, nesse caso, em uma situagédo de pandemia.

O plano de contingéncia deve trazer todas as terminologias técnicas, organizacionais, etc, de

forma a deixar bem delineado o entendimento da situagdo em questdo e organizacionalmente

guem deve fazer o qué, como, quando e em quais momentos. Um Plano é elaborado e

aprovado pelos setores identificados (inclusive os que serdo criados especialmente para a

situacdo em tela), os quais assumem o0 compromisso de atuar de acordo com a competéncia



‘-'qu,D
%)
Y
* 1 g
sl 'ﬁs\ N o
N 3
< \%\5
O pys OF

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

gue lhes é conferida, bem como realizar as a¢des para a criacdo e manutencao das condictes
necessarias ao desempenho das atividades e responsabilidades previstas no plano local.

Todas as partes da Universidade tém que estar nomeadas, com responsavel, telefone e
atualizadas imediatamente caso surja alguma nova situacdo. Inclusive, € preciso deixar
evidenciado o fluxo definido para os encaminhamentos, para que nao haja superposicédo de
acbes ou mesmo inoperancia, que podem ter efeitos prejudiciais a saude da comunidade
universitaria. Quem comunica, ou melhor, quem distribui as informac¢des? Quem monitora?
Quem suspende determinada ac&o? E preciso deixar evidenciado o que define e em que
consiste o trabalho de cada setor, de forma a ndo produzir davidas. Por exemplo: se um/a
estudante apresentar febre de 39 graus e dificuldade ao respirar, quais a¢gbes devem ser
imediatamente tomadas por professores/as e estudantes? De que forma essa acao se relaciona
com o que esta também descrito no plano de biosseguranga, ja que a informac¢des ndo podem

ser dissonantes? O objetivo do plano € ir da prevencado a preparagéo, resposta e recuperacgao.

No caso de uma pandemia como a que estamos vivenciando e, tendo em vista o tamanho da
comunidade universitaria, 0 mapeamento do grau do risco (contaminacao, areas de alta a baixa
contaminacéo), deve estar em consonancia com o plano de biosseguranca, 0 que parece ndo
ter sido feito entre os dois documentos. O plano de contingéncia sé faz 03 referéncias ao plano

de biosseguranca.

Por fim, um plano de contingéncia sera desmobilizado sempre que forem constatadas as
condicbes e pressupostos que descaracterizam 0s cenarios de risco previstos, seja pela
evolugdo das informagdes monitoradas, pela ndo confirmagéo de novas ocorréncias do evento

ou pela dimensédo do impacto. Isso ndo aparece no documento.

Consideracdes gerais sobre como se apresenta o Plano da Ufes

Sao 48 paginas de apresentacdo do problema e cenario da pandemia. Algumas realidades das

Universidades apresentadas néo refletem em nada a realidade da Ufes, mas de todo modo séo
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informacgdes sobre algumas partes do mundo. E preciso o tempo todo apontar os pros e o0s
contras das medidas adotadas por estes para a nossa realidade.

Destacamos que na frase na pagina 31 do Plano de Contingéncia h& o reconhecimento que os
cendrios que se avizinham ndo sdo animadores. No entanto, em vez de ser um motivo para
ampliar os esfor¢cos no sentido de manter o isolamento social necessério a protecao das vidas,

isso foi contraditoriamente utilizado como argumento para precipitar um retorno.

Apontamos ainda que estamos cientes de que precisaremos retornar sem que tenhamos ainda
vencido totalmente o virus, mas em um momento de curva ascendente, em que o Estado
comeca a avaliar a necessidade de adotar lockdown por cerca de 03 semanas, a UFES néo
contribuiria muito fomentando a pressdo para um retorno, nem mesmo escalonado. Os
documentos poderiam trazer uma estimativa, a ser construida junto com as autoridades
sanitarias do poder publico, dos critérios para que qualquer atividade presencial de ensino,
ainda que com restricdes, pudesse ser empreendida pela Universidade. E preciso avaliar as

condi¢cBes de cada prédio e de cada Centro.

Defendemos que além da taxa de isolamento e da ocupacéo de leitos, é razoavel aguardar um
declinio consideravel e persistente na curva de contagio. Uma instituicio composta por uma
comunidade de mais de 25 mil pessoas certamente tem um peso consideravel nessa curva,
principalmente pelo fluxo que ocasiona nos transportes publicos. A pressa em mostrar servigo
agora pode ser mais funesta e prejudicial para o esfor¢co conjunto que temos que fazer para
vencermos a pandemia. E responsabilidade da Universidade proteger a populacdo mais
vulneravel e fazer um retorno mais consistente, com um trabalho mais constante, estavel e de
maior qualidade. Esse tempo pode ser utilizado para a constru¢cdo de todas as estratégias

descritas de fortalecimento.

Consideracdes finais:

Como ultimas consideragfes assinalamos dois pontos importantes:
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1. Sobre Nucleo de Psicologia Aplicada (NPA): comparece incluido no ponto 10 do Plano de
Contingéncia a mencao ao NPA, na acdo de “Ampliar o apoio psicolégico aos estudantes e
servidores (...)". Sobre isso destacamos: O NPA &, sobretudo, um espacgo de saude. Ainda
que a Psicologia, como campo de saber e atuacdo, por vezes seja demandada no lugar de
resposta/resolucao a experiéncia do sofrimento compreendemos seu lugar em uma acgao
mais ampla: de prevencdo, promog¢do e acompanhamento da saude. Ponto que muitas
vezes é negligenciado no ambito das discussdes na universidade. Nesse sentido, precisara
de investimentos inclusive de infraestrutura para que possa dar continuidade tanto as
atividades que ja realizava presencialmente quanto possiveis ampliacdes de esforgos,
como aponta o Plano de Contingéncia, haja vista a enorme preocupa¢do com o0 aumento
dos casos de depressao, ansiedade e ideacdo suicida, inclusive entre os/as proprios/as
profissionais da salde, e que tem se apresentado como um importante efeito secundario da
pandemia, possivelmente persistente ao fim da mesma. Lembramos ainda que,
tradicionalmente, o NPA tem estado a servico do Curso de Psicologia como um campo de
estagio para estudantes e professores/as, além dos projetos de extensdo e pesquisa que
sdo realizados no espaco. Este ndo conta, portanto, com profissionais de Psicologia ligados
exclusivamente ao Nucleo para o extensivo trabalho que o enfrentamento a Covid 19 e poés-
pandemia pode solicitar com pessoas e grupos. Certamente, que a Psicologia pode gerar
contribuicbes para pensar o cuidado no plano da saude, incluindo o campo da saude
mental e da andlise do trabalho e relacdes laborais, dentre outros campos, ja que tem essa
especificidade como oficio e producao de conhecimento, mas é importante apontar que o
cuidado com as pessoas e grupos nao pode ser prerrogativa de um curso ou de alguns
servicos apenas, mas é algo que todos/as que compdem a universidade devem e

precisardo se implicar.

2. Ressaltamos ainda um ultimo aspecto a partir da leitura dos planos propostos: O
lugar da morte. Como a morte comparece em nossas formulacgdes, planos e cuidados? Os
planos construidos tém como motor assegurar-nos, precaver-nos dessa experiéncia que
tem atingido a tantas pessoas no mundo todo e também em nosso pais. O que nos assusta

e contra o qué buscamos seguranca? Sabemos que o Covidl9 tem seu assento no
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corpo/morte. Assim sendo, esse virus continua sinalizando esta situagédo de perigo inerente
a todos nés: a morte. Perguntamo-nos para a formacdo em Psicologia: Como alavancar
uma formacgédo que crie condicbes de abordar esta dimensédo inerente a propagacao do
Covid19? Porém, essa nao seria uma questdo para todas as experiéncias de formacao?
Evocamos aqui uma questdo de Gaston Bachelard presente no seu texto: “Agua e os
sonhos”: “A morte, ndo foi ela a primeira navegadora?”. Com isso queremos apenas
partilhar com colegas docentes, técnicos/as e estudantes que a morte como acontecimento
gue a Covid 19 nos explicita necessita e necessitara ndo apenas de seguranga, mas de
espaco de enunciagdo, de conversa e elaboragdo. Desde o inicio da pandemia nos ja
perdermos colegas dos trés segmentos: técnicos, discentes e docentes, atingidos/as pela
Covid 19, inclusive uma colega professora que participou da mobilizagdo do plano de
Biosegurancga. Por isso nossos planos precisam incluir esse acontecimento implicito na
maior parte das vezes, de modo que possamos abrir espago para acolher e aprender com
0s acontecimentos e gerar também solidariedade nessa experiéncia que nos une nesse

mundo.



¢
T
>

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL E DO DESENVOLVIMENTO

Vitéria-ES, 18 de junho de 2020

A Comissido de Biosseguranga e Contingéncia do CCHN

Assunto: Consideragdes do DPSD acerca das questdes relacionadas a possibilidade de atividades de

ensino remoto durante a suspensdo das atividades presenciais.

Em Reunido Ordinaria do Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento (DPSD),

realizada no dia 18 de junho de 2020, por video-chamada, foram discutidas as questdes colocadas pela

Comissdo de Biosseguranga e Contingéncia do CCHN, tendo em vista os Planos de Contingéncia e

Biosseguranga da UFES, e os desafios e possibilidades relacionadas a atividades de ensino remoto

durante a suspensdo das atividades presenciais. Além da discussdo conjunta, os docentes também

responderam individualmente as questdes colocadas, preenchendo formuldrio digital. Dentre os

principais pontos levantados, no que diz respeito ao primeiro momento, destacam-se:

Aimplementacdo do ensino remoto, provisorio e emergencial, implica diversos desafios a nivel
metodoldgico, didatico, técnico e de saude. Por isso, somente estad sendo considerado dentro
do quadro de excepcionalidade imposto pela pandemia do novo coronavirus.

A implementacdo do ensino remoto provisdrio e emergencial depende de prévios
investimentos em infraestrutura e suporte. Exige enfrentamento das inequidades e
desigualdades sociais e materiais, dependendo do acesso dos estudantes a internet de
qualidade, estdvel, e a inclusdo digital (contando com investimento de amplas politicas
estruturais, que amparem as medidas adotadas e garantam o acesso).

Igualmente, exige dimensionamento das condi¢des de acesso dos alunos aos recursos, e
ampliacdo das politicas de apoio assistencial especialmente aqueles mais vulnerdveis
(analisando as demandas e possibilidades de ampliacdo dos auxilios emergenciais), com
acompanhamento vigilante dos fatores correlacionados a evasao.

E impreterivel a formagdo de professores e alunos: sobre as funcionalidades e possibilidades
de uso das plataformas digitais; sobre como estudar remotamente; sobre atividades
avaliativas on-line; sobre habilidades comunicacionais/sociais adequadas para o ensino
remoto; (in)formacdo sobre as especificidades cognitivas e emocionais do ensino on-line; e
cuidados com a saude fisica e mental.

Tempo de planejamento e preparacdo das novas atividades de ensino, ou seja, deve-se
priorizar o planejamento vidvel como medida contra o improviso precario.

De modo geral, mas ndo unanime, sinaliza-se a possibilidade de disciplinas tedricas do DPSD
serem ministradas de forma remota, desde que contemplados os pontos anteriores. Dentre as
possiveis disciplinas a serem adaptadas para o formato remoto, destacam-se as disciplinas
obrigatdrias e optativas, excetuando-se as disciplinas de estagios e aquelas que exigem
treinamento técnico presencial (por exemplo, sobre avaliagdo psicoldgica envolvendo testes
padronizados, que impdem medidas de restricdo na veiculacdo de imagens e procedimentos).
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Ressalta-se a inviabilidade da mera transposi¢cdo do formato presencial para o formato on-line,
bem como a inviabilidade de mera transposicdo para a modalidade “aulas on-line” (ao vivo ou
gravadas), ou outras atividades sincronas, que exigem elevado tempo de exposicdo ao
computador/tablet/smartphone, coordenacdo da presenga de todos os membros
simultaneamente e alto custo de banda larga. Nesse sentido, devem ser contempladas as
possibilidades de outras diversas atividades de ensino-aprendizagem, especialmente
atividades assincronas como: a orientacdo e supervisdo de estudos tedricos; o estudo
orientado por projetos; resolucdo de problemas sobre temas articulados as disciplinas;
construcdao de textos (podendo incluir a estratégia de avaliagdo por pares); atividades
individuais e em pequenos grupos; atividades de dispersao; entrevistas dos alunos com o
professor para discussao de questdes; foruns de discussdes de duvidas e compartilhamento
de comentdrios; investimento nas metodologias ativas. Portanto, sera essencial a autonomia
didatico-pedagdgica para o planejamento de atividades inovadoras, criativas e compativeis
com a modalidade remota. E a disponibilidade de plataforma institucional acessivel para a
interacdo de alunos e professores, e para a organizacdo, disponibilizacdo e registro das
atividades.

Também deve ser contemplada a possibilidade de creditacdo de outras atividades
favorecedoras da aprendizagem e do desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
estudantes, como a participacdo em aulas online, webinars, cursos e minicursos da area da
Psicologia disponibilizados por outras universidades ou instituicdes de pesquisa, por meios
digitais; bem como a participagdo em projetos de pesquisa e extensdo; participacdo em
producdo de materiais de apoio (como cartilhas e videos); participacdo em a¢Ges comunitarias,
solidarias, em grupos de apoio, dentre outras acdes de apoio dirigidas a comunidade interna
e externa da UFES.

Frente a este cendrio, devem ser priorizadas as estratégias e linhas de acdo que favorecam a
flexibilidade e adaptabilidade & nova condic3o. E importante que a adog3o de atividades de
ensino remoto seja conduzida em etapas, iniciando com poucas disciplinas por periodo,
sugerindo-se que estas tenham carater optativo para os discentes e docentes, sem exigéncia
de obrigatoriedade de todos os professores implementarem disciplinas remotas, e garantindo
gue os alunos que nao participarem das disciplinas poderdo fazer as atividades de outro modo
no futuro.

E fundamental que se considere as diferentes condicdes de estudantes e professores nas
vivéncias e enfrentamentos do contexto pandémico com as medidas de proteg¢do ao Covid-19.
Com o agravamento das vulnerabilidades socioeconémicas e crescente numero de
desempregos, possivelmente elevou-se o nimero de estudantes que precisam trabalhar, ou
que precisam dedicar-se a outras atividades domésticas, e que ndo contam com um espago
adequado para estudos. Os professores também sofreram profunda alteragdo da rotina
cotidiana. Por exemplo, os professores com filhos pequenos, que precisam atender aos
cuidados destes, ou com criancas em idade escolar, que viram suas casas converterem-se em
salas de aula e precisam dividir seus equipamentos eletronicos com os filhos, além de
perderam contato com a rede de apoio. Diversas pesquisas ja vém revelando o impacto da

Av. Fernando Ferrari, n2 514 — Campus Universitario de Goiabeiras- Prédio do IC Il - Térreo — CEP 29.075-910 — Vitdria/ES
Telefones: (27) 4009-2506 — E-mail: sid.cchn.ufes@gmail.com



mailto:sid.cchn.ufes@gmail.com

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL E DO DESENVOLVIMENTO

pandemia na saude mental, emocional e psicossocial, com graves quadros de desestabilizacdo
emocional. Diariamente, a comunidade académica tem enfrentado perdas e lutos em funcao
dos adoecimentos por Covid-19 e outras comorbidades.

E importante aqui, para concluir, retomar o primeiro ponto mencionado: a implementagdo do
ensino remoto deve ser considerada apenas com carater provisério e emergencial, ndo podendo
de forma alguma converter-se em porta de entrada para qualquer pratica substitutiva do ensino
presencial. Conforme a Portaria n? 544, de 16 de junho de 2020, que autoriza a substituicao de
aulas presenciais por atividades em meios digitais enquanto durar a pandemia do novo
coronavirus, essa substituicdo estd autorizada pelo Ministério da Educacdo até o dia 31 de
dezembro de 2020.

Adicionalmente, consideramos cedo para discutir o segundo momento proposto pela
Comissdo, de implementagdo de um retorno escalonado ao ensino presencial. Sabemos que é algo
gue precisa ser feito com antecedéncia e diversas questdes foram discutidas a esse respeito. No
entanto, estamos todos impactados com a pandemia e suas consequéncias ainda indefinidas para
a maioria da populacdo mundial. N3o é possivel saber quando estaremos no pico da curva, sem
testes e sem isolamento adequado. Ndo é possivel saber quando haverd uma vacina disponivel
gue permita uma reducdo ndo apenas das mortes e das enormes dificuldades causadas pela
doenca, mas também da ansiedade e do sofrimento associado a vivéncia deste momento histérico.
Grandes universidades do mundo ja definiram que o ano letivo de 2021 sera integralmente
remoto, para garantir que ndo surjam novas curvas de contaminacdo. A discussdo do segundo
momento seguird mais a frente, quando for possivel que a instituicdo garanta limpeza frequente,
higienizacdo adequada, manuten¢ao dos espacos fisicos, monitoramento de possiveis casos com
testagem apropriada e garantia de seguranca aos servidores e discentes.

Cordialmente,

Departamento de Psicologia Social e de Desenvolvimento
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DOCUMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS . DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, EM RESPOSTA AS DEMANDAS DA COMISSAO DE
BIOSSEGURANCA E CONTINGENCIA DO CCHN:

Considerando-se a analise dos documentos interno e externos pertinentes ao
enfrentamento do covid-19,

Considerando-se um amplo debate e resolugao dos membros do colegiado
de Psicologia da Ufes,

Considerando-se o carater de excepcionalidade e de exigéncias impostas
pelo momento atual,

Considerando-se a carateristica do curso de psicologia, cujo PPC explicita a
necessidade de ser 100% presencial, e que qualquer alteracao dessa
condicdao ndo deve significar nada além de atender a excepcionalidade da
situacao;

O colegiado de Psicologia da Ufes informa que:

1) E necessario compreender que pelo PPC do curso nao contemplar aulas
remotas, nao deve ser aventada, em nenhuma hipdtese, a
reprodutibilidade das atividades a distancia em condicdes regulares de
aprendizagem e que devem ser garantidas, nos meios que forem
necessarios, que nao haverao ou se aceitardo pressdoes para que a
modalidade a distancia substitua as presenciais em condicOes
regulares de ensino;

2) Caso o curso venha a implementar atividades a distancia, devem ser
ofertadas, inicialmente, disciplinas essencialmente tedricas (talvez
apenas optativas, num primeiro momento) e, se possivel, que nao seja
100% on-line. Caso a disciplina seja ofertada 100% on-line (decisdo
do professor), que nao seja toda com aulas gravadas. E fundamental
que uma boa parte da disciplina ofertada de forma remota seja
presencial, com aulas ao vivo. E necessario que haja interacdao na
disciplina e, ainda, que aconteca obrigatoriamente atividades em
grupo, visando maior integracao entre os alunos e manter o senso de
vida académica entre os estudantes;

3) Deve ser ofertada um numero reduzido de disciplinas por periodo, uma
ou duas no maximo. Antes dessas disciplinas avancarem no conteldo
€ importante que aconteca uma constante avaliacao, para definir se o
modelo esta dando certo e se deve continuar ou ser alterado. Poucas
disciplinas permitem um melhor acompanhamento;

4) As disciplinas ofertadas de forma remota nao devem ficar presas a
uma carga horaria semanal. Deve haver uma maior flexibilidade de
oferta de horarios e carga horaria semanal;

5) Terminada uma primeira leva de oferta de disciplinas de forma remota
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gue haja uma ampla avaliacdo, antes de iniciar uma nova oferta, de
modo a garantir a troca de experiéncias, o replanejamento dos meios
de aprendizagem, entre outros;

Deve-se buscar fazer uma criteriosa avaliagao inicial de cada turma do
curso, visando obter informacdes sobre a real condicao de cada aluno
lidar com as atividades. Caso o aluno nao tenha condigbes de
acompanhar o estudo, que seja garantido que ele podera cursar esse
conteldo, no futuro, de forma presencial. Ainda, que a desisténcia de
acompanhar a disciplina nao gere prejuizo no seu histérico escolar;

A oferta deve ser voluntaria e ndao deve acontecer com todo o corpo
docente. O professor nao deve ser obrigado, principalmente num
primeiro momento, a ofertar disciplinas se ndo se sentir a vontade
para fazé-la. E devem ser garantidas as condicOes de ndo prejuizo, de
qualqguer espécie, ou preconceito, para os professores que nao se
sentirem aptos ou incapazes de assumirem essas atividades num
primeiro momento;

Ha a preferéncia para que as ofertas das disciplinas iniciais nao sejam
obrigatérias e centrais nos cursos, para que, caso a implementagao
das atividades a distancia ndao funcionem adequadamente, o prejuizo
na formacao seja menor. Para tanto, sugere-se até a possibilidade de
uma nova oferta (como cursos de verao) nas quais a retomada das
atividades pudessem ser realizadas com maior garantia de reducao de
danos. Ou, se nao for possivel a nova oferta, que sejam retomadas,
preferencialmente e num primeiro momento, as disciplinas optativas;
Sugere-se a criagdo de meios administrativos e legais para dar crédito
as atividades ja atualmente em realizacdo e que vem contando com a
participacao de alunos e professores (tais como webinars, grupos de
estudo a distancia, entre outros);

10) Por fim, que os alunos finalistas possam ter um tratamento

diferenciado no curso nesse periodo de excepcionalidades. Terminada
essa apresentacao o Coordenador colocou em votagao esses
parametros e foram aprovados a unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, o Coordenador agradeceu a manifestacdo de todos e declarou
encerrada a reunido yirtual as 16h15.
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