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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO
DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS, REALIZADA AOS NOVE DIAS DE MAIO DE 2023.

Aos nove dias de maio de dois mil e vinte e trés, das 14 as 16 horas e 10 minutos,
reuniram-se na sala 106 do prédio Wallace Corradi Vianna, para realizar a 72 Reunido
Ordinaria do Conselho Departamental do CCHN, os seguintes conselheiros: Amanda de
Souza Rodrigues, Ana Christina Wigneron Gimenes, Edinete Maria Rosa (presidente),
Francisco Candido Cardoso Barreto, Gilberto Fonseca Barroso, Gilead Marchezi Tavares,
Jodo Jackson Bezerra Vianna, José Renato Salatiel, Juliana Sabino Simonato, Kely Maria
de Sousa Pereira (suplente), Liucio Vaz de Oliveira, Marcelo Fetz de Almeida, Marcelo
Martins Vieira, Maria Alice Souza Silva, Maria Luisa Melo Welerson (suplente), Pedro
Henrique Witchs. Justificaram auséncia os conselheiros: Agnaldo Silva Martins, Mario
Cladudio Simdes e Erika Horta Grandi Monteiro. Ausentes a sessao os conselheiros: Gilead
Marchezi Tavares, Grace Alves da Paixdo (vice-presidente), Janaina Mariano César.
Havendo quérum, a presidente deu inicio a sessdo. 1. COMUNICAGOES: 1.01 Elei¢do da
Diretoria do Andes-SN. O Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior (ANDES-SN) estd realizando o processo eleitoral para escolha da diretoria que
estard a frente do Sindicato no biénio 2023/2025. O processo de votagdo se dara nos
dias 10 e 11 de maio de 2023. Trés chapas concorrem a dire¢do da entidade. Atendendo
a pedido da Chapa 3, foi concedido tempo de 10 minutos, mesmo tempo concedido as
demais chapas, para que seu representante, Alexandre Curtis Alvarenga, fizesse sua
apresentacdo. 1.02 Apresentacdao de novos membros. A presidente destacou a
presenca da professora Juliana Sabino Simonato, que assumiu a chefia do Dep. de
Histdria, e da professora Kely Maria de Sousa Pereira, suplente da professora Rosana
Suemi Tokumaru nesta sessdo e que assume a chefia do Dep. de Psicologia Social e do
Desenvolvimento dentro dos proximos dias. 1.03 Representacdo discente na Camara
Local de Extensdo. No ultimo dia 28 de marco, o CCHN aprovou a criacdo da Camara
Local de Extensao (CLE), conforme Resolugao n? 28, de 12 de dezembro de 2022, do
CEPE/UFES. A Camara ja esta em funcionamento e ja realizou duas reunides. No entanto,
falta ainda a indicacdo dos dois representantes do corpo discente. 1.04 Orgamento
2023. A diretora/CCHN informou que ocorreu nesta data a primeira reunido sobre o
orcamento 2023. Foi apresentada a planilha de rateio obtida dessa reunido, ja com as
verbas devidamente distribuidas para cada Centro. Explanando sobre o uso das verbas
na Universidade e, entre outras coisas, informou ser possivel decidir como gastar apenas
averba “rateio de capital”, que, na planilha, aparece no valor de RS 284.300,00, cabendo
aos conselheiros decidirem a forma como emprega-lo. Concluindo a apresentacdo, a
diretora solicitou que os conselheiros fossem discutindo, inclusive em seus
departamentos, e apresentassem propostas para a pauta da préxima reunido. 1.05
Reflexdes do Departamento de Psicologia sobre o Encontro Formativo promovido pela
PROGRAD. O prof. Jodo Jackson Bezerra Vianna, do Dep. de Psicologia, compartilhou
com o Conselho Departamental que, na ultima reunido em seu departamento, os
professores discutiram sobre o encontro formativo promovido pela PROGRAD e
solicitaram que ele relatasse ao Conselho Departamental do CCHN as preocupacdes de
seus docentes sobre o tema permanéncia. O grupo entendeu que todo o encontro foi
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organizado de modo a pensar o problema da permanéncia como uma questdo de
praticas avaliativas, o que se evidenciava com questionamentos do tipo: como vocés
avaliam seus alunos, como podem flexibilizar, e quais sdo as praticas que poderiam ser
compartilhadas entre os colegas para pensar um modo de favorecer a permanéncia dos
estudantes na Universidade. No entanto, em suas reflexdes, o grupo entende, com base
em suas experiéncias enquanto pesquisadores, que a discussdo sobre a evasdo vai muito
além do quesito praticas avaliativas e considera que o fendmeno que esta ocorrendo
carece de estudos mais abrangentes. O intuito de trazer essas preocupacdes para o
Conselho é fazer com que, de alguma forma, isso seja enderecado a PROGRAD, expondo
um pouco das ponderacdes feitas pelos professores do Dep. de Psicologia e, inclusive, a
avaliacdo que eles fizeram do préprio encontro formativo. A fala do Prof. Jodo Viana,
outros professores teceram comentdrios corroborando o que foi exposto. No entanto,
o prof. Lucio Vaz, representante dos colegiados de cursos, ressalvou que o citado
encontro formativo ndo tinha o propdsito central de discutir permanéncia estudantil em
geral, mas sim e apenas mostrar como estratégias avaliativas diversas podem contribuir
para a reducdo da evasao estudantil. O Conselho optou por fazer um encaminhamento
a PROGRAD, visando a dar informe de que essas preocupacdes foram discutidas nesta
reunido. 1.06 Demanda do Curso de Filosofia. A manifestacdo do chefe do Dep. de
Filosofia, Prof. José Renato Salatiel, relatando as dificuldades que o departamento vem
enfrentando em ser atendido nas necessidades que demandam servigos de informatica,
a diretora argumentou que vem envidando esforgos para resolver a escassez dessa mao
de obra que afeta todo o CCHN. Informou que, no momento, s6 possui uma técnica de
informatica para atender todo o Centro. Outra vaga que era ocupada por um servidor
lotado na Oceanografia estd em aberto desde que o servidor se exonerou, pois toda a
lista de candidatos aprovados no Uultimo concurso se esgotou sem que alguém
respondesse a nomeacdo. A conclusdo é a de que o cargo de Tl na UFES ndo oferece
vantagens atrativas para esse tipo de profissional. Um servidor de cargo diverso, que
prestava auxilio na sala de web conferéncia, encontra-se afastado por problemas de
saude. Com isso, o Centro, que via a necessidade de abrir mais uma sala de web
conferéncia para atender a demanda, sequer esta conseguindo manter a atual sala em
funcionamento. Informou, ainda, que, no intuito de suprir a necessidade, levou a
PROGEP a proposta de troca de uma vaga de técnico de mecanica, que se encontra
disponivel, por uma vaga de Tl, mas a resposta da PROGEP foi de que isso ndo seria
possivel no momento. O CCHN estd aguardando uma oportunidade para entrar
novamente com o pedido e o objetivo € montar um setor de computacdo com pelo
menos trés servidores do cargo e com apoio de bolsistas. 2. EXPEDIENTE: INCLUSAO do
ponto 3.07 Documento avulso n? 23068.021809/2023-91. A¢Bes para promogéao da integridade
fisica e emocional da comunidade académica. 3. PAUTA: 3.01 Processo digital n?
23068.106118/2022-85. Relatdrio de Licenca Capacita¢do. Interessada: Edinete Maria
Rosa. Relator: Francisco Candido Cardoso Barreto. Parecer: “Este parecer trata do
relatdrio de atividades realizadas durante o afastamento para licen¢a capacitagdo da
professora Edinete Maria Rosa. O periodo da licen¢a foi de 30 dias compreendidos entre
01 a 30 de marco de 2023, teve carga horaria de 40 horas semanais e teve como objetivo
desenvolver uma ag¢do de ‘Criar uma intervencao com base nos resultados encontrados
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nas etapas anteriores do projeto que vise promover estratégias de socializacGo positivas
para a adaptagdo da criangca na familia adotiva’. No relatdrio apresentado a docente
descreveu as atividades que realizou durante o periodo tais como atualizacGo pela
leitura de vdrias referéncias relativas ao tema, revisitacdes aos conteudos das proprias
pesquisas e ainda que esse afastamento oportunizou que a docente participasse da
elaboracgdo de dois artigos cientificos, tendo um destes jd sido submetido a publica¢do.
A docente se considera muito satisfeita com a execucao da agdo. Como o relatdrio estd
devidamente instruido de acordo com o solicitado na Resolu¢éo n® 18/1997 do Conselho
Universitdrio e que a supervisora da a¢do, Profa. Dra. Silvia Renata Magalhaes Lordello
declara o pleno exito na execugdo da agdo, sou de parecer favordvel, s.m.j., a aprovacao
deste relatdrio.”. Posto em discussdo e votacdo, o parecer foi aprovado por
unanimidade. 3.02 Processo digital n2 23068.018198/2023-01. Prestacdo de Servico
Voluntdrio. Interessada: Juliana Amaral Dias Cordeiro. Relator: Gilberto Fonseca
Barroso. Parecer: “Trata o presente Processo Digital da Solicitagdo de Prestagdo de
Servigo Voluntdrio requerido por Juliana Amaral Dias Cordeiro para ministrar a disciplina
Optativa Topicos Especiais em Processos Cognitivos Il (PSO10875), no semestre 2023/1,
no Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento — DPSD, sob a supervisdo
da Professora Dra. Gilead Marchezi Tavares. A solicitagdo contém anexado o Termo de
Adesdo como Prestador de Servigo Voluntdrio assinado pela requerente e pelo Professor
responsdvel pela Disciplina; o Programa da Disciplina, o Curriculo Lattes, a copia de
comprovante de residéncia, a cdpia da carteira de identidade; e o Extrato de Ata da
Reunido Ordindria do DPSD, realizada em 14/04/2023, aprovando a unanimidade a
Solicitagcdo. Considerando que a Solicitagcdo estd em acordo com a Resolug¢éo n. 26/99 do
Conselho Universitdrio da UFES, sou, s.m.j., de parecer favordvel a presente solicitagdo.”.
Apresentado o parecer para apreciacdo do Conselho, a conselheira Gilead Marchezi
Tavares, professora responsavel pela disciplina, constatou que a identificacdo do cédigo
da disciplina e de seu Departamento foi mencionada incorretamente no parecer. O
parecerista, presente na sessdo, consentiu que a correcao fosse feita por meio registro
nesta ata. Assim, onde se |é “PSO10875”, leia-se “PSI10875”, e onde se lé
“Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento — DPSD”, leia-se
“Departamento de Psicologia - DPSI”. Posto em discussdo e votacdo, o parecer, com as
devidas corre¢des apontadas, foi aprovado por unanimidade. 3.03 Processo digital n2
23068.008260/2023-49. Projeto de extens3o. Interessado: Santinho Ferreira de Souza.
Relator: José Renato Salatiel. Parecer: “Trata o presente parecer de pedido de aprovagdo
do Projeto de Extensdo n2 3706 — ‘APAC F e CRS - Leitura e Escrita da Liberdade’,
coordenado pelo professor Santinho Ferreira e Souza, do Departamento de Linguas e
Letras (DLL-CCHN), a ser realizado no periodo de 08 de abril de 2023 a 07 de outubro de
2023, totalizando uma carga hordria prevista de 120 horas. O projeto é uma parceria da
UFES com a APAC (Associagdo de Protegdo e Assisténcia as Condenadas) Feminina de
Cachoeiro de Itapemirim (ES). Ele consiste na leitura de trés obras de literatura brasileira
e escrita de relatdrio dessas leituras por reeducandos da APAC, contribuindo assim para
a remissdo de pena dos voluntdrios no projeto, conforme previsto na Resolugdo do CNJ
(Conselho Nacional de Justica) n® 391 de 10/05/2021. A previsdo é de atendimento de
17 (dezessete) reeducandos homens inscritos no Centro de Reintegragdo Social (CRS) da
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APAC Feminina. Participam do projeto a professora Janayna Bertollo Cozercasotti
(subcoordenadora), alunos do Departamento de Lingua e Letras e membros externos. O
projeto ndo envolve liberag¢do de carga hordria e nem a captagdo de recursos financeiros.
Consta do presente processo: o projeto com a descricdo detalhada da proposta; a
Resolugdo n2 391 do CNJ, que justifica a atividade de leitura como forma de remicéo de
pena; a minuta do acordo de parceria, a ser firmado entre a UFES e a APAC-Feminina de
Cachoeiro do Itapemirim (ES); o Modelo de Plano de Trabalho Sem Repasse de Recurso,
devidamente preenchido; e o extrato da ata da terceira reunido ordindria virtual do
Departamento de Linguas e Letras do CCHN, realizada em 26 de margo de 2023, com
aprovagdo por unanimidade e cujo parecer destaca a relevdncia do projeto, que "atinge
um publico — a populagdo carcerdria - que, comumente, é alijado de qualquer projeto
que vise a possibilidade de reintegragdo social." Considerando que o processo encontra-
se bem instruido, sou, s.m.j, favordvel a sua aprovagdo.”. Posto em discussdo e votagao,
o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.04 Processo digital n2 23068.073530/2022-
10. Homologacao do resultado final do concurso publico para professor do magistério
superior, Area: Histéria, Subarea: Histéria Moderna e Contemporanea, de que trata o
Edital n? 163/2022, publicado no DOU de 08 de dezembro de 2022. Interessado:
Departamento de Histdria.

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA (AC)
Prova PrO\{a ~de Provade | Plano de
. Aptidao "
Escrita  yzes Titulos Trabalho epr
. Didatica Soma dos Classifica
Candidatos o
Pontos ¢ao
Média Média Nota Nota
Final Final Unica Unica
CAROLINA FERREIRA o
DE FIGUEIREDO 93,33 86,66 75,60 100,00 355,59 19 Lugar
VERONICA CALSONI 86,67 90,00 46,90 80,00 303,57 29 Lugar
LIMA
RENATA COSTA REIS °
DE MEIRELLES 72,67 72,00 74,00 80,00 298,67 32 Lugar
FERNANDO SARTI
o
FERREIRA 86,67 80,33 59,40 70,00 296,40 42 Lugar
QLMVQE DA PALOMO 74,00 77,00 100,00 30,00 281,00 52 Lugar

Relatora: Ana Christina Wigneron Gimenes. Parecer: “Considerando que o processo n?
23068.073530/2022-10 foi instruido de maneira que contemple todos os critérios
estabelecidos, que dispée sobre a realiza¢do de concurso publico; Considerando que toda
a documentacdo foi anexada ao processo, das quais: 1) Oficio de que trata a solicitacdo
de abertura de concurso; 2) Portaria de pessoal n® 397, de 8 de junho de 2022, que
demonstra a origem da vaga; 3) Estrato de Ata da Sexta Reunido Extraordindria do
Departamento de Histdria do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, realizada no dia
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01 de julho de 2022, em que foram definidas a drea e sub-drea (CNPQ) do concurso,
regime de trabalho, titulagcGo minima exigida e comissdo examinadora; 4) Extrato de Ata
da Oitava Reunido Ordindria do Conselho Departamental do CCHN, realizada aos cinco
dias de julho de 2022; 5) Extrato de Ata da Décima Reuniéo Ordindria do Departamento
de Historia do dia 09 de novembro de 2022; 6) Extrato de Ata da Décima ReuniGo
Ordindria do Conselho Departamental do CCHN, realizada aos vinte e dois dias de
novembro de 2022; 7) Extrato de Ata da Décima Sexta Reunido Ordindria do Conselho
Departamental do CCHN, realizada aos vinte e dois dias de novembro de 2022, retificada,
com titulagGo conforme descrito no Extrato de Ata da Cdmara Departamental, e a
designagdo de "Presidente". 8) Banco de Professor Equivalente; 9) Edital de abertura do
concurso, publicado no DOU: Edital n. 163, de 7 de dezembro de 2022; 10) Extrato de Ata
da Primeira Reunido Extraordindria do Departamento de Histdria do dia 14 de fevereiro
de 2023, sobre a recomposi¢cdo da ComissGo Examinadora do Concurso; 11) Extrato de
Ata da Sequnda Reunido Ordindria do Conselho Departamental do CCHN, realizada aos
catorze dias de fevereiro de 2023, sobre a recomposi¢éio da Comisséo Examinadora do
Concurso. 12) Declaragbes de ndo impedimento para a participacéo dos membros da
banca; 13) Ata da Reunido da Comissdo de Inscri¢éo e deferimento das inscricbes; 14)
Cronograma detalhado do Concurso; 15) Quadro de Notas e Classificagdo da Prova
Escrita (Resolugdo n? 03/2021 do CEPE em seu Art. 26 § 92); 16) Chave de resposta da
prova escrita assinada pelos membros da banca; 17) Lista de AtribuicGo dos cddigos
usados nas provas escritas dos candidatos, com seus respectivos nomes e assinaturas.
18) Quadro de Notas e Classificag@o da Prova de Aptiddo Diddtica; 19) Quadro de Notas
e Classificagdo final, somados Prova Escrita, Prova de Aptiddo Diddtica, Prova de Titulo
e Plano de Trabalho, com informe de que néo houve candidato aprovado no quesito
“Reserva de Vaga (Pessoa preta ou parda — PPP)” e “Reserva de Vaga (Pessoa com
Deficiéncia — PCD)”. 20) Parecer Conclusivo do Concurso. 21) Homologagdo do resultado
final do concurso (Extrato de Ata da Quinta Reunido Ordindria do Departamento de
Histdria, realizada aos trés dias do més de maio de 2023; Sou, S.M.J., de parecer
FAVORAVEL & homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico de Provas e Titulos
para contratacdo de Professor do Magistério Superior Efetivo/ Adjunto/ com Dedicagdo
Exclusiva no Departamento de Histdria da UFES para a drea de Historia (codigo CNPq:
7.05.00.00-2), subdrea de Historia Moderna e Contempordnea (Cddigo CNPq:
7.05.04.00-8), publicado no D.O.U. em 08 de dezembro de 2022.”. Posto em discussao e
votacdo, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.05 Recomposi¢ao da Comissao
Prépria de Avaliagdo de Centro de Ensino (CPAC) do CCHN. A CPAC foi recomposta em
abril de 2021 com os seguintes membros: Carmelita Minélio da Silva Amorim
(representante docente), Saulo de Jesus Peres (representante técnico-administrativo),
Erwany Nawar Everton Maranhdo, atualmente Panna Nawar Everton Maranhao
(representante discente ativo), Camilla Ferreira Paulino da Silva (representante discente
egresso de curso do Centro) e Roberto Sforza (representante da sociedade civil
organizada). No entanto, torna-se necessdria a recomposicdo da Comissdo com
indicacdo de um aluno ativo e outro egresso, em razao da saida de Camilla Ferreira
Paulino da Silva e de Panna Nawar Everton Maranhdo, por solicitacdo. Andressa
Nathanailidis estd substituindo Carmelita Minélio da Silva Amorim, e ja sinalizou a
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necessidade de substituicdo por outro representante docente. Também é necesséria a
indicacdo de novo representante da sociedade civil organizada. Da ultima composicao,
permanecera apenas Saulo de Jesus Peres (representante técnico-administrativo).
Apresentadas essas necessidades e apreciadas pelo Conselho, o ponto foi baixado de
pauta para discussdo em uma prdoxima reunido com as seguintes incumbéncias: a
representacdo estudantil presente se encarregou de indicar o representante discente
ativo e o representante discente egresso; os docentes, de consultar os departamentos
e indicar o representante dos docentes; a direcdo do CCHN se incumbiu de identificar e
indicar o representante da sociedade civil organizada. 3.06 Instru¢dao Normativa sobre
a elaboracao, edicao e publicagdo dos atos normativos. O Colegiado prosseguiu a
aprecia¢do, iniciada na sessdao anterior, da proposta de Instru¢gdao Normativa que
regulamenta o cumprimento do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, e da
Portaria do Reitor n2 585, de 25 de outubro de 2021, quanto a padronizacao dos atos
normativos no ambito do CCHN. Posta em discussdo e vota¢ao, a proposta de Instrugao
Normativa foi aprovada por unanimidade. O texto definitivo sera publicado no sitio do
CCHN como Instru¢do Normativa CCHN/UFES n2 2/2023. 3.07 Documento avulso n?
23068.021809/2023-91 - a¢Oes para promogao da integridade fisica e emocional da
comunidade académica. Os docentes do Departamento de Linguas e Letras
apresentaram iniciativas em andamento e propuseram encaminhamentos e
reivindicacdes da categoria docente que visam a promover a integridade fisica e
emocional da comunidade académica, tais quais: 1. instalacdo de lampadas e/ou
manutencdo urgente da iluminag¢do do CCHN, incluindo as areas do entorno do centro,
0 estacionamento e os arredores da Adufes e do Nucleo de Linguas. E importante
mencionar que reconhecemos, também, a mesma urgéncia com relacdo a iluminacao
de todo o campus; 2. ampliacdo do efetivo da vigilancia universitaria e das rondas,
principalmente no turno da noite; 3. ampliacdo da divulgacdo do aplicativo Alerta UFES
entre toda a comunidade académica, incluindo a oferta do aplicativo de maneira
gratuita em outras lojas que ndo somente a Google Play Store, com vistas a garantir o
acesso dos usudrios de outras lojas; 4. manutencdo do projeto de jardinagem do
campus, incluindo o corte de grama e poda de darvores; 5. elaboracdo e divulgacdo
urgente de protocolo de seguranca para ser seguido pela comunidade académica em
casos de violéncia e de adoecimento emocional; 6. promoc¢do de encontros e debates
sobre seguranca fisica e emocional para a comunidade académica, com vistas a
capacitar os docentes e discentes sobre acdes direcionadas a promocao da saude. Em
resposta, a Direcdo, quanto aos encaminhamentos tomados, propde informar ao DLL
gue o CCHN: 1. est3, insistentemente, cobrando da Superintendéncia de Infraestrutura
a instalacao de refletores principalmente no estacionamento do CCHN; 2. endossou a
solicitacdo do DCBIO quanto a instalacao de cameras de vigilancia em seus ambientes;
3. constituiu um grupo de trabalho com representantes dos docentes, técnicos e
estudantes, além de um representante da PROAECI para apresentarem uma proposta
de Encontro Formativo com o tema "Segurancga"; 4. realizou encontros com alunos(as)
e grupos de alunos(as) de diversos cursos, na Direcdo do CCHN, para acolher suas
duvidas e angustias logo apés o acontecimento do dia 10 de abril de 2023; e 5. divulgou
no site do Centro o aplicativo Alerta Ufes. Quanto as demais reivindica¢des, a Direcdo
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informa que encaminhou a Reitoria a solicitacdo da elaboracdo de uma cartilha com
orientacbes e medidas a serem adotadas para a prevencdo a violéncia, com
fundamentacdo cientifica, uma vez que a cartilha ja elaborada pela Diretoria de
Seguranca da Ufes parece fragil e desencontrada da realidade dos ataques as escolas.
Encaminha também a solicitacdo de aumento no efetivo da vigilancia, reforcando
pedido ja encaminhado pelo CCHN no periodo da pandemia de Covid-19. A direcao
informa, ainda, que continua em contato constante com a Superintendéncia de
Infraestrutura cobrando as melhorias necessarias para um ambiente seguro e
humanizado para o Centro. No entanto, antes de encaminhar o documento do DLL a
Reitoria, a Dire¢ao do CCHN submeteu a presente proposta ao Conselho Departamental
para conhecimento e aporte dos demais conselheiros de outros itens que possam ser
apresentados a Administracdo Central para melhoria das condicGes de seguranca e
salde emocional. Posto em discussdo, ndo houve nenhum aporte e o Conselho aprovou,
por unanimidade, a proposta. Nada mais havendo a tratar, a sessao foi encerrada as 16
horas e 10 minutos e eu, Arin Bernardes Filho, secretariando a reuniao, lavrei a presente
ata, que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos conselheiros.

Edinete Maria Rosa Arin Bernardes Filho
(Presidente) (Secretario)

PROFESSORES

Juliana Sabino Simonato
Ana Christina Wigneron Gimenes

Kely Maria de Sousa Pereira (supl.)
Francisco Candido Cardoso Barreto

Lucio Vaz de Oliveira
Gilberto Fonseca Barroso

Marcelo Fetz de Almeida
Gilead Marchezi Tavares

Marcelo Martins Vieira
Jodo Jackson Bezerra Vianna

Pedro Henrique Witchs
José Renato Salatiel

REPRESENTANTES ESTUDANTIS

Amanda de Souza Rodrigues Maria Luisa Melo Welerson

Maria Alice Souza Silva
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