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ATA DA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS E NATURAIS, REALIZADA AOS NOVE DIAS DE MAIO DE 2023. 

 
Aos nove dias de maio de dois mil e vinte e três, das 14 às 16 horas e 10 minutos, 
reuniram-se na sala 106 do prédio Wallace Corradi Vianna, para realizar a 7ª Reunião 
Ordinária do Conselho Departamental do CCHN, os seguintes conselheiros: Amanda de 
Souza Rodrigues, Ana Christina Wigneron Gimenes, Edinete Maria Rosa (presidente), 
Francisco Candido Cardoso Barreto, Gilberto Fonseca Barroso, Gilead Marchezi Tavares, 
João Jackson Bezerra Vianna, José Renato Salatiel, Juliana Sabino Simonato, Kely Maria 
de Sousa Pereira (suplente), Lúcio Vaz de Oliveira, Marcelo Fetz de Almeida, Marcelo 
Martins Vieira, Maria Alice Souza Silva, Maria Luisa Melo Welerson (suplente), Pedro 
Henrique Witchs. Justificaram ausência os conselheiros: Agnaldo Silva Martins, Mário 
Cláudio Simões e Erika Horta Grandi Monteiro. Ausentes à sessão os conselheiros: Gilead 
Marchezi Tavares, Grace Alves da Paixão (vice-presidente), Janaina Mariano César. 
Havendo quórum, a presidente deu início à sessão. 1. COMUNICAÇÕES: 1.01 Eleição da 
Diretoria do Andes-SN. O Sindicato Nacional dos Docentes das Instituições de Ensino 
Superior (ANDES-SN) está realizando o processo eleitoral para escolha da diretoria que 
estará à frente do Sindicato no biênio 2023/2025. O processo de votação se dará nos 
dias 10 e 11 de maio de 2023. Três chapas concorrem à direção da entidade. Atendendo 
a pedido da Chapa 3, foi concedido tempo de 10 minutos, mesmo tempo concedido às 
demais chapas, para que seu representante, Alexandre Curtis Alvarenga, fizesse sua 
apresentação. 1.02 Apresentação de novos membros. A presidente destacou a 
presença da professora Juliana Sabino Simonato, que assumiu a chefia do Dep. de 
História, e da professora Kely Maria de Sousa Pereira, suplente da professora Rosana 
Suemi Tokumaru nesta sessão e que assume a chefia do Dep. de Psicologia Social e do 
Desenvolvimento dentro dos próximos dias. 1.03 Representação discente na Câmara 
Local de Extensão. No último dia 28 de março, o CCHN aprovou a criação da Câmara 
Local de Extensão (CLE), conforme Resolução nº 28, de 12 de dezembro de 2022, do 
CEPE/UFES. A Câmara já está em funcionamento e já realizou duas reuniões. No entanto, 
falta ainda a indicação dos dois representantes do corpo discente. 1.04 Orçamento 
2023. A diretora/CCHN informou que ocorreu nesta data a primeira reunião sobre o 
orçamento 2023. Foi apresentada a planilha de rateio obtida dessa reunião, já com as 
verbas devidamente distribuídas para cada Centro. Explanando sobre o uso das verbas 
na Universidade e, entre outras coisas, informou ser possível decidir como gastar apenas 
a verba “rateio de capital”, que, na planilha, aparece no valor de R$ 284.300,00, cabendo 
aos conselheiros decidirem a forma como empregá-lo. Concluindo a apresentação, a 
diretora solicitou que os conselheiros fossem discutindo, inclusive em seus 
departamentos, e apresentassem propostas para a pauta da próxima reunião. 1.05 
Reflexões do Departamento de Psicologia sobre o Encontro Formativo promovido pela 
PROGRAD. O prof. João Jackson Bezerra Vianna, do Dep. de Psicologia, compartilhou 
com o Conselho Departamental que, na última reunião em seu departamento, os 
professores discutiram sobre o encontro formativo promovido pela PROGRAD e 
solicitaram que ele relatasse ao Conselho Departamental do CCHN as preocupações de 
seus docentes sobre o tema permanência. O grupo entendeu que todo o encontro foi 
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organizado de modo a pensar o problema da permanência como uma questão de 
práticas avaliativas, o que se evidenciava com questionamentos do tipo: como vocês 
avaliam seus alunos, como podem flexibilizar, e quais são as práticas que poderiam ser 
compartilhadas entre os colegas para pensar um modo de favorecer a permanência dos 
estudantes na Universidade. No entanto, em suas reflexões, o grupo entende, com base 
em suas experiências enquanto pesquisadores, que a discussão sobre a evasão vai muito 
além do quesito práticas avaliativas e considera que o fenômeno que está ocorrendo 
carece de estudos mais abrangentes. O intuito de trazer essas preocupações para o 
Conselho é fazer com que, de alguma forma, isso seja endereçado à PROGRAD, expondo 
um pouco das ponderações feitas pelos professores do Dep. de Psicologia e, inclusive, a 
avaliação que eles fizeram do próprio encontro formativo. À fala do Prof. João Viana, 
outros professores teceram comentários corroborando o que foi exposto. No entanto, 
o prof. Lúcio Vaz, representante dos colegiados de cursos, ressalvou que o citado 
encontro formativo não tinha o propósito central de discutir permanência estudantil em 
geral, mas sim e apenas mostrar como estratégias avaliativas diversas podem contribuir 
para a redução da evasão estudantil. O Conselho optou por fazer um encaminhamento 
à PROGRAD, visando a dar informe de que essas preocupações foram discutidas nesta 
reunião. 1.06 Demanda do Curso de Filosofia. À manifestação do chefe do Dep. de 
Filosofia, Prof. José Renato Salatiel, relatando as dificuldades que o departamento vem 
enfrentando em ser atendido nas necessidades que demandam serviços de informática, 
a diretora argumentou que vem envidando esforços para resolver a escassez dessa mão 
de obra que afeta todo o CCHN. Informou que, no momento, só possui uma técnica de 
informática para atender todo o Centro. Outra vaga que era ocupada por um servidor 
lotado na Oceanografia está em aberto desde que o servidor se exonerou, pois toda a 
lista de candidatos aprovados no último concurso se esgotou sem que alguém 
respondesse à nomeação. A conclusão é a de que o cargo de TI na UFES não oferece 
vantagens atrativas para esse tipo de profissional. Um servidor de cargo diverso, que 
prestava auxílio na sala de web conferência, encontra-se afastado por problemas de 
saúde. Com isso, o Centro, que via a necessidade de abrir mais uma sala de web 
conferência para atender a demanda, sequer está conseguindo manter a atual sala em 
funcionamento. Informou, ainda, que, no intuito de suprir a necessidade, levou à 
PROGEP a proposta de troca de uma vaga de técnico de mecânica, que se encontra 
disponível, por uma vaga de TI, mas a resposta da PROGEP foi de que isso não seria 
possível no momento. O CCHN está aguardando uma oportunidade para entrar 
novamente com o pedido e o objetivo é montar um setor de computação com pelo 
menos três servidores do cargo e com apoio de bolsistas. 2. EXPEDIENTE: INCLUSÃO do 
ponto 3.07 Documento avulso nº 23068.021809/2023-91. Ações para promoção da integridade 

física e emocional da comunidade acadêmica. 3. PAUTA: 3.01 Processo digital nº 
23068.106118/2022-85. Relatório de Licença Capacitação. Interessada: Edinete Maria 
Rosa. Relator: Francisco Candido Cardoso Barreto. Parecer: “Este parecer trata do 
relatório de atividades realizadas durante o afastamento para licença capacitação da 
professora Edinete Maria Rosa. O período da licença foi de 30 dias compreendidos entre 
01 a 30 de marco de 2023, teve carga horaria de 40 horas semanais e teve como objetivo 
desenvolver uma ação de ‘Criar uma intervencao com base nos resultados encontrados 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4602188/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4406321/
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nas etapas anteriores do projeto que vise promover estratégias de socialização positivas 
para a adaptação da criança na família adotiva’. No relatório apresentado a docente 
descreveu as atividades que realizou durante o período  tais como atualização pela 
leitura de várias referências relativas ao tema, revisitações aos conteúdos das próprias 
pesquisas e ainda que esse afastamento oportunizou que a docente participasse da 
elaboração de dois artigos científicos, tendo um destes já sido submetido à publicação. 
A docente se considera muito satisfeita com a execucao da ação. Como o relatório está 
devidamente instruído de acordo com o solicitado na Resolução nº 18/1997 do Conselho 
Universitário e que a supervisora da ação, Profa. Dra. Silvia Renata Magalhaes Lordello 
declara o pleno exito na execução da ação, sou de parecer favorável, s.m.j., à aprovacao 
deste relatório.”. Posto em discussão e votação, o parecer foi aprovado por 
unanimidade. 3.02 Processo digital nº 23068.018198/2023-01. Prestação de Serviço 
Voluntário. Interessada: Juliana Amaral Dias Cordeiro. Relator: Gilberto Fonseca 
Barroso. Parecer: “Trata o presente Processo Digital da Solicitação de Prestação de 
Serviço Voluntário requerido por Juliana Amaral Dias Cordeiro para ministrar a disciplina 
Optativa Tópicos Especiais em Processos Cognitivos II (PSO10875), no semestre 2023/1, 
no Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento – DPSD, sob a supervisão 
da Professora Dra. Gilead Marchezi Tavares. A solicitação contém anexado o Termo de 
Adesão como Prestador de Serviço Voluntário assinado pela requerente e pelo Professor 
responsável pela Disciplina; o Programa da Disciplina, o Currículo Lattes, a cópia de 
comprovante de residência, a cópia da carteira de identidade; e o Extrato de Ata da 
Reunião Ordinária do DPSD, realizada em 14/04/2023, aprovando à unanimidade à 
Solicitação. Considerando que a Solicitação está em acordo com a Resolução n. 26/99 do 
Conselho Universitário da UFES, sou, s.m.j., de parecer favorável a presente solicitação.”. 
Apresentado o parecer para apreciação do Conselho, a conselheira Gilead Marchezi 
Tavares, professora responsável pela disciplina, constatou que a identificação do código 
da disciplina e de seu Departamento foi mencionada incorretamente no parecer. O 
parecerista, presente na sessão, consentiu que a correção fosse feita por meio registro 
nesta ata. Assim, onde se lê “PSO10875”, leia-se “PSI10875”, e onde se lê 
“Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento – DPSD”, leia-se 
“Departamento de Psicologia - DPSI”.  Posto em discussão e votação, o parecer, com as 
devidas correções apontadas, foi aprovado por unanimidade. 3.03 Processo digital nº 
23068.008260/2023-49. Projeto de extensão. Interessado: Santinho Ferreira de Souza. 
Relator: José Renato Salatiel. Parecer: “Trata o presente parecer de pedido de aprovação 
do Projeto de Extensão nº 3706 – ‘APAC F e CRS - Leitura e Escrita da Liberdade’, 
coordenado pelo professor Santinho Ferreira e Souza, do Departamento de Línguas e 
Letras (DLL-CCHN), a ser realizado no período de 08 de abril de 2023 a 07 de outubro de 
2023, totalizando uma carga horária prevista de 120 horas. O projeto é uma parceria da 
UFES com a APAC (Associação de Proteção e Assistência às Condenadas) Feminina de 
Cachoeiro de Itapemirim (ES). Ele consiste na leitura de três obras de literatura brasileira 
e escrita de relatório dessas leituras por reeducandos da APAC, contribuindo assim para 
a remissão de pena dos voluntários no projeto, conforme previsto na Resolução do CNJ 
(Conselho Nacional de Justiça) nº 391 de 10/05/2021. A previsão é de atendimento de 
17 (dezessete) reeducandos homens inscritos no Centro de Reintegração Social (CRS) da 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4585929/
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APAC Feminina. Participam do projeto a professora Janayna Bertollo Cozercasotti 
(subcoordenadora), alunos do Departamento de Língua e Letras e membros externos. O 
projeto não envolve liberação de carga horária e nem a captação de recursos financeiros. 
Consta do presente processo: o projeto com a descrição detalhada da proposta; a 
Resolução nº 391 do CNJ , que justifica a atividade de leitura como forma de remição de 
pena; a minuta do acordo de parceria, a ser firmado entre a UFES e a APAC-Feminina de 
Cachoeiro do Itapemirim (ES); o Modelo de Plano de Trabalho Sem Repasse de Recurso, 
devidamente preenchido; e o extrato da ata da terceira reunião ordinária virtual do 
Departamento de Línguas e Letras do CCHN, realizada em 26 de março de 2023, com 
aprovação por unanimidade e cujo parecer destaca a relevância do projeto, que "atinge 
um público – a população carcerária - que, comumente, é alijado de qualquer projeto 
que vise a possibilidade de reintegração social." Considerando que o processo encontra-
se bem instruído, sou, s.m.j, favorável à sua aprovação.”. Posto em discussão e votação, 
o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.04 Processo digital nº 23068.073530/2022-
10. Homologação do resultado final do concurso público para professor do magistério 
superior, Área: História, Subárea: História Moderna e Contemporânea, de que trata o 
Edital nº 163/2022, publicado no DOU de 08 de dezembro de 2022. Interessado: 
Departamento de História. 

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRÊNCIA (AC) 

Candidatos 

Prova 
Escrita 

Prova de 
Aptidão 
Didática 

Prova de 
Títulos 

Plano de 
Trabalho 

Soma dos 
Pontos 

Classifica 
ção 

Média 
Final 

Média 
Final 

Nota 
Única 

Nota 
Única 

CAROLINA FERREIRA 
DE FIGUEIREDO 

93,33 86,66 75,60 100,00 355,59 1º Lugar 

VERÔNICA CALSONI 
LIMA 

86,67 90,00 46,90 80,00 303,57 2º Lugar 

RENATA COSTA REIS 
DE MEIRELLES 

72,67 72,00 74,00 80,00 298,67 3º Lugar 

FERNANDO SARTI 
FERREIRA 

86,67 80,33 59,40 70,00 296,40 4º Lugar 

AMANDA PALOMO 
ALVES 

74,00 77,00 100,00 30,00 281,00 5º Lugar 

Relatora: Ana Christina Wigneron Gimenes. Parecer: “Considerando que o processo nº 
23068.073530/2022-10 foi instruído de maneira que contemple todos os critérios 
estabelecidos, que dispõe sobre a realização de concurso público; Considerando que toda 
a documentação foi anexada ao processo, das quais: 1) Ofício de que trata a solicitação 
de abertura de concurso; 2) Portaria de pessoal nº 397, de 8 de junho de 2022, que 
demonstra a origem da vaga; 3) Estrato de Ata da Sexta Reunião Extraordinária do 
Departamento de História do Centro de Ciências Humanas e Naturais, realizada no dia 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4250080/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4250080/
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01 de julho de 2022, em que foram definidas a área e sub-área (CNPQ) do concurso, 
regime de trabalho, titulação mínima exigida e comissão examinadora; 4) Extrato de Ata 
da Oitava Reunião Ordinária do Conselho Departamental do CCHN, realizada aos cinco 
dias de julho de 2022; 5) Extrato de Ata da Décima Reunião Ordinária do Departamento 
de História do dia 09 de novembro de 2022; 6) Extrato de Ata da Décima Reunião 
Ordinária do Conselho Departamental do CCHN, realizada aos vinte e dois dias de 
novembro de 2022; 7) Extrato de Ata da Décima Sexta Reunião Ordinária do Conselho 
Departamental do CCHN, realizada aos vinte e dois dias de novembro de 2022, retificada, 
com titulação conforme descrito no Extrato de Ata da Câmara Departamental, e a 
designação de "Presidente". 8) Banco de Professor Equivalente; 9) Edital de abertura do 
concurso, publicado no DOU: Edital n. 163, de 7 de dezembro de 2022; 10) Extrato de Ata 
da Primeira Reunião Extraordinária do Departamento de História do dia 14 de fevereiro 
de 2023, sobre a recomposição da Comissão Examinadora do Concurso; 11) Extrato de 
Ata da Segunda Reunião Ordinária do Conselho Departamental do CCHN, realizada aos 
catorze dias de fevereiro de 2023, sobre a recomposição da Comissão Examinadora do 
Concurso. 12) Declarações de não impedimento para a participação dos membros da 
banca; 13) Ata da Reunião da Comissão de Inscrição e deferimento das inscrições; 14) 
Cronograma detalhado do Concurso; 15) Quadro de Notas e Classificação da Prova 
Escrita (Resolução nº 03/2021 do CEPE em seu Art. 26 § 9º); 16) Chave de resposta da 
prova escrita assinada pelos membros da banca; 17) Lista de Atribuição dos códigos 
usados nas provas escritas dos candidatos, com seus respectivos nomes e assinaturas. 
18) Quadro de Notas e Classificação da Prova de Aptidão Didática; 19) Quadro de Notas 
e Classificação final, somados Prova Escrita, Prova de Aptidão Didática, Prova de Título 
e Plano de Trabalho, com informe de que não houve candidato aprovado no quesito 
“Reserva de Vaga (Pessoa preta ou parda – PPP)” e “Reserva de Vaga (Pessoa com 
Deficiência – PCD)”. 20) Parecer Conclusivo do Concurso. 21) Homologação do resultado 
final do concurso (Extrato de Ata da Quinta Reunião Ordinária do Departamento de 
História, realizada aos três dias do mês de maio de 2023; Sou, S.M.J., de parecer 
FAVORÁVEL à homologação do Resultado Final do Concurso Público de Provas e Títulos 
para contratação de Professor do Magistério Superior Efetivo/ Adjunto/ com Dedicação 
Exclusiva no Departamento de História da UFES para a área de História (código CNPq: 
7.05.00.00-2), subárea de História Moderna e Contemporânea (Código CNPq: 
7.05.04.00-8), publicado no D.O.U. em 08 de dezembro de 2022.”. Posto em discussão e 
votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.05 Recomposição da Comissão 
Própria de Avaliação de Centro de Ensino (CPAC) do CCHN. A CPAC foi recomposta em 
abril de 2021 com os seguintes membros: Carmelita Minélio da Silva Amorim 
(representante docente), Saulo de Jesus Peres (representante técnico-administrativo), 
Erwany Nawar Everton Maranhão, atualmente Panna Nawar Everton Maranhão 
(representante discente ativo), Camilla Ferreira Paulino da Silva (representante discente 
egresso de curso do Centro) e Roberto Sforza (representante da sociedade civil 
organizada). No entanto, torna-se necessária a recomposição da Comissão com 
indicação de um aluno ativo e outro egresso, em razão da saída de Camilla Ferreira 
Paulino da Silva e de Panna Nawar Everton Maranhão, por solicitação. Andressa 
Nathanailidis está substituindo Carmelita Minélio da Silva Amorim, e já sinalizou a 
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necessidade de substituição por outro representante docente. Também é necessária a 
indicação de novo representante da sociedade civil organizada. Da última composição, 
permanecerá apenas Saulo de Jesus Peres (representante técnico-administrativo). 
Apresentadas essas necessidades e apreciadas pelo Conselho, o ponto foi baixado de 
pauta para discussão em uma próxima reunião com as seguintes incumbências: a 
representação estudantil presente se encarregou de indicar o representante discente 
ativo e o representante discente egresso; os docentes, de consultar os departamentos 
e indicar o representante dos docentes; a direção do CCHN se incumbiu de identificar e 
indicar o representante da sociedade civil organizada. 3.06 Instrução Normativa sobre 
a elaboração, edição e publicação dos atos normativos. O Colegiado prosseguiu a 
apreciação, iniciada na sessão anterior, da proposta de Instrução Normativa que 
regulamenta o cumprimento do Decreto nº 10.139, de 28 de novembro de 2019, e da 
Portaria do Reitor nº 585, de 25 de outubro de 2021, quanto à padronização dos atos 
normativos no âmbito do CCHN. Posta em discussão e votação, a proposta de Instrução 
Normativa foi aprovada por unanimidade. O texto definitivo será publicado no sítio do 
CCHN como Instrução Normativa CCHN/UFES nº 2/2023. 3.07 Documento avulso nº 
23068.021809/2023-91 - ações para promoção da integridade física e emocional da 
comunidade acadêmica. Os docentes do Departamento de Línguas e Letras 
apresentaram iniciativas em andamento e propuseram encaminhamentos e 
reivindicações da categoria docente que visam a promover a integridade física e 
emocional da comunidade acadêmica, tais quais: 1. instalação de lâmpadas e/ou 
manutenção urgente da iluminação do CCHN, incluindo as áreas do entorno do centro, 
o estacionamento e os arredores da Adufes e do Núcleo de Línguas. É importante 
mencionar que reconhecemos, também, a mesma urgência com relação à iluminação 
de todo o campus; 2. ampliação do efetivo da vigilância universitária e das rondas, 
principalmente no turno da noite; 3. ampliação da divulgação do aplicativo Alerta UFES 
entre toda a comunidade acadêmica, incluindo a oferta do aplicativo de maneira 
gratuita em outras lojas que não somente a Google Play Store, com vistas a garantir o 
acesso dos usuários de outras lojas; 4. manutenção do projeto de jardinagem do 
campus, incluindo o corte de grama e poda de árvores; 5. elaboração e divulgação 
urgente de protocolo de segurança para ser seguido pela comunidade acadêmica em 
casos de violência e de adoecimento emocional; 6. promoção de encontros e debates 
sobre segurança física e emocional para a comunidade acadêmica, com vistas a 
capacitar os docentes e discentes sobre ações direcionadas à promoção da saúde. Em 
resposta, a Direção, quanto aos encaminhamentos tomados, propõe informar ao DLL 
que o CCHN: 1. está, insistentemente, cobrando da Superintendência de Infraestrutura 
a instalação de refletores principalmente no estacionamento do CCHN; 2. endossou a 
solicitação do DCBIO quanto à instalação de câmeras de vigilância em seus ambientes; 
3. constituiu um grupo de trabalho com representantes dos docentes, técnicos e 
estudantes, além de um representante da PROAECI para apresentarem uma proposta 
de Encontro Formativo com o tema "Segurança"; 4. realizou encontros com alunos(as) 
e grupos de alunos(as) de diversos cursos, na Direção do CCHN, para acolher suas 
dúvidas e angústias logo após o acontecimento do dia 10 de abril de 2023; e 5. divulgou 
no site do Centro o aplicativo Alerta Ufes. Quanto às demais reivindicações, a Direção 

https://cchn.ufes.br/sites/cchn.ufes.br/files/field/anexo/instrucao_normativa_02_2023.pdf#overlay-context=instrucoes-normativas
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4602188/
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informa que encaminhou à Reitoria a solicitação da elaboração de uma cartilha com 
orientações e medidas a serem adotadas para a prevenção à violência, com 
fundamentação científica, uma vez que a cartilha já elaborada pela Diretoria de 
Segurança da Ufes parece frágil e desencontrada da realidade dos ataques às escolas. 
Encaminha também a solicitação de aumento no efetivo da vigilância, reforçando 
pedido já encaminhado pelo CCHN no período da pandemia de Covid-19. A direção 
informa, ainda, que continua em contato constante com a Superintendência de 
Infraestrutura cobrando as melhorias necessárias para um ambiente seguro e 
humanizado para o Centro. No entanto, antes de encaminhar o documento do DLL à 
Reitoria, a Direção do CCHN submeteu a presente proposta ao Conselho Departamental 
para conhecimento e aporte dos demais conselheiros de outros itens que possam ser 
apresentados à Administração Central para melhoria das condições de segurança e 
saúde emocional. Posto em discussão, não houve nenhum aporte e o Conselho aprovou, 
por unanimidade, a proposta. Nada mais havendo a tratar, a sessão foi encerrada às 16 
horas e 10 minutos e eu, Arin Bernardes Filho, secretariando a reunião, lavrei a presente 
ata, que, depois de lida e aprovada, será assinada pelos conselheiros. 
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