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ATA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO 

DE CIÊNCIAS HUMANAS E NATURAIS, REALIZADA AOS CATORZE DIAS DE FEVEREIRO DE 

2023. 

Aos catorze dias de fevereiro de dois mil e vinte e três, às 14 horas, reuniram-se na 
sala 106 do prédio Wallace Corradi Vianna, para realizar a 2ª Reunião Ordinária do 
Conselho Departamental do CCHN, os seguintes conselheiros: Agnaldo Silva Martins, 
Carlos Teixeira de Campos Junior, Edinete Maria Rosa (presidente), Érica Cristhyane 
Morais da Silva, Erika Horta Grandi Monteiro, Francisco Candido Cardoso Barreto, 
Gilberto Fonseca Barroso, Grace Alves da Paixão (vice-presidente), Janaína Mariano 
César, Jeff Jeffa Moreira Santana, João Jackson Bezerra Vianna, José Renato Salatiel, 
Marcelo Fetz de Almeida, Marcelo Martins Vieira, Mário Cláudio Simões, Pedro 
Henrique Witchs. Justificaram ausência a conselheira Rosana Suemi Tokumaru. 
Ausentes à sessão os conselheiros: Amanda Costa Sarmento, Loyane Anorato da Silva 
Lô, Maria Alice Souza Silva, Pietro Vieira Sarnaglia. Havendo quórum, a presidente deu 
início à sessão. 1. COMUNICAÇÕES: 1.01 Verba para ajuda de custo aos estudantes. A 
direção informou que o recurso previsto para ajuda de custo aos estudantes da 
graduação do CCHN para o ano de 2023 é de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais). A 
direção informou ainda que fez reunião com os estudantes e definiram juntos que o 
valor máximo de ajuda de custo por aluno por evento será de R$ 1.000,00 (mil reais).  
1.02 Verba para diárias e passagens. A direção informou que o recurso previsto para 
diárias e passagens para o ano de 2023 é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Em razão 
da insuficiência de recursos para atender às demandas, a direção informou que o 
recurso será destinado exclusivamente para diárias e passagens para membros de 
bancas de concurso. 1.03 Novo procedimento para assinatura de atas. A partir de 
2023, o CCHN passará a adotar a plataforma Asten para assinatura de documentos 
oficiais. Essa plataforma é resultado de um contrato entre a Ufes e a Asten que vai 
facilitar a validação de documentos da Universidade. A secretária, Lara Gobira, 
informou que a plataforma Asten tem algumas vantagens importantes em relação ao 
lepisma, como: permite que todos os usuários @ufes possam solicitar assinaturas; 
permite o envio de documentos para assinatura a mais de um usuário ao mesmo 
tempo; adiciona no documento final apenas uma folha com as assinaturas; facilita a 
assinatura pelos alunos e pessoas externas à Ufes; maior intuitividade; e validade da 
assinatura para fora da instituição. Na sessão, a secretária Lara Gobira fez um breve 
treinamento da plataforma aos membros do Conselho e informou que as secretarias 
integradas e a Secretaria do CCHN já estão usando essa plataforma para a validação 
dos documentos, e orientou que os departamentos e colegiados passassem a utilizá-la 
também. 1.04 Calendário acadêmico 2023. No último dia 10/02, sexta feira, foi 
realizada uma reunião no CEPE para decidir qual proposta de calendário acadêmico 
seria adotada, considerando a necessidade de postergar a data de início das aulas para 
27 de março, ante a data anterior de 13 de março, bem como toda as datas 
subsequentes. As opções se referiam às datas de provas finais para o semestre 2022-2, 
que seriam entre 26 e 30/12 de 2023 ou 02 a 08 de janeiro de 2024. Ante os protestos 
e propostas alternativos de vários membros do CEPE, descontentes com ambas as 
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opções, a pró-reitora de graduação se dispôs a fazer um modelo alternativo de 
calendário, com início em 20 de março e último dia de provas finais em 23/12 para 
2023-2. A proposta foi aprovada e uma reunião extraordinária do CEPE será realizada 
na quinta-feira, 15 de fevereiro, pela manhã visando analisar a proposta enviada pela 
Prograd. A proposta pode ser polêmica, visto que ela prevê a existência de dois 
calendários diferentes de início de aulas em 2022-1 para disciplinas de primeiro 
período dos cursos e as demais. 1.05 Barulho nos prédios de sala de aula. A 
professora Grace Alves da Paixão informou que na reunião da Câmara Local de 
Graduação do CCHN, realizada aos 13 de fevereiro de 2023, discutiu-se que no ano de 
2022 houve muito barulho nos ICs e no gramado entre os ICs provocado por festas, 
conversas altas, som alto, jogos de bola e atividades não acadêmicas que atrapalharam 
muitas aulas e geraram muitos conflitos e desgastes interpessoais. Para 2023, os 
membros da Câmara Local de Graduação esperam que a direção, em suas reuniões 
mensais, leve essa avaliação à representação discente, no intuito de que problemas de 
barulho sejam minimizados para que o andamento das aulas não seja prejudicado. 
1.06 Numeração e sequenciamento dos Atos Normativos. Em atendimento ao que 
estabelece o Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, e a Portaria do Reitor nº 
535, de 25 de outubro de 2021, os atos normativos inferiores a decreto serão editados 
sob a forma de portarias (subdividem-se em portarias “normativas” e “de pessoal”); 
resoluções; e instruções normativas. Os atos do Centro precisam seguir uma 
numeração sequencial única para cada tipo de ato, e já estamos trabalhando desta 
forma em 2023. Assim, todos os setores, ao elaborar um ato normativo, deve entrar 
em contato com a Secretaria do Centro para obtenção da numeração para tal ato. O 
Decreto determina, além da padronização dos normativos (que envolve normas 
gráficas), revisão dos atos existentes. Mas, para tanto, estamos desenvolvendo a 
minuta de uma Instrução Normativa para posterior apresentação e aprovação no 
Conselho. Neste momento, já estamos colocando em prática a numeração sequencial, 
conforme determina o decreto e, para subsidiar os trabalhos da Comissão de revisão, 
solicitamos que cada departamento identifique e encaminhe para o e-mail do CCHN 
(cchn.ufes@gmail.com) seus atos vigentes para serem analisados em próximas etapas. 
2. EXPEDIENTE: Inclusão de pauta: 3.04 Processo digital nº 23068.005998/2023-54. 
Designação de coordenadora adjunta do Programa de Pós-Graduação em Psicologia 
(PPGP), professora Pollyana de Lucena Moreira (coordenadora adjunta); 3.06 Processo 
digital nº 23068.003896/2023-02. Afastamento para o exterior. Interessado: Iuri 
Drumond Louro; 3.07 Processo digital nº 23068.004048/2023-11. Afastamento para o 
exterior. Interessada: Valéria da Silva Quaresma; 3.14 Processo digital nº 
23068.006343/2023-01. Abertura de Concurso Público para provimento do cargo de 
Professor de Magistério Superior do Departamento de Línguas e Letras; 3.15 Processo 
digital nº 23068.073530/2022-10. Recomposição da banca de concurso público para 
professor de Magistério Superior na área de História, subárea História Moderna e 
Contemporânea3; 3.18 Reconstituição da Comissão Étnico-racial do CCHN; 3.20 
Criação da Câmara Local de Extensão do CCHN; renumerando os demais. Exclusão de 
pauta: 3.19 Proposta de alteração da resolução de processo seletivo para professor 
substituto. 3. PAUTA: 3.01 Aprovação de ata da 16ª e 17ª Reuniões Ordinárias de 
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2022, 9ª Reunião Extraordinária de 2022 e 1ª Reunião Ordinária de 2023. As atas 
foram lidas e aprovadas por unanimidade. 3.02 Processo digital nº 
23068.004377/2023-53. Designação de coordenação do Colegiado de Letras Inglês, 
professora Luciana Ferrari de Oliveira Fiorot (coordenadora). Mandato: 05/03/2023 a 
04/03/2025. Interessada: Luciana Ferrari de Oliveira Fiorot. Posta em discussão e 
votação, a designação foi homologada por unanimidade. 3.03 Processo digital nº 
23068.003399/2023-04. Designação de coordenação do Colegiado de Ciências 
Biológicas, professora Valquíria Ferreira Dutra (coordenadora) e professora Tânia Mara 
Guerra (subcoordenadora). Mandato: 05/03/2023 a 04/03/2024. Interessada: 
Valquíria Ferreira Dutra. Posta em discussão e votação, a designação foi homologada 
por unanimidade. 3.04 Processo digital nº 23068.005998/2023-54. Designação de 
coordenadora adjunta do Programa de Pós-Graduação em Psicologia (PPGP), 
professora Pollyana de Lucena Moreira (coordenadora adjunta). Mandato: fevereiro a 
junho/2023. Interessado: Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Psicologia 
- PPGP/CCHN. Posta em discussão e votação, a designação foi homologada por 
unanimidade. 3.05 Processo digital nº 23068.003274/2023-76. Afastamento para o 
exterior. Interessada: Sarah Maria Vargas. Relator: José Renato Salatiel. Parecer: 
“Trata o presente parecer da solicitação de afastamento para o exterior com ônus 
limitado da profª Drª Sarah Maria Vargas, do Departamento de Ciências Biológicas 
(DCBIO – CCHN), para participação no 41º Simpósio Internacional de Tartarugas 
Marinhas (41ISTS) em Cartagena da Índias, Colômbia, no período de 19/03/2023 a 
25/03/02023. Na ocasião serão apresentados dois trabalhos referente a estudos de 
alunos de graduação e pós-graduação do DCBIO. No processo constam os seguintes 
documentos: pedido da interessada à chefia imediata; formulário de autorização de 
afastamento do país; comprovantes de compra de passagens; programação do evento, 
carta de aceite, convite e abstracts das apresentações; ficha de qualificação 
atualizada; cópia do relatório de férias atualizado; e extrato de ata da 1ª Reunião 
Ordinária Virtual do Departamento de Ciências Biológicas do CCHN, realizada em 30 de 
janeiro de 2023, referendando por unanimidade a aprovação ad referendum da Chefia. 
Noto, contudo, a falta do termo de renúncia de passagens e diárias, requerido em 
casos de ônus limitado à instituição, conforme instrução da PRPPG. Sugiro, portanto, a 
inclusão deste documento no processo. Considerando a instrução adequada do pedido, 
bem como a  relevância acadêmica do evento, sou, s.m.j., favorável à sua aprovação.” 
Posto em discussão, foi informado que a docente está ciente e vai incluir o documento 
solicitado. Posto em votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.06 Processo 
digital nº 23068.003896/2023-02. Afastamento para o exterior. Interessado: Iuri 
Drumond Louro. Relatora: Rosana Suemi Tokumaru. Parecer: “Trata o presente 
processo digital da solicitação de afastamento para visita técnica ao Center for 
Comparative Genomics da California Academy of Sciences (CGG-CAS) localizada em São 
Francisco, California, nos Estados Unidos da América, pelo período de 05 a 18 de maio 
de 2023. O professor apresenta toda a documentação requisitada pela PRPPG 
(https://prppg.ufes.br/afastamentos-paramestrado-doutorado-pos-doutorado-e-visita 
s-tecnico-cientificasintercambios). Considerando que a solicitação foi aprovada na 
segunda reunião ordinária do Departamento de Ciências Biológicas sou, s.m.j., de 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4523260/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4508413/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4526606/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4508203/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4509172/
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parecer favorável à aprovação da solicitação.” Posto em discussão e votação, o 
parecer foi aprovado por unanimidade. 3.07 Processo digital nº 23068.004048/2023-
11. Afastamento para o exterior. Interessada: Valéria da Silva Quaresma. Relator: João 
Jackson Bezerra Vianna. Parecer: “Trata o presente da solicitação de afastamento 
internacional da docente Valéria da Silva Quaresma para a participação no evento 
científico internacional GEOHAb - Marine Geological and Biological Habitat Mapping 
2023, a ser realizado entre os dias 08 e 12 de maio de 2023, na cidade de Saint-Gilles-
Les-Bains, na Ilhas da Reunião no Oceano Índico. O afastamento solicitado ocorrerá 
entre os dias 04 e 16 de maio de 2023 e leva em consideração, além do período do 
evento, a distância do local, necessidade de tempo de deslocamento 
(aproximadamente 30 horas na ida e 30 horas na volta) e valor da passagem. No 
evento, a docente apresentará o trabalho “Seascape Mapping: Defining levels of 
detailed information” (Valéria da S. Quaresma, Fernanda V. Vieira, & Pedro S. 
Menandro). Considerando que a participação no evento tem relevância científica; 
considerando que não há prejuízo para as atividades didáticas de responsabilidade da 
professora; considerando que o afastamento foi aprovado pelo departamento de 
origem da docente, como consta no extrato de ata da reunião ordinária realizada em 
07/02/2023; considerando ainda que o processo está instruído corretamente, de 
acordo com as Portarias do MEC nº 204/2020 e da UFES nº 90 de 10/02/2020, sou, 
s.m.j., de parecer favorável à aprovação do afastamento.” Posto em discussão e 
votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.08 Processo digital nº 
23068.002800/2023-81. Licença para capacitação. Interessada: Maria Beatriz Nader. 
Relator: Pedro Henrique Witchs. Parecer: “Trata, o presente parecer, do pedido de 
licença capacitação de 90 dias da Profa. Dra. Maria Beatriz Nader, do Departamento 
de História, a partir de 3 de abril de 2023. O processo inclui todos os documentos 
exigidos pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas: 1) Requerimento de solicitação; 2) 
Carta de aceita da supervisora Profa. Dra. Joana Maria Pedro, do Programa de Pós-
Graduação em História da Universidade Federal de Santa Catarina; 3) Ficha de 
qualificação funcional; 4) Formulário com justificativa quanto ao interesse institucional 
na ação; 5) Projeto de estudos programados intitulado “Violência em Vitória: 
mapeamento e perfil sociodemográfico dos agressores e das mulheres que procuram a 
Delegacia Especializada em Atendimento à Mulher Vitória (ES) 2011-2020”; 6) Currículo 
extraído do SouGov; 7) Extrato do PDP – Ufes de 2023; e 8) Extrato de ata de reunião 
do Departamento de História com a devida aprovação. Considerando que o processo 
está corretamente instruído e amparado pelos parâmetros legais vigentes, sou, salvo 
melhor juízo, de parecer favorável à sua aprovação neste Conselho.” Posto em 
discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.09 Processo digital nº 
23068.003172/2023-51. Licença para capacitação. Interessada: Marcia Barros Ferreira 
Rodrigues. Relatora: Érica Cristhyane Morais da Silva. Parecer: “Trata-se de pedido de 
Licença Capacitação solicitado pelo Profa. Dra. Márcia Barros Ferreira Rodrigues 
(DCS/CCHN), lotada no Departamento de Ciências Sociais. Para o afastamento de 
Licença Capacitação, a professora prevê como data de início: 06 de março de 2023 e 
com duração de 90 dias para desenvolvimento de estudo programado. Em 
conformidade com as regulamentações pertinentes à solicitação de afastamento para 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4509425/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4509425/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4507456/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4507956/
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Licença Capacitação, o processo se encontra bem instruído, embora seja necessária a 
adequação da carga-horária. No processo, estão presentes as seguintes 
documentações: 1. Formulário de requerimento de Licença Capacitação que embora 
esteja preenchido e assinado requer reparo com relação a carga horária mínima 
referente aos 90 dias solicitados que deve ser referente à 387h (Sequencial 1); 2. 
Formulário preenchido e assinado da justificativa quanto ao interesse institucional na 
ação (Sequencial 2); 3. Ficha de qualificação completa (Sequencial 3); 4. Extrato do PDP 
2022 que define o número da necessidade de desenvolvimento 541, “Criar 
conhecimentos em outras sociologias específicas para ser capaz de produzir 
informações para reformulação do curso e disciplinas, além de material didático nas 
áreas de teoria sociológica e sociologia do direito, visando ofertar cursos de excelência” 
(Sequencial 4); 5. Currículo do Banco de Talentos (Sequencial 5); 6. Plano de estudos 
referente ao estudo programado intitulado O riso da medusa: o feminino entre 
fronteiras e litorais no mal-estar contemporâneo com apresentação de objetivo, 
justificativas e metas a serem cumpridas compatível com a carga horária para 90 dias 
de afastamento (Sequencial 6); 7. Carta de aceite da supervisora, Profa. Dra. Claudia 
Pereira do Carmo Murta, Professora vinculada ao Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Sociais da UFES/PGCS, ao Núcleo de Estudos e Pesquisas Indiciarias 
(NEI/UFES), ao Grupo de Estudos Subjetividade e Poder do GESP/UFF e a AUPPF- 
Associação Universitária de Pesquisa em Psicopatologia Fundamental (Sequencial 7); 8. 
Parecer favorável à solicitação de afastamento para Licença Capacitação da professora 
emitida pela Comissão de Recursos Humanos do DCS (Sequencial 10); 9. Extrato de Ata 
da 1ª Reunião Ordinária Virtual do Departamento de Ciências Sociais do Centro de 
Ciências Humanas e Naturais, realizada no dia 07 de fevereiro de 2023, com aprovação 
unânime, favorável à solicitação em pauta pela Câmara departamental (Sequencial 
11). Considerando o parecer favorável dado pela Comissão Interna de Recursos 
Humanos do DCSO, considerando a aprovação por unanimidade pela Câmara 
Departamental e considerando que o processo se encontra bem instruído, com 
proposta de estudos programados compatível com a solicitação de afastamento por 90 
dias, apesar de, no formulário de requerimento o preenchimento da carga-horária não 
esteja adequada, somos, s.m.j, de parecer favorável à aprovação da solicitação de 
afastamento da Profa. Márcia Barros Ferreira Rodrigues para Licença Capacitação, 
com data de início em 06 de março de 2023, mas com a condição de que no formulário 
de requerimento (Sequencial 1) haja a adequação da carga horária mínima 
correspondente à 90 dias que refere se à 387h e conferência da carga horária descrita 
no formulário Projeto de Estudos Programados (Sequencial 6) para correspondência ao 
período de afastamento.” Posto em discussão, foi sugerido que o processo seja 
encaminhado à docente para fazer os ajustes necessários. Posto em votação, o 
encaminhamento foi aprovado por unanimidade. 3.10 Processo digital nº 
23068.003783/2023-07. Licença para capacitação. Interessada: Euzeneia Carlos. 
Relatora: Gilead Marchezi Tavares. Parecer: “Trata o presente parecer, do pedido de 
licença para capacitação de 90 dias da Prof.ª Dr.ª Euzeneia Carlos, do Departamento 
de Ciências Sociais/CCHN, a partir de 03 de abril de 2023. O processo inclui todos os 
documentos exigidos pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas: 1) Requerimento de 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4509000/
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solicitação; 2) Carta de aceite da supervisora Prof.ª Dr.ª Rebecca Neaera Abers, 
Professora Associada do Instituto de Ciência Política (IPOL) da Universidade de Brasília 
(UnB); 3) Ficha de qualificação funcional; 4) Formulário com justificativa quanto ao 
interesse institucional na ação; 5) Projeto de estudos programados intitulado 
“Movimentos sociais e políticas públicas no contexto de conservadorismo de direita”; 6) 
Currículo extraído do SouGov; 7) Extrato do PDP – Ufes de 2023; e 8) Extrato de ata de 
reunião do Departamento de DCS com a devida aprovação. Considerando que o 
processo está corretamente instruído e amparado pelos parâmetros legais vigentes, 
sou, salvo melhor juízo, de parecer favorável à sua aprovação neste Conselho.” Posto 
em discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.11 Processo 
digital nº 23068.005948/2022-96. Relatório de Licença para capacitação. Interessado: 
Celso Oliveira Azevedo. Relatora: Ana Christina Wigneron Gimenes. Parecer: “Trata o 
presente do parecer do Relatório de Avaliação, entregue em 24/12/2022, relativo às 
atividades desenvolvidas durante a licença capacitação do Professor Celso Oliveira 
Azevedo em Estudo Programado no Museum National d´Histoire Naturelle, referente à 
pesquisa intitulada “Síntese do estado do conhecimento de Bethylidae da Europa”, com 
o objetivo de aplicar conhecimentos em educação e docência para ser capaz de 
melhorar a divulgação das pesquisas em nível internacional, visando expandir e 
consolidar pesquisas. Considerando que o orientador da pesquisa, Dr Bernardo Ferreira 
dos Santos, atesta cumprimento de todas as atividades, que o docente apresenta 
relatório e resultados do estudo e que o Departamento aprova o relatório por 
unanimidade na primeira reunião do Departamento de Ciências Biológicas, realizada 
no dia 30/01/2023, sou de parecer favorável à aprovação do relatório”.  Posto em 
discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.12 Processo digital nº 
23068.000993/2023-35. Relatório de Licença para capacitação. Interessada: Alexandra 
Iglesias. Relator: Francisco Candido Cardoso Barreto. Parecer: “Trata o presente 
parecer sobre o processo nº 23068.000993/2023-35 - Relatório de Licença Capacitação 
da professora Dra. Alexandra Iglesias. A professora Alexandra realizou sua ação 
intitulada "Revisão de literatura das produções científicas da Psicologia sobre 
comportamento suicida" no período de 13 de setembro de 2022 a 11 de dezembro de 
2022 com uma carga horária de 480h. No processo foram incluídos o relatório da 
professora, a carta da sua supervisora a professora Dra. Luziane Zacché Avellarde 
aprovando a capacitação realizada e o extrato da ata com aprovação do relatório em 
reunião da câmara departamental de Psicologia realizado em 27 de janeiro de 2023. 
Dessa forma, S.M.J. sou de parecer igualmente favorável à aprovação deste relatório.” 
Posto em discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.13 Processo 
digital nº 23068.075533/2022-80. Relatório de Licença para capacitação. Interessada: 
Cláudia Pereira do Carmo Murta. Relatora: Janaína Mariano César. Parecer: “Trata o 
presente parecer, relativo ao Processo digital n° 23068.075533/2022-80, de solicitação 
de análise e parecer do relatório de Licença Capacitação apresentado pela professora 
Claudia Pereira do Carmo Murta, vinculada ao Departamento de Filosofia, CCHN/UFES. 
A licença capacitação foi realizada pelo período de noventa (90) dias e teve início em 
12/09/2022. A atividade esteve vinculada ao desenvolvimento da pesquisa-ação 
“Empenhadas: Trans-formação e Empoderamento no Enfrentamento à violência contra 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4046834/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4491935/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4255377/
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a mulher” e foi orientada pela Profª Drª Ethel Leonor Noia Maciel, vinculada ao 
Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva da UFES.O processo além de instruído 
com documentos de solicitação e aprovação da Licença Capacitação, inclui os seguintes 
documentos relativos ao relatório final aqui em apreciação: 1. Solicitação de análise e 
parecer do relatório, assinado pela solicitante endereçado à chefia imediata; 2. 
Relatório de atividades desenvolvidas, conforme modelo disponível no Manual de 
Procedimentos do site da PROGEP; 3. Carta de acompanhamento da finalização das 
ações executadas no período, elaborada pela orientadora; 4. Comprovações de 
participação nas ações; 5. Extrato de ata da primeira reunião ordinária do 
departamento de filosofia/CCHN/UFES, realizada em 1º de fevereiro 2023, com 
aprovação do relatório de Licença Capacitação. Por estar em conformidade com a 
resolução 18/1997 do Conselho Universitário/UFES, somos, s. m. j., de parecer 
favorável ao Relatório apresentado pela Profa. Dra. Claudia Pereira do Carmo Murta.” 
Posto em discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.14 Processo 
digital nº 23068.006343/2023-01. Abertura de Concurso Público para provimento do 
cargo de Professor de Magistério Superior. Interessado: Departamento de Linguas e 
Letras. Nº de vagas: 01 (uma). Origem da Vaga: Aposentadoria de Aurélia Leal Lima 
Lyrio. Classe: Professor Adjunto. Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais 
com Dedicação Exclusiva - DE. Natureza do Concurso: Provas e Títulos. Área de 
conhecimento: Linguística, Letras e Artes (8.00.00.00-2). Subáreas: Linguística 
(8.01.00.00-7), Linguística Aplicada (8.01.06.00-5), Letras (8.02.00.00-1), Línguas 
Estrangeiras Modernas (8.02.02.00-4), Literaturas Estrangeiras Modernas (8.02.08.00-
2). Titulação exigida: Graduação em Letras Italiano ou Letras Português-Italiano; Pós-
Graduação: Doutorado em Letras ou Linguística ou Linguística Aplicada ou Estudos 
Literários ou Estudos Linguísticos ou Tradução ou Educação. Comissão Examinadora: 
Membros titulares: Prof. Dr. Igor Porsette (UFES) - presidente; Prof. Dr. Roberto 
Perobelli de Oliveira (UFES); Prof. Dr. Rafael Ferreira da Silva (UFC); Membros 
Suplentes: Profa. Dra. Graziele Altino Frangiotti (UFSC); Profa. Dra. Paula Garcia de 
Freitas (UFPR); Profa. Dra. Fernanda Silva Veloso (UFPR); Profa. Dra. Cristiane Maria 
Campelo Lopes Landulfo (UFBA); Profa. Dra. Karine Marielly Rocha da Cunha (UFPR); 
Profa. Dra. Alessandra Paola Caramori (UFBA); Profa. Dra. Tatiana Arze Fantinatti 
(UFBA); Profa. Dra. Anitta Gullo (UFRJ); Profa. Dra. Elisabetta Rita Maria Carmela 
Santoro (USP); Profa. Dra. Laura Ribeiro da Silveira (UFES). Comissão de Inscrições: 
Natália Beatriz Honorato Santos e Isabel Maria de Oliveira Ferraz. Posto em discussão e 
votação, o concurso foi aprovado por unanimidade. 3.15 Processo digital nº 
23068.073530/2022-10. Recomposição da banca de concurso público para professor 
de Magistério Superior na área de História, subárea História Moderna e 
Contemporânea. Interessado: Departamento de História. Nº de vagas: 01 (uma). 
Origem da Vaga: Aposentadoria de Antonio Carlos Amador Gil. Classe: Professor 
Adjunto. Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - DE. Natureza do 
Concurso: Provas e Títulos. Área de conhecimento: História (código CNPq 7.05.00.00-
2). Subárea: História Moderna e Contemporânea (código CNPq 7.05.04.00-8). Titulação 
exigida: Graduação (Bacharelado ou Licenciatura) em História; e Doutorado em 
História. Após o deferimento das inscrições dos candidatos, verificou-se o 
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impedimento de alguns membros da banca sendo necessária sua recomposição. A 
nova Comissão Examinadora fica assim: Membros titulares: Prof. Dr. Alexander 
Martins Vianna (UFRRJ) - Presidente, Prof. Dr. Vitor Izecksohn (UFRJ); Profª. Drª Silvana 
Mota Barbosa (UFJF); Membros suplentes: Profª. Drª. Renata Silva Fernandes (UFG); 
Prof. Dr. Roberto Guedes Ferreira (UFRRJ); Prof. Dr. Yllan  de Mattos Oliveira (UFRRJ). 
Comissão de Inscrições: Reusson Gonçalves de Oliveira e Adriana Pratti Pinto. Posta 
em discussão e votação, a recomposição foi aprovada por unanimidade. 3.16 Processo 
digital nº 23068.001846/2023-82. Prestação de serviço voluntário. Interessada: Larissa 
Bassani de Oliveira. Relatora: Erika Horta Grandi Monteiro. Parecer: “Trata-se de 
pedido de prestação de serviço voluntário feito por Larissa Bassani de Oliveira Viganor, 
para ministrar a disciplina “BIO15854 - Biologia de algas, briófitas e fungos”, para o 
Departamento de Ciências Biológicas/CCHN/UFES, no semestre letivo 2023/1, tendo 
como professora supervisora a docente Dra. Valéria de Oliveira Fernandes, do 
Departamento de Ciências Biológicas/CCHN/UFES. O pedido anexa os documentos 
exigidos pela Resolução 26/99 da UFES: currículo Lattes comprovando qualificação 
necessária, comprovante de residência, Carteira de motorista, Termo de Adesão 
devidamente preenchido e programa da Disciplina/Ementa da disciplina a ser 
ministrada. Considerando o Extrato de ata da Primeira Reunião Ordinária Virtual do 
Departamento de Ciências Biológicas do Centro de Ciências Humanas e Naturais, 
realizada no dia 30 de janeiro de 2023 com manifestação favorável ao pleito da 
docente; considerando que o pedido encontra-se devidamente instruído e em 
conformidade com os parâmetros legais vigentes, sou, s.m.j., de parecer favorável ao 
pleito da docente Larissa Bassani de Oliveira Viganor.” Posto em discussão e votação, o 
parecer foi aprovado por unanimidade. 3.17 Processo digital nº 23068.005282/2023-
57. Políticas de ações afirmativas do Programa de Pós-Graduação em Psicologia 
Institucional (PPGPSI). Interessado: Programa de Pós-Graduação em Psicologia 
Institucional. Relator: Marcelo Fetz de Almeida. Parecer: “Trata o presente, a pedido 
do Programa de Pós-graduação em Psicologia Institucional (PPGPSI), de apreciação da 
proposta de aprimoramento da política de ações afirmativas a ser implementada nos 
processos seletivos dos cursos de mestrado e doutorado ofertados pelo PPGPSI. A 
solicitação apresenta extrato de ata de aprovação da política pelo Colegiado do 
PPGPSI, conforme Reunião Ordinária realizada no dia 03 de fevereiro de 2023. A 
proposta possui as seguintes características, em conformidade com a Resolução 
CEPE/UFES/Nº 9, de 12 de março de 2021, que confere autonomia aos PPGs da UFES 
para a criação de mecanismos de inclusão de populações vulneráveis: "serão 
disponibilizadas 40% de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) e indígenas - PP 
ou I, pessoas com deficiência e pessoas trans (transsexuais e travestis), sendo: 20% das 
vagas ofertadas a pessoas negras (que se autodeclararem Pretas ou Pardas) ou 
indígenas (doravante denominadas candidatas PP ou I) que declararem interesse em 
concorrer a tais vagas. 10% das vagas ofertadas a pessoas com deficiência que 
declararem interesse em concorrer a tais vagas. 10% das vagas ofertadas a pessoas 
trans (transexuais e travestis) que declararem interesse em concorrer a tais vagas. Em 
não havendo candidatas(os) autodeclaradas(os) pessoas trans e/ou pessoas com 
deficiência, as vagas serão destinadas aos candidatos PP ou I. Caso as candidaturas 
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para as vagas PP ou I não alcancem o percentual de 40%, as vagas serão destinadas à 
ampla concorrência". Destaco a importância da ampliação da política de acesso à pós 
graduação, já implementada pelo PPGPSI em outros processos seletivos. Aproveito o 
parecer para ressaltar a importância do debate e consequente criação de medidas de 
acesso à pós graduação da população refugiada residente no Espírito Santo, conforme 
verificado pelos trabalhos realizados pela Cátedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM). Dada 
o atendimento das resoluções internas, sou, SMJ, de parecer favorável à aprovação da 
solicitação feita pelo PPGPSI, parabenizando o programa pelas medidas a serem 
adotadas.” Posto em discussão, o relator destacou a necessidade de ampliação das 
cotas e a implantação de cotas para refugiados. A direção parabenizou o programa 
pelo aprimoramento na aplicação da política de cotas. Postas em votação, as políticas 
foram aprovadas por unanimidade. 3.18 Reconstituição da Comissão Étnico-racial do 
CCHN. A direção informou que está propondo a reconstituição da Comissão que foi 
criada em 2019 para pensar diretrizes sobre questões étnico-raciais implementáveis 
pelo CCHN. A comissão propôs uma resolução que não chegou a ser aprovada pelo 
Conselho Departamental. A comissão foi inicialmente composta pelos professores 
Claudia Patrocinio Pedroza Canal (DPSD), Ana Lúcia Coelho Herckert (DPSI), Sandro 
José da Silva (DCSO), Gustavo Forde (Proaeci), e pelos estudantes Caíco Barbosa da 
Costa (Psicologia), Tamyres Batista Costa (Ciências Sociais) e Johnny Davi Bagatelas 
(História). Posto em discussão, foi sugerido que os departamentos e representantes 
estudantis discutam em seus fóruns e indiquem professores e alunos para compor a 
comissão. Posta em votação, a proposta foi aprovada por unanimidade. 3.19 Proposta 
de alteração da resolução de processo seletivo para professor substituto. Retirado de 
pauta. 3.20 Criação da Câmara Local de Extensão do CCHN. A direção informou que a 
Resolução nº 28/2022 do CEPE, que dispõe sobre as normas que regulamentam a 
Extensão na Ufes, instituiu as Câmaras Locais de Extensão, como órgãos deliberativos, 
consultivos e fiscalizadores das ações de extensão no âmbito dos centros de ensino da 
Ufes, determinou sua composição e suas competências. “Art. 47. As câmaras Locais de 
Extensão serão compostas por um representante de cada departamento do centro, 
pela representação discente e de servidores técnico-administrativos, conforme 
Regimento Geral da Ufes, pelo representante do centro na Câmara Central de 
Extensão, sendo presididas pelo diretor de centro ou membro por ele designado. Art. 
48. Compete às câmaras locais de extensão: I - apreciar as propostas de ações de 
extensão, bem como seus respectivos relatórios e solicitações de renovação; II - propor 
políticas de extensão em nível de centro; III - organizar ações formativas junto à 
Proex/Ufes direcionadas ao centro; IV - propor ações de extensão; V - sugerir 
avaliações sobre a extensão. Art. 49. A câmara local de extensão reunir-se-á 
mensalmente e extraordinariamente quantas vezes for necessário para atender às 
necessidades de tramitação, de acordo com os prazos estabelecidos.” Posto em 
discussão, foi sugerido que cada departamento indique um representante que seja 
coordenador de programa ou projeto de extensão, até o dia 27 de março, para 
aprovação na reunião ordinária do Conselho departamental, prevista para 28 de 
março, quando será criada a Câmara Local de Graduação do CCHN. Foi destacado 
ainda que o Centro tem até o dia 05 de abril para enviar à Proex a composição. Posta 
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em votação, a proposta foi aprovada por unanimidade. 3.21 Relatório de gestão 2020. 
A diretora apresentou o Relatório de Gestão do CCHN de 2020. O relatório, que possui 
104 páginas, encontra-se disponível no sítio eletrônico do Centro. A diretora 
apresentou uma avaliação do primeiro ano de gestão, atravessado pelas medidas de 
combate à pandemia e pela implementação do trabalho e ensino remoto; as principais 
ações da gestão como os encontros formativos, as reuniões das Câmaras Locais de 
Graduação e Pós-Graduação, a política de comunicação, o acompanhamento da Base 
Oceanográfica, a formação da comissão de Biossegurança e da comissão para 
elaboração do Regimento Interno do CCHN; o relatório também trata da 
reestruturação administrativa e da estrutura acadêmica do Centro; foram 
apresentados ainda os dados referentes ao ensino de graduação dos cursos do CCHN, 
comparando-se com os dados de 2019, os dados referentes ao ensino de pós-
graduação e as ações de extensão e pesquisa desenvolvidas no período; A diretora 
ainda apresentou os dados referentes às demandas junto à Ouvidoria, um diagnóstico 
da relação aluno x docente e aluno x técnico, dados de atendimento da biblioteca 
setorial e do setor de tradução e interpretação em Libras; no relatório também foram 
apresentados os dados da Divisão de Gestão Administrativa, como os atendimentos do 
setor de Tecnologia da Informação, de Compras, e de manutenção da estrutura física 
do Centro. Após a apresentação, ainda foram tiradas dúvidas dos participantes e a 
diretora solicitou um tempo nas reuniões de departamento para apresentar o relatório 
nos setores de base do CCHN. Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a 
participação de todos e declarou encerrada a sessão, e eu Lara Negreiros Gobira, 
secretária do CCHN, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, será 
assinada pelos conselheiros. 
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