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ATA DA PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO 

DE CIÊNCIAS HUMANAS E NATURAIS, REALIZADA AOS TRINTA E UM DIAS DE JANEIRO 

DE 2023. 

Aos trinta e um dias de janeiro de dois mil e vinte e três, às 14 horas, reuniram-se na 
sala 107 do prédio Wallace Corradi Vianna, para realizar a 1ª Reunião Ordinária do 
Conselho Departamental do CCHN, os seguintes conselheiros: Amanda Costa 
Sarmento, Ana Christina Wigneron Gimenes, Érica Cristhyane Morais da Silva, Erika 
Horta Grandi Monteiro, Francisco Candido Cardoso Barreto, Gilberto Fonseca Barroso, 
Grace Alves da Paixão (presidente), Jeff Jeffa Moreira Santana, João Jackson Bezerra 
Vianna, Marcelo Fetz de Almeida, Marcelo Martins Vieira, Mário Cláudio Simões, Pedro 
Henrique Witchs, Rosana Suemi Tokumaru, Wiliane Brito do Sacramento. Justificaram 
ausência as conselheiras: Edinete Maria Rosa e Janaína Mariano César. Ausentes à 
sessão os conselheiros: Agnaldo Silva Martins, José Renato Salatiel, Loyane Anorato da 
Silva Lô, Maria Alice Souza Silva e Pietro Vieira Sarnaglia. Havendo quórum, a 
presidente deu início à sessão. 1. COMUNICAÇÕES: 1.01 Boas-vindas ao ano de 2023. 
A vice-diretora do CCHN saudou a todos os presentes, deu boas-vindas aos 
conselheiros e desejou que todos tenham um ótimo 2023 de trabalho e estudos, neste 
ano em que o calendário acadêmico deve ser regularizado e a vida acadêmica voltará 
ao seu curso normal. 1.02 Aula inaugural 2023/1 do CCHN. A vice-diretora do CCHN 
informou que o CCHN não dispõe de verba para custear diárias e passagens para 
financiar palestras e aulas inaugurais promovidas pelos diferentes Colegiados de 
Cursos de Graduação e Programas de pós-graduação que compõem o centro. Desta 
feita, a direção pode promover uma aula inaugural única, que englobe interesses 
gerais do Centro. Para tanto, a diretora pede indicações de nomes para compor a mesa 
para a aula inaugural. A vice-diretora afirmou ainda que em breve haveria reunião da 
Câmara Local de Graduação, com os coordenadores de curso, e iria transmitir a 
informação, uma vez que eles poderiam estar também (como é de costume) 
organizando suas recepções de calouros, assim, pediria que também os coordenadores 
indicassem nomes. 1.03 Calendário de processo seletivo para professor substituto. O 
conselheiro Mário Cláudio Simões informou sobre o ofício nº 03/2023 enviado pela 
DGP que apresenta apenas 04 (quatro) períodos para contratação de substitutos. 
Segundo o professor, o prazo exíguo entre a finalização da seleção, a contratação do 
substituto e o início das aulas é insuficiente para a devida preparação das 04 (quatro) 
disciplinas que um professor substituto assume por semestre, afetando diretamente a 
qualidade do ensino. Um outro problema é que o edital de seleção não informa o 
prazo previsto para duração do contrato, que pode ser de 6 (seis) meses a 2 (dois) 
anos, gerando quebra de expectativa nos candidatos, desistências, e mais atrasos na 
contratação e no início das aulas. Após ampla discussão, foi sugerido e aprovado que o 
CCHN envie um ofício à Progep consultando sobre as razões da mudança do 
calendário, com redução do número de seleções durante o ano, bem como sobre as 
datas específicas definidas no ofício 03/2023 Progep, pois as mesmas não atendem às 
necessidades acadêmicas dos departamentos, podendo gerar prejuízos na oferta das 
disciplinas. Foi sugerido ainda que a consulta fosse estendida ao Ofício 02/2023, pois o 
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mesmo também indica datas para aplicação de provas de concurso no mês de janeiro 
de 2024, período de férias docentes e recesso acadêmico, tornando muito difícil a 
formação de bancas de avaliação. 1.04 Novo sistema da Pós. O professor Marcelo Fetz 
informou que o novo sistema acadêmico da pós-graduação está pronto e deve ser 
lançado em meados de fevereiro. A PRPPG está fazendo a importação dos dados do 
SAPPG para o novo sistema, após a conclusão desta fase, será aberta a matrícula do 
semestre 2023/1 já no novo sistema. A secretária do CCHN, Lara Gobira, 
complementou informando que foi realizada no dia 25 de janeiro uma formação sobre 
o novo sistema para os trabalhadores da SIP e para os coordenadores do PPGs do 
CCHN. 2. EXPEDIENTE: 3. PAUTA: 3.01 Processo digital nº 23068.106118/2022-85. 
Licença capacitação. Interessada: Edinete Maria Rosa. Relator: Pedro Henrique Witchs. 
Parecer: “Trata-se, o presente, de parecer sobre o pedido de licença capacitação de 30 
dias da Profa. Dra. Edinete Maria Rosa, do Departamento de Psicologia Social e do 
Desenvolvimento, a partir de 1 de março de 2023. O processo inclui todos os 
documentos exigidos pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas: 1) Requerimento de 
solicitação; 2) Carta de aceita da supervisora Profa. Dra. Silvia Renata Lordello 
(Instituto de Psicologia da Universidade de Brasília); 3) Ficha de qualificação funcional; 
4) Formulário com justificativa quanto ao interesse institucional na ação; 5) Projeto de 
estudos programados intitulado Pelos caminhos da adoção: socialização parental e 
adaptação na família sob um enfoque bioecológico; 6) Currículo extraído do SouGov; 7) 
Extrato do PDP – Ufes de 2023; e 8) Extrato de ata de reunião do Departamento de 
Psicologia Social e do Desenvolvimento com devida aprovação. Considerando que o 
processo está corretamente instruído e amparado pelos parâmetros legais vigentes, 
sou, salvo melhor juízo, de parecer favorável à sua aprovação neste Conselho.” Posto 
em discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.02 Processo 
digital nº 23068.109909/2022-67. Licença capacitação. Interessado: Wander Andrade 
De Paula. Relatora: Ana Christina Wigneron Gimenes. Parecer: “Trata o presente 
parecer de pedido de Licença Capacitação do Professor Wander Andrade de Paula 
(Departamento de Filosofia) por 90 dias a ser iniciado em 01/03/2023, totalizando 420 
h. A capacitação será a do tipo “Estudo Programado” no país, proposta em 
complementação à pesquisa “Terapia como subjetivação: um diálogo entre filosofia e 
psicanálise” desenvolvida pelo professor, cujas atividades previstas são leituras e 
discussão de textos, visando a escrita de um artigo a ser submetido em periódico de 
extrato superior do Qualis/Capes e a organização e preparação de material para 
disciplinas a serem oferecidas nos cursos de graduação e pós-graduação em Filosofia. 
O processo encontra-se devidamente instruído, com a apresentação de todos os 
documentos exigidos, dos quais 1) formulário de solicitação; 2) assinatura do termo de 
ciência e compromisso de entrega do relatório no prazo de 30 dias após o término da 
capacitação; 3) ata do Departamento de Filosofia, justificando o interesse e denotando 
que a LC está em conformidade com o planejamento interno e com o interesse da 
unidade organizacional e que a ação não inviabilizará o funcionamento da unidade 
organizacional; 4) extrato de ata do Departamento de filosofia que aprova o 
afastamento; 5) Extrato do DDP 2022, contendo o número da necessidade para 
capacitação, acerca da comunicação escrita (20220040); 6) o Projeto de Estudos 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4406321/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4449100/
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Programados intitulado “Sofrimento e “escrita de si” em Nietzsche”, com objetivos, 
cronograma com as atividades a serem desempenhadas, período e carga horária de 
cada uma separadamente e bibliografia; 7) carta de aceite do orientador do estudo, 
Prof. Marco Rampazzo Bazzan, do Departamento de Filosofia (CCHN-UFES); 8) currículo 
extraído do SOUGOV.BR e 9) Ficha de Qualificação Funcional. Em conformidade com a 
Lei nº 8.112, de 1990, com o Decreto nº 9.991, de 2019, com a Resolução nº 18, de 
1997, do Conselho Universitário, e com as demais regulamentações pertinentes, sou 
favorável à aprovação de tal solicitação.” Posto em discussão e votação, o parecer foi 
aprovado por unanimidade. 3.03 Processo digital nº 23068.109461/2022-81. 
Afastamento para pós-doutorado. Interessada: Cláudia Pereira do Carmo Murta. 
Relator: Marcelo Fetz de Almeida. Parecer: “Trata o presente processo (nº 
23068.109461/2022-81) de pedido de afastamento para pós-doutorado na PUC/PR 
protocolado pela Profa. Dra. Cláudia Pereira do Carmo Murta, do Departamento de 
Filosofia, sob o título “Entrecorpos: quando as palavras penetram os corpos”, com a 
supervisão do Prof. Dr. Ericson Falabrett (duração de 9 meses a partir de 13/03/2023). 
O pedido atende a Resolução n. 31/2012 do CEPE, incluindo toda a documentação 
necessária bem como extrato de ata de reunião departamental de 21/12/22, 
aprovando a solicitação. Dado o completo atendimento à Resolução n. 31/2012 do 
CEPE, sou, SMJ, de parecer favorável ao afastamento para pós-doutoramento 
solicitado pela Profa. Cláudia Pereira do Carmo Murta.” Posto em discussão e votação, 
o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.04 Processo digital nº 
23068.002506/2023-79. Afastamento para pós-doutorado. Interessada: Márcia 
Roxana Cruces Cuevas. Relator: Marcelo Martins Vieira. Parecer: “Trata o presente 
processo da solicitação de afastamento para pós-doutorado no país por parte da 
professora Márcia Roxana Cruces Cuevas, do DP/CCHN/UFES, pelo período de 12 
meses, a partir de 02/03/2023. O PD consiste num plano de trabalho intitulado 
‘Costurar em processos formativos junto a professores de educação básica: cartografia 
de processos de fiar com a diferença’, que será desenvolvido no Programa de Pós-
Graduação em Educação – Processos Formativos e Desigualdades Sociais (PPGEdu) na 
Faculdade Formação de Professores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro/UERJ, 
sob a supervisão da Profa. Dra. Rosimeri de Oliveira Dias. Dada a Resolução n.31/2012 
do CEPE, constata-se que o processo está devidamente instruído. Sendo assim, sou, 
s.m.j., de parecer favorável ao pleito da professora.” Posto em discussão e votação, o 
parecer foi aprovado por unanimidade. 3.05 Processo digital nº 23068.107697/2022-
83. Prorrogação de afastamento para doutorado. Interessado: Ademar Miller Júnior. 
Relatora: Érica Cristhyane Morais da Silva. Parecer: “Trata-se de apreciação da 
solicitação de prorrogação de afastamento para doutorado do Prof. Me. Ademar Miller 
Junior, lotado no Departamento de Línguas e Letras (DLL/CCHN). A solicitação de 
prorrogação requerida será por mais 21 meses está em conformidade com a Resolução 
N. 31/2012 que em seu Art. 5, § 2º determina que o afastamento previsto no inciso II 
[afastamento para doutorado] deste artigo terá a duração máxima de 24 (vinte e 
quatro) meses, podendo ser prorrogado por, no máximo, mais 24 (vinte e quatro) 
meses, mediante solicitação do docente com suas justificativas e de seu orientador, 
sendo vedada nova prorrogação. O docente se encontra em afastamento para 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4448338/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4507003/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4419080/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4419080/
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realização de curso de Doutorado desde 14/06/2021 a completar 24 meses de 
afastamento autorizado em 13/06/2023 (Conforme Portaria nº 1501, de 12 de maio de 
2021, presente no Processo digital nº 23068.021501/2021-83 (Sequencial 57). Logo, a 
solicitação para a prorrogação por mais 21 meses está de acordo com a mencionada 
resolução desta Ifes. O processo está bem instruído compondo se dos documentos 
discriminados abaixo: 1. Relatório semestral de atividades, referente ao semestre 
2022/2, de acordo com o Anexo VI da Resolução nº 31/2012 – CEPE (Sequencial 1). 
Relatório aprovado em Câmara departamental e devidamente registrados pelo 
DGP/PRPPG (Conforme Documento avulso nº 23068.107675/2022-13); 2. E-mail 
enviado com solicitação de encaminhamentos para apreciação do relatório semestral 
incluídos em anexo a documentação comprovatória (Sequencial 2); 3. Carta de 
justificativa do orientador, Prof. Dr. Igor Antônio Lourenço da Silva (UFU), que informa 
a necessidade da prorrogação devido aos prazos para defesa da tese conforme afirma: 
O prazo para conclusão da referida tese é fevereiro de 2025. Nesse sentido, o citado 
aluno necessita dedicar-se, integralmente, nos próximos 21 (vinte e um) meses para 
que possa cumprir o desenvolvimento da tese de doutorado (Sequencial 3); 4. Atestado 
de matrícula do Prof. Me. Ademar Miller Junior no Curso de Doutorado em Estudos 
Linguísticos na Universidade Federal de Uberlândia o qual atesta o vínculo com a 
mencionada instituição desde 2021/1 (Sequencial 9); 5. Termo de Compromisso 
assinado pelo Prof. Me. Ademar Miller Junior confirmando o compromisso com o 
Programa de Pós Graduação em Estudos Linguísticos em termos de cumprimento de 
prazos, do conhecimento dos princípios constitucionais, da apresentação de produção 
científica individual, do apoio financeiro, do contato com o orientador (Sequencial 10); 
6. Ficha de qualificação funcional do Prof. Me. Ademar Miller Junior (Sequencial 11); 7. 
Histórico escolar emitido pelo Programa de Pós Graduação em Estudos Linguísticos 
(Sequencial 12); 8. Carta de solicitação de prorrogação emitida pelo Prof. Me. Ademar 
Miller Junior para a consideração da Câmara departamental (Sequencial 13); 9. Parecer 
favorável à solicitação de prorrogação emitida pela Comissão Interna de Recursos 
Humanos do Departamento de Línguas e Letras (Sequencial 14); 10. Extrato de Ata da 
20ª Reunião Ordinária do Departamento de Línguas e Letras, ocorrida no dia 12 de 
dezembro de 2022, com aprovação unânime do parecer favorável emitido pela 
Comissão Interna de Recursos Humanos à solicitação de prorrogação de afastamento 
do Prof. Me. Ademar Miller Junior (Sequencial 15). Assim sendo, em vista do exposto 
sobre a solicitação a solicitação de prorrogação do docente, e considerando o parecer 
favorável da Comissão Interna de Recursos Humanos do Departamento e aprovada em 
reunião da Câmara departamental das Ciências Sociais que somos, salvo melhor juízo, 
de parecer favorável à aprovação da solicitação de prorrogação por mais 21 meses a 
partir de junho de 2023 até março de 2025.” Posto em discussão e votação, o parecer 
foi aprovado por unanimidade. 3.06 Processo digital nº 23068.002795/2023-14. 
Afastamento para o exterior. Interessado: Alex Cardoso Bastos. Relator: Mário Cláudio 
Simões. Parecer: “Trata o presente da solicitação de afastamento para o exterior 
apresentada pelo Professor Alex Cardoso Bastos, lotado no Departamento de 
Oceanografia e Ecologia/CCHN, a fim de realizar duas visitas técnico-científicas, na 
Universidade de Bremen, Alemanha,  e na Universidade College Cork, Irlanda, de 9 a 27 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4507449/
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de março de 2023. A solicitação foi aprovada ad referendum pela Chefia do 
Departamento de Oceanografia e Ecologia/CCHN. Constam no processo os seguintes 
documentos comprobatórios: a) pedido do interessado, direcionado à chefia imediata, 
constando o período e os locais do afastamento; b) formulário de solicitação de 
afastamento, devidamente preenchido, com as informações necessárias para a 
elaboração da portaria de afastamento; c) agenda das visitas técnico-científicas, com a 
especificação das atividades previstas; d) cartas-convite das Universidades de Bremen, 
Alemanha, e College Cork, Irlanda; e) ficha de qualificação atualizada; f) relatório de 
férias atualizado; g) termo de renúncia de passagens e/ou diárias; h) cópia de 
tíquetes/cotação de passagem e diárias. De acordo as orientações constantes no sítio 
eletrônico da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da Ufes no que diz respeito a 
afastamento para eventos científicos e outras atividades acadêmicas no exterior, 
verificamos a ausência no presente processo do “print da tela do cadastro do 
Afastamento no SCDP, informando o número do PCDP”, mesmo no caso de 
afastamento com ônus limitado. Assim, sou, SMJ, de parecer favorável à aprovação da 
presente solicitação, contanto que seja incluído no processo o print de tela solicitado 
pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da Ufes.” Posto em discussão, foi 
informado que o cadastro do afastamento no SCDP é realizado pela Divisão de Gestão 
Administrativa do CCHN após a aprovação do Conselho Departamental. Diante da 
informação, o relator retificou seu parecer, retirando o condicionante. Posto em 
votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.07 Processo digital nº 
23068.001331/2023-82. Formação de Comissão Especial (CES) para promoção para 
Classe E - Professor Titular. Interessado: Luiz Cláudio Moisés Ribeiro, área História 
7.05.00.00-2. Após consulta a docentes que cumprem os requisitos da Resolução 
52/2017 CEPE, a Direção do CCHN indica os docentes: Vânia Maria Losada Moreira  
(UFRRJ), área História 7.05.00.00-2 e Luiz Carlos Soares  (UFF), área História 
7.05.00.00-2, para comporem a Comissão Especial (CES). Posto em discussão e 
votação, a comissão foi aprovada por unanimidade. 3.08 Processo digital nº 
23068.076525/2022-51. Solicitação de permuta (redistribuição) da Universidade 
Federal de Santa Maria (UFSM) para a Universidade Federal de Espírito Santo (UFES) - 
Departamento de Línguas e Letras. Interessado: Marcus De Martini. Relatora: Érica 
Cristhyane Morais da Silva. Parecer: “Trata se o presente de solicitação de 
redistribuição por reciprocidade (Instrução Normativa Nº 06, de 15 de setembro de 
2021) encaminhada pelo Prof. Dr. Marcus De Martini lotado no Departamento de 
Letras Vernáculas da Universidade Federal de Santa Maria (DLV/UFSM) à Chefia do 
Departamento de Línguas e Letras (DLL) da Universidade Federal do Espírito Santo 
(Carta de Solicitação, Sequencial 1). A presente solicitação foi apreciada pela Câmara 
departamental do DLL e a solicitação acolhida por uma votação unânime 
“condicionado à disponibilidade de vaga na área de Literatura” (Extrato de Ata, 
Sequencial 4). Considerando a vacância em razão de falecimento da Profa. Dra. Jurema 
José de Oliveira do Departamento de Línguas e Letras, conforme Portaria de pessoal nº 
848, de 5 de outubro de 2022, publicada no D.O.U. (Sequencial 8), a presente 
solicitação segue, portanto, o fluxo do processo para apreciação do Conselho 
departamental, apresentando a seguinte documentação: 1. Carta de solicitação de 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4492599/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4257696/
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redistribuição emitida pelo interessado, Prof. Dr. Marcus De Martini (Departamento de 
Letras Vernáculas/UFSM) ao Chefe do DLL, Prof. Mário Claudio Simões (Sequencial 1); 
2. Currículo Lattes do Prof. Dr. Marcus De Martini (Departamento de Letras 
Vernáculas/UFSM) (Sequencial 2); 3. Extrato de Ata da 11ª Reunião Ordinária do 
Departamento de Línguas e Letras do Centro de Ciências Humanas e Naturais da 
Universidade Federal do Espírito Santo realizada em 22 de julho de 2022 (Sequencial 4); 
4. E-mail enviado ao Prof. Marcus De Martini para ciência da decisão da Câmara 
departamental (Sequencial 5); 5. Portaria de falecimento da Profa. Dra. Jurema José de 
Oliveira (Sequencial 8); Dado o exposto acima, considerando decisão favorável da 
Câmara departamental do DLL, considerando a existência da vaga em razão do 
falecimento da Profa. Jurema de Oliveira, considerando o interesse da administração 
na redistribuição por reciprocidade, somos, salvo melhor juízo, de parecer favorável à 
solicitação do Prof. Dr. Marcus De Martini (DLV/UFSM). Não obstante, para a devida 
instrução e fluxo do processo, é preciso agregar os documentos abaixo relacionados 
conforme determinado pela Instrução Normativa nº 06 de 15 de setembro de 2021, 
que em seu Art. 4 determina que o(a) servidor(a) de outra IFES interessado na 
redistribuição do seu cargo efetivo para a UFES, deve abrir processo administrativo 
junto ao Gabinete da Reitoria da UFES que autuará e o encaminhará à 
DGP/Progep/UFES, o qual deverá ser instruído com os seguintes documentos: I. 
Solicitação de Redistribuição (anexo I) direcionado a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 
II. Descrição das atividades desenvolvidas pelo servidor na instituição de origem; III. 
Cópia das 2 (duas) últimas avaliações de desempenho; IV. Declaração de que o servidor 
não responde a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicância no âmbito da IFES de 
origem; V. Declaração expressa de concordância com a redistribuição, seja na 
modalidade permuta (por outro cargo ocupado), ou na modalidade reciprocidade (por 
cargo vago), conforme anexo II ou III; VI. Declaração sobre Ajuda de Custo (anexo IV); 
VII. Manifestação de concordância/discordância do Departamento/Setor de lotação do 
servidor (em caso de docente); VII. Declaração de inexistência de concurso público em 
andamento ou em vigência para as especialidades dos cargos interessados na 
redistribuição (em caso de TAE); IX. Ficha de assentamentos funcionais contendo todas 
as ocorrências referentes à vida funcional do servidor; Laudo médico pericial, expedido 
pela Unidade competente da Instituição (ou por médico especialista), atestando a 
sanidade física e mental do servidor; X. Curriculum vitae/currículo lates do servidor; XI. 
Cópia do contracheque e declaração com informação sobre o número de dependentes. 
XII. Declaração do Órgão de origem de ciência que o envio da pasta funcional deve ser 
feito exclusivamente pelo AFD - Assentamento Funcional Digital no prazo de 90 dias 
após e publicação da portaria de redistribuição.” Posto em discussão e votação, o 
parecer foi aprovado por unanimidade. 3.09 Processo digital nº 23068.000246/2023-
05. Prestação de serviço voluntário. Interessado: Filipe Siqueira Fermino. Relator: 
Gilberto Fonseca Barroso. Parecer: “Trata o presente documento do parecer da 
Solicitação de Prestação de Serviço Voluntário ao Departamento de Línguas e Letras 
(DLL) da Universidade Federal do Espírito Santo. A solicitação de Prestação de Serviço 
de Filipe Siqueira Fermino é para ministrar a disciplina LET06256 Laboratório de 
Práticas Culturais: Textos da Mídia e Ensino no semestre 2023/1. A solicitação foi 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4485290/
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aprovada à unanimidade na 1ª. Reunião Ordinária do DLL realizada em 23/01/2023, 
conforme Extrato de Ata anexo ao Processo. Parecer: considerando que a Solicitação 
de prestação de Serviço Voluntário do Mestre Filipe Siqueira Fermino está 
corretamente instruída conforme a Resolução Nº 26/99, sendo devidamente aprovada 
pelo DLL, sou de parecer favorável, s.m.j., a aprovação da Solicitação.” Posto em 
discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.10 Processo digital nº 
23068.102391/2022-31. Prestação de serviço voluntário. Interessado: Luiz Machado 
Filho. Relatora: Gilead Marchezi Tavares. Parecer: “Trata o presente de solicitação do 
Professor Aposentado Luiz Machado Filho para dar continuidade ao exercício de 
atividade voluntária junto ao Museu de Minerais e Rochas, quais sejam, reorganização, 
atualização e modernização das coleções de museu e didática do Museu de Minerais e 
Rochas, do Departamento de Oceanografia e Ecologia/CCHN, que vem sendo realizada 
desde 2021/1, e participar como integrante do Programa de Extensão Museu de 
Minerais e Rochas – MMR/UFES (n. 530 no Portal de Projetos da UFES) e de suas 
atividades. Tais atividades estão previstas no Termo de Adesão para os períodos letivos 
de 2022/2, 2023/1 e 2023/2, sob a supervisão da Prof.ª Débora Pimentel Diniz Santos. 
O processo foi devidamente instruído com o Anexo I da Resolução 26/99 (Termo de 
Adesão como Prestador de Serviço Voluntário), a carteira profissional do CREA-RJ, o 
comprovante de residência e o Currículo Lattes, assim como com apresentação do 
Relatório das Atividades realizadas entre os períodos letivos de 2021/1 e 2022/1. A 
solicitação foi aprovada na Câmara Departamental do DOE/CCHN, conforme Extrato 
de Ata de 13/12/2022 (sequencial 09). Peço, por precisão, que seja atualizada a 
Carteira Profissional do CREA-RJ anexada ao processo, que está vencida desde 
09/07/2012 (sequencial 02). Considerando que o pedido encontra-se devidamente 
instruído e em conformidade com os parâmetros legais vigentes, sou s.m.j., de parecer 
favorável ao pleito do Prof. Luiz Machado Filho.” Posto em discussão e votação, o 
parecer foi aprovado por unanimidade. 3.11 Processo digital nº 23068.105618/2022-
08. Prestação de serviço voluntário. Interessada: Ítala Luzia de Andrade. Relator: João 
Jackson Bezerra Vianna. Parecer: “Trata o presente de solicitação de Ítala Luzia de 
Andrade para exercício de atividade voluntária como professora no Departamento de 
Geografia, para lecionar voluntariamente a disciplina Geografia da População (GEO 
14056) no semestre letivo de 2023/1, sob a supervisão do professor Carlo Eugênio 
Nogueira. O processo foi devidamente instruído com o Anexo I da Resolução 26/99 
(Termo de Adesão como Prestador de Serviço Voluntário), cópias digitais do RG, do 
comprovante de residência e do Currículo Lattes, assim como com apresentação do 
Programa da Disciplina/Ementa. A solicitação foi aprovada na Câmara Departamental 
do Departamento de Geografia/CCHN, conforme extrato de ata de 12/12/2022. 
Considerando que o pedido se encontra devidamente instruído e em conformidade com 
os parâmetros legais vigentes, sou s.m.j., de parecer favorável.” Posto em discussão e 
votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.12 Processo digital nº 
23068.108345/2022-45. Prestação de serviço voluntário. Interessado: Francisco Alvaro 
Almeida Nepomuceno. Relatora: Rosana Suemi Tokumaru. Parecer: “Trata o presente 
processo digital da solicitação de prestação de serviço voluntário de Francisco Álvaro 
Almeida Nepomuceno, doutorando do Programa de Pós Graduação em Botânica da 
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Universidade Estadual de Feira de Santana, para ministrar as disciplinas BIO15905 -
Taxonomia Experimental de Plantas e BIO15912 – Biomas para o Curso de Graduação 
em Ciências Biológicas e auxiliar na orientação de estudantes de graduação. O 
interessado solicita realizar a prestação voluntária por 24 meses a partir do período 
letivo de 2023/1, com carga horária semanal de 4h. A professora Profa. Dra. Valquíria 
Ferreira Dutra será responsável pelo serviço voluntário. Considerando que a solicitação 
está corretamente instruída conforme a Resolução 26/99 e que a solicitação foi 
aprovada na décima sexta reunião ordinária do Departamento de Ciências Biológicas, 
s.m.j., de parecer favorável à aprovação da solicitação neste conselho.” Posto em 
discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.13 Processo digital nº 
23068.016156/2020-85. Renovação de serviço voluntário. Interessada: Schirley 
Costalonga. Relatora: Erika Horta Grandi Monteiro. Parecer: “Trata o seguinte 
processo da renovação de solicitação de prestação de serviço voluntário para o 
Departamento de Ciências Biológicas/CCHN/UFES da requerente Schirley Aparecida 
Costalonga que possui graduação de Bacharel em Ciências Biológicas e titulação de 
Doutora em Biologia Vegetal. O processo está de acordo com a Resolução 26/1999 que 
trata da prestação de serviço voluntário na UFES e com as normas de prestação de 
serviço voluntário do Departamento de Ciências Biológicas/CCHN e consta de: I) Carta 
de requerimento com anuência da professora supervisora Dra. Maria do Carmo 
Pimentel Batittucci, II) Termo de adesão (Anexo I da Resolução 26/1999) devidamente 
preenchido, relatório circunstanciado das atividades previamente desenvolvidas (Anexo 
II da Resolução 26/1999), III) Declaração de concordância, IV) cópia dos documentos de 
identificação e V) Currículo Lattes. Considerando o Extrato de ata da Terceira Reunião 
Extraordinária Virtual do Departamento de Ciências Biológicas do Centro de Ciências 
Humanas e Naturais, realizada no dia 21 de dezembro de 2022 com manifestação 
favorável ao pleito da docente; considerando que o pedido encontra-se devidamente 
instruído e em conformidade com os parâmetros legais vigentes, sou, s.m.j., de parecer 
favorável ao pleito da docente Schirley Aparecida Costalonga.” Posto em discussão e 
votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.14 Relatório de gestão 2020. A 
vice-diretora do CCHN, considerando o teto da reunião, propôs que o relatório fosse 
encaminhado aos conselheiros para leitura e que o assunto fosse retomado na 
próxima reunião. Posto em discussão e votação, o ponto foi baixado de pauta. Nada 
mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a participação de todos e declarou 
encerrada a sessão, e eu Lara Negreiros Gobira, secretária do CCHN, lavrei a presente 
ata, que, depois de lida e aprovada, será assinada pelos conselheiros. 
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