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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS, REALIZADA AOS VINTE E TRES DIAS DE MARGCO DE 2021.

Aos vinte e trés dias de margo de dois mil e vinte e um, as 14 horas, reuniram-se por meio de
webconferéncia, para realizar a 42 Reunido Ordinaria do Conselho Departamental do CCHN, os
seguintes Conselheiros: Agnaldo Silva Martins, Carlo Eugénio Nogueira, Edinete Maria Rosa
(Presidente), Erwany Nawar Everton Maranhdo, Filipe Siqueira Fermino, Idalina Tereza de
Almeida Leite Perin, Igor Martins Medeiros Robaina, Igor Suzano Machado, Jorge Luis
Gongalves dos Santos, Leni Ribeiro Leite (Vice-Presidente), Marcelo Martins Vieira, Maria
Cristina Smith Menandro, Mario Claudio Simdes, Rafael da Silveira Gomes, Thana Mara de
Souza, Ueber José de Oliveira, Valéria da Silva Quaresma, Valeschka Martins Guerra, Viviana
Borges Corte. Justificou auséncia a Conselheira: Gesieny Laurett Neves Damasceno. Ausentes a
sessdao os Conselheiros: Daniel Barros Bermudes, Henrique Tamanini Silva Moschen, Marcelo
Vicente Martelete da Silva. Havendo qudérum, a Presidente deu inicio a sessdo. 1.
COMUNICAGOES. 1.01 Um ano da Gestdo Dialogo e A¢do. No dia 16 de mar¢o completou-se
um ano de gestdo Didlogo e A¢cdo no CCHN. A Diregdo do CCHN agradeceu a comunidade pelo
apoio durante estes dificeis dias, informou as principais atividades desenvolvidas no periodo e
reafirmou o seu compromisso com a consolidacdo de um CCHN forte e participativo. A Diretora
destacou as principais a¢bes realizadas no primeiro ano de gestdao: Reorganizagao do
organograma do CCHN; Implementacdo de meios mais rdpidos de comunicagdo: Grupos de
Whatsapp; Promoc¢ao de Encontros Formativos para toda a comunidade do CCHN; Promogao
de treinamentos especificos para servidores de setores administrativos do CCHN; Promocao de
reunides de equipes para ajudar os setores no aprimoramento de suas fungdes; Apoio aos
servidores, chefes e coordenadores no enfrentamento de dificuldades especificas no exercicio
de suas funcgdes, principalmente em tempos de Covid-19; Discussdo e deliberacdo da aplicacdo
orcamentdria do CCHN com o Conselho Departamental; Consulta aos chefes de Departamentos
para a tomada de decisdes e diretrizes do CCHN; Elaboracdo de OrientacGes de
Aproveitamento de Estudo para os Colegiados de Curso; Constituicdo de Grupo de Trabalho
para elaboracdo de Orientacdo para Pedidos de Atividades Esporadicas; Elaboracdo de Manual
de Procedimentos da SIP (em finalizacdo); Constituicio de Comissdo para elaboracdo de
Regimento Interno do CCHN (em elaboracgdo); Composi¢cdo de comissao para estudo do espaco
fisico (em andamento). A Diretora informou que a gestdo tem também se esforcado em
estabelecer uma politica sélida de Participacdo e Defesa do CCHN, por meio das seguintes
acdes: Participacdo ativa do CCHN na definicdo dos parametros de Biosseguranca da UFES em
tempos de Covid-19 — Comissdao Prépria do CCHN; Participacdo ativa do CCHN na
implementagdao do EARTE — Debate e deliberagdo em todas as instancias, desde os
departamentos e colegiados. Reunido Deliberativa Ampliada do Conselho Departamental;
Levantamento e apresenta¢dao das demandas do CCHN de adaptag¢des das instalagdes fisicas
aos padrdes de Biosseguranca. O CCHN apresentou a maior demanda de obras e manutencao a
Administracdao Central da Ufes; Realizacdo de reunides com o Reitor e Prd-Reitores para
apresentar as demandas especificas do CCHN, principalmente na drea de manutencdo/obras e
gestdo de pessoas. Por fim, a Diretora reforcou seu desejo de manter sempre um didlogo
constante e aberto com todos os membros da comunidade do CCHN, que fundamente as a¢des
do CCHN em diregdo a realizagao dos anseios coletivos. 1.02 Reestruturacdao da Assessoria de
Gestdo. Diante das reclamagdes das chefias de departamento quanto aos servigos prestados
pela Assessoria de Gestao, em especial ao setor de compras, a Direcdao apresentou as medidas
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de reestruturacao que vém sendo tomadas no ultimo periodo, visando a melhoria dos servigos,
como a reorganizacdo dos setores internos da Assessoria de Gestdo, a responsabilizacdo dos
administradores do setor como responsaveis prioritarios de cada tarefa, e a identificacao das
tarefas de cada setor, bem como sua distribuicdo racional. A outra mudanca ocorrerd no
ambito da chefia da Assessoria de Gestdo, na qual estd hoje Luis Fernando Reisen, que serd
dispensado porque a direcao avalia que o mesmo ndo correspondeu com o perfil esperado para
o cargo. O substituto de Fernando na chefia ainda nao estd definido. 1.03 Sobre o langamento
de Trabalho Remoto docente. Conforme solicitado na ultima reunido, a Secretaria ficou de
fazer uma consulta sobre a responsabilidade do langamento das ocorréncias de frequéncia dos
docentes no ponto, se do préprio docente, se da chefia ou da Secretaria do Departamento. A
Progep respondeu a consulta da seguinte forma: “A Resolugdo 27/2019 em seu artigo 38
informa que é dever do servidor (ndo faz diferenca de TAE e docente) efetuar os registros
manuais no SREF de eventuais auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou qualquer outra
ocorréncia, até o 39 dia util do més subsequente ao da ocorréncia. O artigo 39 da mesma
resolugdo informa que também é dever da chefia imediata realizar os registros manuais.
Entende-se, portanto, que se trata de uma responsabilidade mutua. A Portaria n® 1338, de 9 de
abril de 2020, determina que os registros de trabalho remoto devem ser feitos no SREF, mas néo
determina por quem, portanto deve ser sequida a orientagdo da Resolugdo 27/2019 que
determina que chefia e servidor séGo responsdveis pelos registros manuais. Considerando que a
chefia homologa a frequéncia e deve homologar com registros que correspondam a realidade,
ela pode solicitar ao servidor que faca o seu registro até o terceiro dia util do més sequinte, mas
caso o servidor ndo faca o registro ela poderd fazer desde que a documentacdo referente ao
registro seja fornecida pelo servidor. Exemplos: Ocorréncia de auséncia em razdo de casamento,
o servidor deve apresentar a certiddo de casamento. Trabalho remoto ou abono de frequéncia
que precise de anexo, o servidor deverd apresentar o anexo devidamente assinado. Tendo o
servidor apresentado a documentacgdo necessdria e caso ele ndo faga o registro no SREF até o
terceiro dia util do més sequinte, a chefia precisa realizar o registro até o quinto dia util, antes
de homologar a frequéncia.” 2. EXPEDIENTE: inclusdo, exclusdao ou inversdao de pauta. Exclusao
de Pauta: 3.05 Processo digital n? 23068.012837/2021-55. 3. PAUTA: 3.01 Aprovagao de Ata
da 32 Reunido Ordinaria de 2021. A ata foi lida e aprovada por unanimidade. 3.02 Documento
avulso n? 23068.013357/2021-10. Homologacdo de afastamento no Pais. Interessada:
Micheline Mattedi Tomazi. Afastamento das atividades no periodo de 22 a 26 de margo de
2021 para participar do VIII Coléquio e Il Instituto da Associagdo Latino-Americana de Estudos
do Discurso no Brasil (ALED-Brasil), na condicdo de i) organizadora dos eventos; ii) expositora
na mesa redonda “Estudos do Discurso e sua relevancia social”; iii) ministrante do minicurso
“Violéncia contra a mulher nas redes sociais e na midia jornalistica”; iv) coordenadora da sessao
de comunica¢dao “Discurso e violéncia contra mulheres”. O evento serd online. Posto em
discussdo e votacdo, o afastamento foi homologado por unanimidade. 3.03 Processo digital n2
23068.077825/2018-71. Promogdo para Classe E - Professor Titular. Recomposicdo de
Comissdo Especial (CES). Interessado: Antonio Vidal Nunes (DFIL). Apds consulta a docentes
que cumprem os requisitos da Resolu¢do 52/2017 CEPE, a Dire¢do do CCHN indicou os
docentes Jodo Assis Rodrigues (UFES), area Educacdo 7.08.00.00-6; e Antbénio Sidekum
(Unisinos), Giuseppe Tosi (UFPB) e, José Carlos Leite (UFMT), da area Filosofia 7.01.00.00-4,
para comporem a Comissao Especial (CES). A Comissdo foi aprovada na reunido deste Conselho
Departamental na 22 Reunido Ordindria de 2021, realizada em 23 de fevereiro. Contudo, em
decorréncia do falecimento do professor Anténio Sidekum (Unisinos), no dia 25 de fevereiro,
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torna-se necessdria a recomposicao da CES. Para tal, a Direcao do CCHN indica o professor Jadir
de Morais Pessoa, da area Antropologia 7.03.00.00-3. Posta em discussdo e votacdo, a
recomposicdo foi aprovada por unanimidade. 3.04 Processo Digital n? 23068.010085/2021-98.
Atividade Esporadica Remunerada. CH: 16 horas. Interessada: Fabiana Pinheiro Ramos.
Relatora: Valéria da Silva Quaresma. Parecer: “Trata o presente da andlise da solicitacdo da
professora Fabiana Pinheiro Ramos para exercicio de atividade esporddica, com carga hordria
total de 16 horas (atividade realizada aos finais de semana - dias 10 e 17/04/2021). Na carta
convite anexada ao processo, é especificado que o convite é para ministrar o workshop
“Psicoterapia Analitica Funcional (FAP): dos Fundamentos Tedricos a Formulag¢Go de Casos
Clinicos” com retribuigdo pecunidria como destacado em sua solicitagcdo de exercicio de
atividade esporddica. O convite apresentado foi realizado, pelo psicélogo Diego Fernandes
Souza. Essa solicitagdo foi previamente aprovada pela Comissdo Interna de Recursos Humanos
do Departamento de Psicologia, como consta em extrato de ATA. A partir da solicitagdo da
Professora, a elaboracdo deste parecer, foi baseada na andlise dos seguintes documentos:
Resolugdo n® 13/2002 - Cun/Ufes; Memorandos Circular n® 006/2013-DGP/UFES e n®
002/2017-PROGEP/UFES; Leis n° 12.772/2012, n° 12.863/2013, n° 13.243/2016 e n®°
13.325/2016. De acordo com o especificado nesse material, o inciso VIII do artigo 21 da Lei
12.772/2012 possibilita: “retribuicdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participagcdo esporddica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a drea de atuag¢do do docente”. O
Inciso XI diz que: “retribuigcdo pecunidria, em cardter eventual, por trabalho prestado no dmbito
de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994”. O Memorando Circular n® 002/2017-PROGEP/UFES da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Ufes, que versa sobre a alteracdo do artigo 21 da Lei 12.772/2012 pela Lei
n213.325 de 2016, destaca que os departamentos e Conselhos departamentais devem atentar
a: “o disposto no inciso Xl do art. 21 leva-nos a concluir que a unica possibilidade de percepc¢do
por trabalho de pesquisa, ensino e extensdGo é quando a atividade for realizada em dmbito de
projeto institucional, na forma da Lei n® 8958/1994. Assim, atividades diferentes dessas néo
podem ser enquadradas em outro inciso do art.21, exatamente por haver provisdo especifica no
mencionado inciso XI”. Concluindo ao fim do referido memorando que: “ndo é possivel fazer
uma interpretag¢do genérica, considerando, por exemplo, lecionar aulas de pds-graduagdo lato
sensu como atividades culturais e/ou cientificas, contidas, respectivamente, nos incisos VIl e XII.
Isso tendo em vista ja haver o regramento especifico no mencionado inciso XI”. Assim, de
acordo com as informa¢des apresentadas pela Professora, o Workshop ndo se enquadraria
dentro das especificagées destacadas pela PROGEP, e ndo hd indicacGo que o mesmo esteja
enquadrado como projeto institucional de ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, SMJ sou de
parecer contrdrio a solicitacGo da professora.” Posto em discussdo e votagdo, o parecer foi
aprovado por unanimidade. 3.05 Processo digital n? 23068.012837/2021-55. Licenca para
capacitagdo. Interessada: Jurema José de Oliveira. Relatora: Valeschka Martins Guerra.
Retirado de pauta. 3.06 Processo digital n? 23068.001253/2021-54. Prestacdo de Servigo
Voluntdario. Interessada: Luciana Molina Queiroz. Relatora: Valéria Fagundes. Parecer: “Trata o
presente da solicitagdo de Prestacdo de Servico Voluntdrio da Prof? Dr9 Luciana Molina Queiroz,
para ministrar a disciplina “Cinema e formagdo estética: didlogos com a Teoria Critica da
Sociedade” na Modalidade EARTE, no Programa de Pés-Graduagdo em Letras (PPGL) no periodo
2021/1. A referida docente atuard em parceria com o Prof. Dr. Robson Loureiro. A referida
docente tem doutorado em Teoria e Historia Literdria em 2018 pela Universidade Estadual de
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Campinas e, portanto, tem as devidas qualificacbes para atuar na disciplina e o pedido foi
aprovado no Departamento de Linguas e Letras. Diante do exposto, s.m.j., sou de parecer
favordvel ao pleito.” Posto em discussdao e votacdo, o parecer foi aprovado por unanimidade.
3.07 Processo digital n2 23068.014128/2021-12. Prestacdo de Servigo Voluntario. Interessada:
Cristina Vaz Avelar de Carvalho. Relator: Filipe Siqueira Fermino. Parecer “Trata o presente
processo de solicitacdo para prestar servico voluntdrio como pesquisadora e professora (no
dmbito do ensino e orientacdo) da interessada Cristina Vaz Avelar de Carvalho, oceandloga,
formada pela FURG, com mestrado, doutorado e pds-doutorado na subdrea de Aquicultura.
Consta do presente processo Anexo | da Resolugdo 26/99 CUn devidamente preenchido e
assinado pelo interessada e pelo professor responsdvel Jean Christophe Joyeux; curriculo lattes
da interessada; documento de identidade e CPF; e comprovante de residéncia. A interessada se
propbe a realizar atividades de pesquisa, ensino e orientagcdo, pelo periodo de 3 anos, a
comegar pelo semestre 2021/1. O processo foi devidamente analisado e aprovado na Cdmara
Departamental de Oceanografia e Ecologia. Considerando que o processo foi instruido e
submetido as instdncias competentes, sou, s.m.j, de parecer favordvel a aprovagdo do pedido de
autorizago para prestar servico voluntdrio para realizar atividades de pesquisa, ensino e
orientagdo junto ao DOC, por 3 anos, a partir de 2021/1, sob a responsabilidade do professor
Jean Christophe Joyeux.” Posto em discussdo e votacdo, o parecer foi aprovado por
unanimidade. 3.08 Planejamento de Atividade Docente. Dando continuidade ao debate, a
Dire¢do do CCHN realizou no ultimo dia 18 Encontro Formativo com o tema Encargos Docentes,
que teve a participacdo da CPD/Cepe, da Progep e da Adufes. Apds essa atividade formativa e
reflexiva, o assunto foi retomado no Conselho Departamental para avancar na definicdo dos
critérios de elaboracdo dos PAD e RAD dos Departamentos do CCHN. Colocado o assunto em
discussdo, os membros do Conselho apresentaram suas criticas e contribuicdes em relacdo a
planilha que estd sendo proposta. Foi destacada também pelos presentes a necessidade da
criacdo de um sistema automatico que pudesse gerar esse relatdrio, visto que todas essas
informacgdes solicitadas ja constam nos sistemas da Ufes e/ou no Curriculo Lattes dos docentes.
Também foi destacado pelos presentes que as normas atuais da Ufes responsabilizam os chefes
de departamento por apresentarem os relatdrios anuais e que a proposta que a direcdo traz
visa ter um modelo para todo o Centro que permita ser um instrumento de afericdo do
trabalho docente e melhor diagndstico e distribuicdo da forca de trabalho. Ao final da
discussdo, foi aprovado que a Direcdo do Centro vai apresentar na proxima reunido uma
proposta de instrucdo normativa para a elaboracdo dos Planos e Relatdrios Semestrais de
Atividades Departamentais, bem como que, apds a sua aprovacdo, a Direcdo comparecerd as
reunioes de Departamento para explicar a importancia desse documento e orientar os
procedimentos de preenchimento. 4. PALAVRA LIVRE: 4.01 O professor Mario Claudio
parabenizou a gestdo pelo 1 ano, uma gestdo participativa que ouve as chefias. Ele registrou
gue amanha completard um ano da ndo nomeacado da reitora eleita, e destacou a necessidade
de marcar. Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a participacdo de todos e
declarou encerrada a sessao, e eu Lara Negreiros Gobira, Secretaria do CCHN, lavrei a presente
Ata, que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos Conselheiros.

Edinete Maria Rosa Lara Negreiros Gobira
(Presidente) (Secretaria)
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