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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS, REALIZADA AOS CINCO DIAS DO MES DE
MARCO DE DOIS MIL E TREZE.

Aos cinco dias do més de margco de dois mil e treze, as quatorze horas, na Sala de
Reunides do Prédio da Administracdo do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais,
estiveram reunidos 0s seguintes Conselheiros: Renato Rodrigues Neto - Presidente, Ana
Lucy Oliveira Freire, Gilberto Fonseca Barroso, Jurema José de Oliveira, luri Drumond
10 Louro, Ricardo Corréa de Araudjo, Mariane Lima de Souza, Luiz Noburu Muramatsu,
Mariza Silva de Moraes, Mario Claudio Simdes, Luiz Claudio Moisés Ribeiro, Yuri Luiz
Reis Leite e Cristiane Bicalho Belmock Pedruzzi. Justificadas as auséncias dos
Conselheiros Julio Cesar Bentivoglio, Maria Beatriz Nader, Elizabeth Maria Andrade
Aragdo, Arthur Octavio de Melo Aratjo e Josemar Machado de Oliveira. N&o houve a
15 presenca dos representantes discentes por encerramento dos mandatos e falta de novas
indicagcbes. Havendo quorum, o Presidente deu inicio a sessdo. 1. Comunicacgdes: 1.1.
Do Presidente - a) Sistema de Monitoramento da UFES - Instalagdo j& iniciada em
todo Campus de Goiabeiras; b) Ar condicionados com problemas - Defeitos
solucionados, com excec¢do das salas 12 (IC 1) e CEMUNI VI. 2. Aprovacao de Ata: Ata
20 do dia 19/02/2013, distribuida previamente. Em discussao e votacao, foi a referida ata
APROVADA por unanimidade. 3. Expediente: Inclusbes: 4.07. Protocolado n°
712552/2013-16 - Departamento de Ciéncias Sociais encaminha para homologacdo do
Conselho Departamental os critérios estabelecidos de afastamento de docentes para
aperfeicoamento do Departamento, conforme determina a Resolucdo 31/2012 - CEPE -
25 em seu Art. 22. 4.08. Protocolado n° 767176/2013-16 - Departamento de Linguas e
Letras encaminha para homologacdo do Conselho Departamental os critérios
estabelecidos de afastamento de docentes para aperfeicoamento do Departamento,
conforme determina a Resolucdo 31/2012 - CEPE - em seu Art. 22. 4.09. Protocolado
n° 711074/2013-19 - Departamento de Geografia encaminha para homologacdo do
30 Conselho Departamental os critérios estabelecidos de afastamento de docentes para
aperfeicoamento do Departamento, conforme determina a Resolu¢cdo 31/2012 - CEPE -
em seu Art. 22. APROVADAS as inclusfes. Exclusdo: N&do héa. 4. Pauta: 4.01. Processo
n° 000618/2013-13 - Departamento de Linguas e Letras encaminha solicitacdo de
afastamento de atividade didatica para cursar poés-doutoramento na University of
H Kentucky, EUA, onde desenvolvera a pesquisa “Préaticas ativas no ensino de Lingua
Latina”, sob a supervisdo do Professor Doutor Terence O. Tunberg. Periodo: 01 de
agosto de 2013 a 31 de julho de 2014. Interessada: Leni Ribeiro Leite. Relator: Yuri Luiz
Reis Leite (PPGBAN). Parecer: Favoravel a aprovacdo. Em discussdo e votacao, foi o
parecer do relator APROVADO por unanimidade. 4.02. Processo n° 000809/2013-85 -
40 Departamento de Linguas e Letras encaminha solicitacdo de afastamento de Professor
para o exterior, para proferir palestras e participar de projeto, nas Universidades de Roma,
Bologna e Veneza. Periodo: 06 a 17 de maio de 2013. Interessada: Fabiola Siméao
Padilha Trefzger. Relator: luri Drumond Louro (DCBIO). Parecer: Favoravel a
aprovacdo. Em discussdo e votacdo, foi o parecer do relator APROVADO por
45 unanimidade. 4.03. Processo n° 002020/2013-69 - Departamento de Geografia
encaminha solicitacdo de afastamento de Professor para o exterior, para participar do “14°
EGAL - Encontro de Gedgrafos da América Latina, onde apresentara trabalho académico
“A Expansdo da Regido Metropolitana da Grande Vitoria”. Periodo: 08 a 12 de abril de
2013. Interessado: Claudio Luiz Zanotelli. Relator: Mariane Lima de Souza (DPSO).



50

60

65

70

80

85

90

95

100

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Parecer: Favoravel a aprovacdo. Em discussdo e votacdo, foi o parecer do relator
APROVADO por unanimidade. 4.04. Processo n° 002016/2013-09 - Departamento de
Geografia encaminha solicitacdo de afastamento de Professor para o exterior, onde serdo
realizadas visitas técnico-cientificas as universidades localizadas na Florida - EUA, a fim
de definir “orientador” para realizacdo de Po6s-Doutorado no proximo ano. Periodo: 16 a
27 de margo de 2013. Interessada: Claudia Camara do Vale. Relator: Luiz Noboru
Muramatsu (DCSO). Parecer: Favoravel a aprovacado. Em discussdo e votacdo, foi o
parecer do relator APROVADO por unanimidade. 4.05. Protocolado n° 709372/2013-49 -
Departamento de Histéria encaminha para homologacdo do Conselho Departamental os
critérios estabelecidos de afastamento de docentes para aperfeicoamento do
Departamento, conforme determina a Resolucdo 31/2012 - CEPE - em seu Art. 22: “19
Aceitacdo da area; 2°) Nivel de titulacdo (no intuito de amplia-la, pela ordem, saidas para mestrado,
doutorado, pdés-doutorado e/ou intercambios académicos). Observacdo: em nosso departamento todos
docentes ja sdo mestres; 39 Vinculo com Programa de P6s-Graduacgdo strito sensu nesta universidade; 49
A data mais antiga da ultima titulagcdo (aqueles que sao doutores ha mais tempo); 59 O tempo de vinculo
profissional com esta universidade; 69 Projeto aprovado (no CNPQ, CAPES ou FAPES); Critério de
desempate: idade. O interessado deverd avisar ao Departamento de sua intencdo de se afastar,
preferencialmente, com um ano de antecedéncia e de no minimo seis meses de antecedéncia. Por fim,
ainda conforme o estipulado pela Resolugcdo n° 31/2012, e observado o prazo de renovacgao, a quantidade
de afastamentos previstos para o préximo triénio (20% do corpo docente) serd de: 2013/2014 - 3
afastamentos; 2014/2015 - 3 afastamentos; 2015/2016- 3 afastamentos; 2016/2017- 3 afastamentos;
2017/2018- 3 afastamentos”. Em discussdo e votacao, foram os critérios estabelecidos de
afastamento de docentes pelo Departamento HOMOLOGADOS por unanimidade. 4.06.
Protocolado n° 711206/2013-11 - Colegiado de Curso de Graduacdo em Ciéncias
Sociais encaminha criacdo de novos codigos de disciplinas optativas para o curso de
Ciéncias Sociais: Movimentos Sociais - CH 60h; Patriménio Cultural e Natural - CH
60h; Natureza e Cultura - CH 60h; Leituras em Teorias Sociais Contemporaneas | -
CH 60h; Leituras em Teorias Sociais Contemporaneas Il - CH 60h. Relator: Mario
Claudio Sim6es. Parecer: Favoravel a aprovacao. Encaminhado “ad referendum” do
Conselho Departamental. Em votacdo, foi a referida solicitacdo REFERENDADA por
unanimidade. 4.07. Protocolado n° 712552/2013-16 - Departamento de Ciéncias Sociais
encaminha para homologacdo do Conselho Departamental os critérios estabelecidos de
afastamento de docentes para aperfeicoamento do Departamento, conforme determina a

Resolugdo 31/2012 - CEPE - em seu Art. 22. “Estabelecimento de critérios internos ao DCSO
para disciplinar o afastamento de docentes da UFES para aperfeicoamento em instituices nacionais e/ou
estrangeiras em nivel de pos-graduacdo de natureza presencial, conforme previsto no Art. 22. , § loda
Resolucdo N° 31/2012, de 17 de setembro de 2012; e para disciplinar o afastamento de docentes para
Licenca Capacitacdo (Resolucdo n°. 18/1997). Considerando o disposto na Resolucdo N° 31/2012
(Afastamento para aperfeicoamento) e na Resolucdo n°. 18/1997 (Licengca Capacitagdo) o Departamento,
de Ciéncias Sociais optou por considerar ambas as modalidades de afastamento definindo para tanto dois,
tipos de critérios: a) critério de distribuicdo do numero de vagas entre as modalidades existentes, bj\
definicdo de critérios objetivos para ordem de saida em cada uma das modalidades previstas na legislagéo.
1 - Critério de distribuicdo das vagas entre as duas modalidades: a) para afastamentos para
aperfeicoamento em nivel de p6és-graduacao de natureza presencial e de visitas cientificas e/ou intercambio
académico, fica estabelecido que seja destinado 60% do total das vagas, correspondente aos 20%,
definidos no Artigo 14 da Resolugdo 31/2012; b) para afastamentos para Licenga Capacitacdo fica
estabelecido que seja destinado 40% do total das vagas, correspondente aos 20%, definidos no Artigo 14
da Resolugdo 31/2012. 2 - Critérios de Ordem de Saida para cada uma das modalidades: 2.1 -
Afastamentos para aperfeicoamento em nivel de pds-graduacdo de natureza presencial. 2.1.1 - Todo
afastamento de docentes do DCSO com finalidade de realizar aperfeicoamento em instituic6es nacionais ou
estrangeiras, em nivel de pds-graduacédo de natureza presencial, relacionado com a atividade de magistério
obedecera ao disposto na Resolugdo CEPE n°. 31/2012. 2.1.2 - Para estabelecer ordem de prioridade em
relacdo a ordem de afastamento, ficam estabelecidos os seguintes critérios, em ordem decrescente de
prioridade em relagcdo a atividade: a) solicitagcdo de afastamento para realizacdo de mestrado; b) solicitacdo
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de afastamento para realizagcdo de doutorado; c) solicitagdo de afastamento para realizagdo de poés-
doutorado; d) solicitacdo de afastamento para realizagdo de visitas cientificas e/ou intercambios
académicos. 2.1.3 - Caso ocorra, em um mesmo periodo letivo, solicitagcdo de afastamento para realizagdo
da mesma atividade por dois ou mais docentes, considerar-se a ordem estabelecida na resolucédo 31/2012:
mestrado, doutorado, pds-doutorado, visitas cientificas. Estando a demanda para mestrado e doutorado
esgotada, na demanda para pés-doutorado e visitas cientificas e/ou intercambios académicos terdo
prioridade, em ordem decrescente, os docentes que: a) Facam parte do corpo docente efetivo do DCSO,
e ndo tenham, em suas carreiras académicas, realizado nenhum estagio pds-doutoral; b) Apresentem em
seus Curriculos Lattes produtividade académica mensurada de acordo com os critérios da CAPES, que
considera: coordenacao de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, publicacdes de artigos, livros capitulos
de livro, participacdo em eventos e orientagfes, e gestdo académica, gestdo cientifica e atividades de
ensino. Este item deverd ter como tempo para mensuragdo os Ultimos 5(cinco) anos que antecedem ao

pedido de afastamento. A avaliagdo da produtividade seguird como critério o somatério da pontuagédo do
docente nos ultimos 5(cinco) anos. A pontuacgao sera atribuida a cada item de produgcdo docente conforme
valores estabelecidos no Anexo | (em anexo); c) docentes que houverem se afastado ha mais tempo para
aperfeicoamento na modalidade doutoramento; d) Para os casos de empate em solicitacBes de afastamento
para realizacdo de pos-doutorado, depois de considerados os critérios acima, como critérios
complementares serdo considerados em ordem decrescente para definir prioridade os seguintes: i) docente
que realizou seu uUltimo estdgio pos-doutoral h4d mais tempo em relacdo aos demais demandantes, ii)
docente com maior tempo de docéncia na UFES; iii) docente com idade maior a época do julgamento do
pedido de afastamento; e) para solicitar afastamento para aperfeicoamento o docente devera encaminhar
por escrito a chefia do DCSO seu pedido de afastamento, preferencialmente com antecedéncia de pelo

menos um semestre, observando os prazos e regras das agéncias de financiamento, para que possa ser
planejada a distribuicdo da oferta nos dois semestres subsequentes. 2.2 - Afastamentos para Licenca
Capacitacdo [Resolugdo N° 18/1997], 2.2.1 - Todo afastamento de docentes do DCSO que fagam jus a até
trés meses de licenca para capacitacdo obedecera ao disposto na Resolucdo CEPE n°. 18/1997; 2.2.2 -
Para estabelecer ordem de prioridade em relacdo a ordem de afastamento para Licenga Capacitacéo,

ficam estabelecidos os seguintes critérios, em ordem decrescente de prioridade em relagdo ao periodo de
aquisicdo: a) docentes que tenham seus periodos de aquisicdo vencidos ha mais tempo, que ainda néo
sairam para desfrute da mesma, cujo prazo para sair ndo esteja vencido; b) Esgotados os casos limites de
possibilidade de perda de periodo aquisitivo, terdo prioridade em ordem decrescente os docentes cujos
periodos estdo mais proximos da possibilidade de perda do periodo aquisitivo; 2.2.3 - Para efeito de
planejamento das atividades de afastamento de acordo com os critérios estabelecidos no Item 1 acima
(critérios distribuicdo vagas entre as modalidades) o DCSO deverd proceder a um levantamento dos
periodos aquisitivos vencidos e a vencer de todos os docentes e estabelecer um quadro definindo a ordem
das saidas segundo as prioridades de vencimento da possibilidade de saida; 2.2.4 - Para solicitar Licenga
Capacitacdo o docente deverd maximizar sua carga horaria didatica no semestre letivo imediatamente

anterior ao semestre em que pretende solicitar afastamento para Licenca Capacitacdo. A maximizacao de
que trata este item refere-se a assumir 3 (trés) disciplinas, em caso de programas diferentes, e 4(quatro)
disciplinas em caso de programas semelhantes. 2.2.5 - Para solicitar Licengca Capacitacdo o docente
deverd encaminhar por escrito 4 chefia do DCSO seu pedido de licengca com antecedéncia de pelo menos
dois semestres, para que possa ser planejada a distribuicdo da oferta nos dois semestres subsequentes.
2.3 - Afastamento para visitas cientificas e/ou intercambios académicos [Resolugédo: 31/2012]. 2.3.1 -
Todo afastamento de docentes com finalidade de realizar visitas cientificas e/ou intercambios
académicos, relacionado com a atividade de magistério obedecerd ao disposto na Resolu¢cdo CEPE n°.
31/2012; 2.3.2 - Para estabelecer ordem de prioridade em relagdo a ordem de afastamento, ficam
estabelecidos os seguintes critérios, em ordem decrescente de prioridade: a) docentes que tenham projetos
de ensino, pesquisa e de extensdo devidamente aprovados no departamento e registrados nas instancias
competentes desta universidade, ou, que tenham sido aprovados em editais especificos para esta
modalidade nas agéncias de fomento regionais ou nacionais; b) apresentem em seus Curriculos Lattes
produtividade académica mensurada de acordo com os critérios da CAPES, que considera: coordenacao
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, publicagdes de artigos, livros capitulos de livro, participacdo em
eventos e orientacfes, e gestdo académica e gestdo cientifica. Este item devera ter como tempo para
mensuragdo os Ultimos 5(cinco) anos que antecedem ao pedido de afastamento. A avaliagcdo da
produtividade seguird como critério o somatério da pontuacdo do docente nos ultimos 5(cinco) anos. A
pontuacdo sera atribuida para cada item de producdo docente a partir dos valores estabelecidos no Anexo
I; c) para os casos de empate em solicitac6es dessa modalidade de afastamento depois de considerados os
critérios acima, como critério complementar sera considerado o docente que esteja vinculado a Grupo de
Pesquisa e/ou que tenha conseguido obter recursos em projeto de pesquisa individual que prevé esse tipo



165

170

175

180

185

190

195

200

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

de atividade. 3 - Para efeito de anélise e emissdo de parecer relativo aos pedidos de afastamentos de que
trata esta norma interna do Departamento de Ciéncias Sociais fica instituida a Comissdo de Pesquisa, P06s-
Graduacédo e Extensdo do DCSO como férum para andlise académica e cientifica dos pedidos efetuados. 4
- Para efeito de andlise e emissao de parecer para os pedidos de afastamento para aperfeicoamento ficam
instituidas as Comissdes de Ensino e de Recursos Humanos do DCSO para apreciarem o disposto no
Artigo 15, incisos VI e VI, referentes aos anexos I, Ill e IV, da resolugdo 31/2012, que trata dos encargos
didaticos a serem redistribuidos aos demais docentes do departamento. 5- Os pareceres emitidos pelas
Comissdes de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo, de Ensino e de Recursos Humanos do DCSO
deverdo ser encaminhados & chefia do DCSO, para submissdo a plenaria da Camara Departamental para

apreciacdo final.” Em discussdo e votacdo, foram os critérios estabelecidos de afastamento
de docentes pelo Departamento HOMOLOGADOS por unanimidade. 4.08. Protocolado
n° 767176/2013-16 - Departamento de Linguas e Letras encaminha para homologagéo do
Conselho Departamental os critérios estabelecidos de afastamento de docentes para
aperfeicoamento do Departamento, conforme determina a Resolugdo 31/2012 - CEPE -

em seu Art. 22. “Proposta da Comissido Especial para definir normas de afastamento docente do
Departamento de Linguas e Letras (DLL) para aperfeicoamento em instituicdes nacionais ou
estrangeiras em nivel de poés-graduacdo de natureza presencial e concessdo de Licenca para
Capacitacdo: 1lo Os afastamentos de docentes do DLL dar-se-do de acordo com o que determinam as
Resolucdes 31/2012 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e 18/97 do Conselho Universitario da
Universidade Federal do Espirito Santo. 20 O DLL manter4 permanentemente atualizado um plano, que sera
o documento oficial para determinar a ordem de afastamentos dos docentes. Qualquer alteracdo do plano
devera ser submetida & Camara Departamental e aprovada em reunido ordinaria ou extraordinaria. A
Comissdo Interna de Recursos Humanos (CIRH) sera a instancia responsavel por gerir o plano de
afastamento.3 0As solicitagdes de inclusdo no plano de afastamento do DLL devem ser apresentadas pelo
docente com antecedéncia minima de 06 (seis) meses. 4° S6 serdo apreciadas pela Camara Departamental
as solicitacdes de afastamento que estiverem previstas no plano. 5° A inclusdo do docente no plano de
afastamento do DLL dar-se-4 pela ordem cronolégica de solicitagdo. Em caso de mais de uma solicitagdo
para o mesmo periodo, de forma que haja necessidade de estabelecimento de ordem de prioridade, a
inclusdo do docente no plano dar-se-4& de acordo com os critérios abaixo discriminados, respeitada a
percentagem maxima de docentes afastados por area do Departamento, a saber: a) Linglistica; b) Teoria
Literaria e Literaturas de Lingua Portuguesa; c) Linguas Estrangeiras. 60 - Dentro de cada area, o DLL
observara os seguintes critérios para liberagdo dos docentes em ordem de prioridade:

CRITERIO PONTUACAO
1- Docente que néo teve contemplado o Nunca afastado 50
afastamento anteriormente Jé& afastado 0
Il - Docente que obteve ha mais tempo a 1ponto por ano completo
titulagdo anterior & que esta buscando (considerado a partir da admissdo na Ufes)
Il - Maior tempo de servigo como integrante 1ponto por ano completo
do quadro de pessoal da Ufes
IV - Docente da area com menor titulacao Graduacgdo -10
Especializagdo - 8
Mestrado - 4

Doutorado - 2
P6s-doutorado - 0
V - Distancia entre o campus e o local da Até 80 km - 1
instituicdo de destino De 81 kma200-2
Acima de 200 Km - 3
70 Havendo empate a partir dos critérios acima, serd priorizado o docente que: 1 estiver desenvolvendo
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo devidamente registrados na PRPPG ou PROEX da Ufes; 2
necessita de menos tempo até a conclusdo do curso. 8o Uma vez incluso no plano, o docente que desistir
do afastamento, por qualquer razdo e independentemente de justificativa, sera automaticamente deslocado
para o proximo periodo disponivel no plano. 9° As prorrogacdes de afastamento para pés-graduacdo serdo
julgadas pela area e pela camara departamental. Caso haja vaga no plano de afastamentos no periodo
solicitado, poderd ser concedido mais um periodo ao docente afastado. 10° Os casos 0missos serdo
analisados pela CIRH". Em discussdo e votagcdo, foram os critérios estabelecidos de
afastamento de docentes pelo Departamento HOMOLOGADOS por unanimidade. 4.09.

Protocolado n° 711074/2013-19 - Departamento de Geografia encaminha paraj
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homologacdo do Conselho Departamental os critérios estabelecidos de afastamento de
docentes para aperfeicoamento do Departamento, conforme determina a Resolucdo

31/2012 —CEPE —em seu Art. 22. “(...) § 1 Todo afastamento de docentes desse departamento com
finalidade de realizar aperfeicoamento em instituicbes nacionais e estrangeiras, em nivel de pos-graduacao
de natureza presencial, relacionado com sua atividade de magistério, obedecera ao disposto na Resolugédo
31/2012-CEPE; § 2. Para efeito de prioridade em relacdo a ordem de afastamento, ficam estabelecidos os

seguintes critérios, em ordem decrescente de prioridade, em relacdo a atividade: 8 a) Docentes que
solicitam afastamento para curso de doutorado; § b) docente que solicitam afastamento para curso de pés-
doutorado; 8§ c) Docentes que solicitam afastamentos para realizagdo de visitas técnicas e/ou intercambios
cientificos. § 3. Caso os docentes solicitem afastamento para realizacdo da mesma atividade, terd
prioridade aquele que, em ordem decrescente de prioridade: § a) houver afastado ha mais tempo para

realizar aperfeicoamento. § 4. Para casos de empates em solicitacdo de afastamentos para realizacdo de
P6s-Doutorado, ap6s considerados os critérios acima descritos, a prioridade de atendimento da solicitacao
serd concedida ao docente que ainda néo realizou essa modalidade de aperfeicoamento; § 5. Nos casos de
empate apos considerados os critérios acima descritos, serdo utilizados, na ordem indicada, os seguintes
critérios suplementares: 8 a) Docente com maior tempo de docéncia na UFES; § b) Docente com maior
idade & época do julgamento do pedido de afastamento. § Os critérios passam a ser adotados a partir da
data de sua aprovacdo em reunido da Camara Departamental. Vitdria, 18 de Fevereiro de 2013. § Prof.
Claudio Luiz Zanotelli - Membro da Comissédo Interna de Recursos Humanos”. Em discussdo, ndo houve
manifestacdo contraria. Em votag¢do, aprovado a unanimidade. Antes de ser colocado termo ao assunto a
Camara Departamental aprovou a seguinte recomendacdo: “Fica estabelecido que na primeira reunido do

ano indicar-se-a4 a data para deliberar as saidas para afastamento do ano subsequente”. Em discussao e
votacado, foram os critérios estabelecidos de afastamento de docentes pelo Departamento
HOMOLOGADOS por unanimidade. 5. Palavra Livre: O Senhor Presidente solicitou aos
Departamentos que encaminhem o Planejamento Estratégico, e aqueles que
necessitarem de apoio procurem a Secretaria de Gestdo do CCHN, através da
Administradora Cristiane B. B. Pedruzzi. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sesséo, e eu, Wallace Corradi
AV E- 1] 0 - TR . Secretario Administrativo do CCHN-UFES, lavrei a
presente Ata, constando de duzentos e trinta e cinco (235) linhas e cinco paginas, e
gue, depois de lida e aprovada, sera pelos senhores conselheiros assinada.XXXXXXXXXXXX
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