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1. VAGAS

O Programa de P0s-Graduagdo em Psicologia Institucional da Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES) comunica a abertura de inscricbes para selecdo de alunos
para o Curso de Mestrado em Psicologia Institucional, com até 21 vagas, que serao
preenchidas por ordem de classificacdo dos candidatos, no ano de 2016. Poderéo se
inscrever Graduados em Psicologia e areas afins, bem como, alunos finalistas
(cursando o ultimo periodo do Curso de Graduagdo). O aluno finalista devera
apresentar no ato da inscricdo documento comprobatério de vinculo institucional
(comprovante de matricula, histérico escolar e declaracdo de previsdo de data da
colacdo de grau). Caso o/a candidato/a seja aprovado/a no processo seletivo devera
necessariamente apresentar certificado de conclusdo ou declaracdo de colagédo de

grau no ato da matricula.

2. AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

O Programa de Pés-Graduagédo em Psicologia Institucional, em nivel de Mestrado, tem
por finalidade formar profissionais para o exercicio da docéncia e qualificar
pesquisadores para a conducdo de investigacbes no ambito da Psicologia

Institucional. As linhas de pesquisa do Programa sao:

Linha 1- Subjetividade e Clinica

Estuda a ressonancia das transformacfes socioculturais nos modos de vida, os
processos de subjetivacdo e interfaces com a arte e linguagem. Aborda a dimenséao
clinico-institucional relacionada aos dispositivos de intervencao social no campo das
politicas publicas.

Docentes na linha 1: Adriana Ledo, Ana Augusta Miranda, Jorge Luis Gongalves
dos Santos, Leila Domingues Machado, Luciana Vieira Caliman, Renata Costa

Moura Dzu, Maria Cristina Campello Lavrador e Silvia Carvalho.

Linha 2 - Subjetividade, Processos Educacionais e Trabalho

Estuda processos de subjetivagdo no que concerne a dimenséo publica das politicas.
Aborda os processos educacionais, clinicos, formativos e grupais em interface com a
educacao, saude, trabalho e assisténcia social.

Docentes na linha 2: Alexsandro Rodrigues, Ana Lucia Heckert, Ana Paula
Figueiredo Louzada, Fabio Hebert da Silva, Fernando Yonezawa, Gilead Marchezi
Tavares, Janaina Mariano, Maria Elizabeth Barros de Barros, Rafael da Silveira

Gomes e Ueberson Ribeiro Almeida..



Docentes que abrirdo vagas para a Turma de 2016:

Adriana Leao

Professora Adjunta do Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal do Espirito Santo. Atua na area de salde mental
com énfase em politicas publicas e praticas no campo da atengcdo psicossocial.
Pesquisa temas como a Reforma Psiquiatrica, a desinstitucionalizacdo, as boas
praticas em saude mental, o enfrentamento de estigmas, os processos de Reabilitacdo
Psicossocial, de Recovery e de protagonismo e autonomia das pessoas com

transtornos mentais severos e persistentes.
Alexsandro Rodrigues

Professor Adjunto do Centro de Educacdo. Tem experiéncia de pesquisa no campo do
curriculo, dos processos educativos no dentro e fora da escola e com a formagéo de
trabalhadores culturais. Desenvolve pesquisas com 0s seguintes temas: curriculos,
sexualidades, diversidade sexual e religiosa, producdo cultural do corpo, género,
identidade/diferenca e questdes raciais. Coordena o Grupo de Estudos e pesquisas

em Sexualidades e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidade da UFES.
Ana Lucia Coelho Heckert

Professora Associado Il da Universidade Federal do Espirito Santo. Desenvolve
estudos e pesquisas voltadas a conexao entre politicas publicas, processos de
formacdo, processos de gestdo e participacdo. Tem experiéncia na area de Psicologia

Institucional, com énfase atualmente em redes de Politicas Publicas nos territorios.
Ana Paula Figueiredo Louzada

Professora Adjunta do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal do
Espirito Santo. Estuda as politicas publicas no contemporaneo em seus
desdobramentos na educagédo/trabalho. Atualmente desenvolve pesquisa sobre
processos educacionais, visando articular producdo de conhecimento, gestdo e

processos de trabalho.
Fabio Hebert da Silva

Professor Adjunto do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Espirito
Santo. Tem experiéncia nas areas de Metodologias de Pesquisa, Saude Coletiva e
Processos de Formacdo. Atua principalmente com 0s seguintes temas: Andlise
Institucional, Politicas Publicas, Transdisciplinaridade e articulacdo entre Psicologia,

Filosofia e Arte.



Gilead Marchezi Tavares

Professora Associada do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal
do Espirito Santo com experiéncia na area da Psicologia Social. Atualmente estuda
processos de regulacdo da vida nas politicas de atencdo a infancia e a adolescéncia.
Desenvolve pesquisas sobre as Politicas de Assisténcia Social, especialmente as
voltadas & crianca e ao adolescente.

Jorge Luis Goncalves dos Santos

Professor Adjunto do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal do
Espirito Santo. Tem experiéncia com intervencdes em instituicdo psiquiatrica e
dispositivos de atencao a saude mental a partir da clinica psicanalitica das psicoses,
psicopatologia, ensino e transmissdo da clinica. Desenvolve estudos acerca da fungéo

do objeto a e dos efeitos da ciéncia moderna no campo do sujeito.
Leila Domingues Machado

Professora Associada do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal
do Espirito Santo. Coordena o Laboratério de Imagens da Subjetividade (LIS/CNPq),
nucleo que realiza pesquisas, interferéncias urbanas e produgfes audiovisuais tendo
como tema as modulagfes que vem constituindo nossos modos de vida. Atualmente
orienta estudos que se integram a pesquisa-eixo "Coisas que se passam sobre a pele
da cidade". Campo de estudo: modos de subjetivacdo que se processam nas

sociedades contemporaneas.
Luciana Vieira Caliman

Professora Adjunta do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal do
Espirito Santo. Estuda os processos de medicalizacdo e producédo de adoecimento na
contemporaneidade e as praticas (dispensa, prescricdo, consumo e acompanhamento)
em torno de medicamentos psicotropicos. Desenvolve pesquisas sobre a cogestao
autbnoma da medicacdo (GAM), atendo-se ao aos desafios metodolégicos da
pesquisa-intervencdo participativa. Desenvolve estudos voltados para a investigacédo

das politicas de pesquisa e o método cartografico.
Maria Cristina Campello Lavrador

Professora Associada do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal
do Espirito Santo. Pesquisa as problematicas e os desafios contemporaneos que se
impdem ao Movimento da Reforma Psiquiatrica. Desenvolve pesquisas que abordam o
acolhimento em rede integrada e aberta de cuidados em seu territorio de relagbes e

afetos, visando contribuir com o incremento das Politicas Publicas transversais em



Salde Mental. Principais temas: experiéncia da loucura e modos de subjetivacao,
dispositivo clinico-institucional, interlocu¢do da Salude Mental com a Estratégia Saude
da Familia visando contribuir com as a¢fBes da Saude Mental na Atencdo Basica,
enfrentamento dos atuais desafios no campo da saude mental, alcool e outras drogas.

Rafael da Silveira Gomes

Professor Adjunto do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Espirito
Santo. Atua nas areas de Psicologia do Trabalho e Saulde Coletiva. Desenvolve
estudos com base na perspectiva Ergologica e da Clinica da Atividade nas tematicas:
Trabalho em Saude, Educacdo Permanente/Formacao Profissional e Saude do
Trabalhador.

Renata Costa Moura Dzu

Professora Adjunta do Departamento de Psicologia (DPSI) da Universidade Federal do
Espirito Santo com experiéncia na area da Psicologia Juridica e Psicanalise e Direito.
Atualmente estuda as inovagbes na Politica Publica de Saude no Sistema
Penitenciario, em especial com pacientes judiciarios sob Medida de Seguranca.
Desenvolve pesquisas na area da saude mental e saude da pessoa sob custédia
(sistema prisional e em instituicbes de medidas soécio-educativas). Coordena o

Laboratério interinstitucional de Pesquisa Politicas, Direitos e Eticas.

Ueberson Ribeiro Almeida

Professor Adjunto do Centro de Educacéo Fisica e Desportos da Universidade Federal
do Espirito Santo. Estuda a atividade de trabalho em suas relagbes com a Educagéo
e a Saude. Desenvolve estudos com base na perspectiva ergoldgica e atua com as

tematicas: formacdao, cotidiano escolar, saude do trabalhador.

3. INSCRICOES

A inscricdo ocorrera na Secretaria do Programa de Pdés-Graduacdo em Psicologia
Institucional, situada no Prédio Barbara Weinberg da Pos-Graduacdo, Modulo |, sala
207, Telefone de contato: 3357-9500 Ramal: *5176, e-mail: ppgpsi@yahoo.com.br, no
Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN), Campus Universitario de Goiabeiras,
endereco: Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria-ES, CEP: 29075-910, 28 de
setembro a 14 de outubro de 2015, no horario de 9h as 11h e de 14h as 16h, nos

dias Uteis, mediante entrega da seguinte documentacao:



a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (modelo proprio disponivel na
Secretaria ou no site do PPGPSI);

b) Duas fotos 3X4;

c) Cobpia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo Eleitoral, Certificado de
Reservista);

d) Copia do Diploma de Graduacédo ou declaracéo de conclusao de curso emitida pelo
orgéo oficial responsével,

e) Copia do Historico Escolar;

f) Curriculum Vitae - modelo Plataforma Lattes - completo e comprovado -
(www.cnpg.br)

g) Projeto de Pesquisa, em 03 trés vias;

h) Declaracéo, afirmando que aceita as normas do processo de selecdo das quais
tomou ciéncia antecipadamente (modelo préprio disponivel na Secretaria ou no site do
PPGPSI).

Observagdes:

1. O(a) candidato(a) devera especificar, no ato da inscri¢cdo, a linha de pesquisa na
qual deseja estar vinculado.

2. O(a) candidato(a) poderé solicitar inscricdo pessoalmente ou mediante procuracao,
exigindo-se a apresentacdo do documento de identidade do procurador para
identificacao.

3. Seré aceita inscri¢ao via correio, desde que a postagem da documentacao seja feita
via Sedex até o dia 14 de outubro de 2015, data confirmada pelo carimbo dos
Correios. Nao serdo aceitos quaisquer documentos provenientes de fax, inscricbes
sem a documentacédo completa e inscricdo condicional.

4. As inscricbes serdo homologadas pela Comissdo de Selecdo e o resultado da

homologacéo sera divulgado no dia 23 de outubro de 2015, a partir das 17 horas.

4. PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo ocorrera entre os dias 26 de outubro de 2015 e 03 de dezembro
de 2015 de acordo com o calendario neste edital. Os candidatos inscritos submeter-

se-80 a quatro fases de avaliacdo, compreendendo:

1. Analise do Projeto de Pesquisa (eliminatoria e classificatoria)

2. Prova escrita (eliminatéria e classificatoéria);

3. Entrevista (eliminatoria e classificatéria);

4.Prova de uma lingua estrangeira a escolher: inglés, francés ou espanhol

(eliminatoria).



4.1. Da primeira fase

Consistira na andlise e avaliagdo do Projeto de Pesquisa, verificando: pertinéncia a
linha de pesquisa indicada; tema proposto; areas de interesse e afinidade com as
pesquisas realizadas pelo corpo docente que estd abrindo vagas neste edital;
elaboracéo, linguagem e contetido. Esta fase, de carater eliminatério e classificatorio,
terd a atribuicdo de nota de 0 a 10, com Peso 01 na nota final do Processo Seletivo,
sendo exigida a nota minima de 7,0 (sete) para aprovacdo do candidato para a
segunda fase.

O projeto de pesquisa:

- Devera ter entre 05 e 10 paginas (sem contar capa e referéncias bibliograficas) em

papel modelo A4, fonte Times New Roman 12, digitado em espaco 1,5.
Sugestao para elaboragdo de Projeto de Pesquisa:

- Capa: A capa deve constar o titulo do projeto e linha de pesquisa do programa. Nao
deve constar nenhuma identificacdo do candidato.

- Introducdo: Tema e problema: O tema é o assunto geral que se pretende
investigar. E a delimitacdo inicial de uma area de interesse. A partir da definicdo
tedrica dos conceitos centrais ou categorias de analise, delimita-se um problema que
vem na forma de um enunciado afirmativo-interrogativo. O aspecto afirmativo do
problema diz respeito as proposi¢des feitas em consonancia com o referencial tedrico.
Essas afirmacdes devem circunscrever uma questdo tomada como situacao
problematica para a investigacdo. A explicitacdo do problema é de grande importancia,

tratando-se do eixo central em torno do que se organizaré a pesquisa.

- Justificativa: O projeto de pesquisa deve justificar a escolha do tema e a formulagéo
do problema, apontando para sua relevancia. Pode incluir também uma analise das

implicagdes politicas-préaticas dessa escolha, bem como o percurso do candidato.

- Objetivos: Responde analiticamente ao problema do projeto dando maior clareza ao
que se pretende conhecer com a pesquisa. Os objetivos destacam aspectos do

problema enunciado que séo importantes como meio para o seu desenvolvimento.

- Revisdo da Literatura ou Referencial Teorico: Essa revisdo deve explicitar
posi¢cOes tedricas e/ou metodoldgicas através das quais o tema da pesquisa vem
sendo trabalhado. A revisdo da literatura deve indicar a(s) tendéncia(s) teorico-
metodoldgica(s) do projeto. As referéncias bibliograficas e as diferentes formas de

citacdo devem respeitar normas técnicas.



- Metodologia: A escolha da metodologia se faz em funcéo da natureza do problema
e da perspectiva tedrica a ele associada.

- Referéncias Bibliograficas: Listagem dos textos citados no projeto seguindo as

indicacdes da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

4.2. Da segunda fase

Consistira em Prova Escrita referenciada na Bibliografia Basica (Anexo 1), com
duracéo de 04 horas.

A avaliagdo da prova escrita sera feita com base nos seguintes critérios:
a) Atendimento ao foco da discusséo proposta;

b) Conhecimento especifico dos contetdos a serem tratados;

c) Clareza e encadeamento das idéias apresentadas;

d) Utilizac&do de concepcdes presentes nos textos da bibliografia basica sugerida que

se mostrarem pertinentes a discussao proposta;
e) Capacidade de expressao escrita.

Esta fase, de carater eliminatorio e classificatério, tera a atribuicdo de nota de 0 a 10,
com Peso 02 na nota final do Processo Seletivo, sendo exigida a nota minima de 7,0

(sete) para aprovacgéo do candidato para a terceira fase.
Observacgdes:

1. A Bibliografia Bésica que consta como anexo deste edital ser4 considerada como

bibliografia obrigatéria, valorizando-se as adic¢des feitas pelo candidato.

2. As provas nao teréo identificagdo nominal dos candidatos.

4.3. Da terceira fase

Consistira na realizacao de Entrevista, que se pautara nos seguintes critérios:
1) Habilidade de defender a proposta delineada no projeto de pesquisa;

2) Habilidade de articular o projeto com a proposta do PPGPSI e a linha de pesquisa

gue pretende vincular-se;

3) Habilidade de articular o projeto de pesquisa com a trajetéria académica.



Esta fase, de caréater eliminatério e classificatério, tera a atribuicdo de nota de 0 a 10,
com Peso 01 na nota final do Processo Seletivo, sendo exigida a nota minima de 7,0
(sete) para aprovagdo do candidato para a quarta fase.

4.4. Da quarta fase

Trata-se de Exame de Proficiéncia em inglés, francés ou espanhol. Consistira na
interpretacdo em portugués de um texto na lingua escolhida pelo candidato e tera a

duracdo de trés horas, permitindo-se consulta a dicionério.

Esta fase terd a atribuicdo de conceito apto ou ndo apto. Os candidatos que néo
obtiverem o conceito “apto” deverao se submeter a nova prova 06 meses apos a
matricula no PPGPSI.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

Serdo considerados aprovados para ingresso no Curso de Mestrado em Psicologia
Institucional do PPGPSI/CCHN/UFES, os candidatos que obtiverem um ndamero de
pontos igual ou superior a sete (huma escala de zero a dez), em cada uma das etapas

do processo seletivo.

Para fins de classificacdo dos aprovados, a Nota Final do candidato sera resultante da
média ponderada das notas obtidas na 12 Fase (Peso 1), 22 Fase (Peso 2) e na 32

Fase (Peso 1).

Em caso de empate, sera utilizada a pontuagcdo do curriculo — pontuado conforme

tabela abaixo — como critério para reclassificagao.

VALOR MAXIMO | ATRIBUIDO
Autoria de livro* 4,0
Capitulo de livros 2,0
Artigos em periddicos cientificos 2,0
Trabalho cientifico apresentado em congresso e 1,5
publicado na integra em anais
Trabalho cientifico apresentado em congresso com 1,0
resumo expandido publicado em anais
Trabalho cientifico apresentado em congresso com 0,5
resumo publicado em anais
Exercicio de monitoria, iniciagdo cientifica ou 0,5/semestre 10
participagdo em grupo PET, ou atividade de extensado
Exercicio de Magistério em Ensino Superior 1,0/ ano 10
Exercicio de Magistério em Educagdo Basica 0,5/ano 10
Experiéncia profissional em area afim a tematica de 1,0/ ano 10
estudo

*Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN ou ISSN (para obras seriadas)
contendo no minimo 50 paginas, publicado por editora publica ou privada, associagdo cientifica e/ou cultural,
instituicdo de pesquisa ou érgdo oficial.



6. CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital — 11 de setembro

O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:
Inscricéo dos candidatos: 28 de setembro a 14 de outubro de 2015.

Apresentacdo da homologacao das inscricdes: 23 de outubro de 2015.

12 Fase - Anadlise do projeto de pesquisa dos candidatados que tiveram
homologadas suas inscri¢cdes. 26 a 29 de outubro de 2015.
Apresentacédo dos resultados da 12 Fase: 30 de outubro de 2015.

Periodo de Recurso: 02 e 03 de novembro de 2015

22 Fase - Prova Escrita para os aprovados na 12 Fase: 04 de novembro de 2015.
Apresentacao dos resultados da 22 Fase: 13 de novembro de 2015.

Periodo de Recurso: 16 e 17 de novembro de 2015

32 Fase - Entrevista para os aprovados na 22 Fase: 18 a 25 de novembro de 2015
Apresentacgao dos resultados da 32 Fase: 27 de novembro de 2015

Periodo de Recurso: 30 de novembro de 2015

42 Fase - Prova de lingua estrangeira para os aprovados na 32 Fase: 01 de
dezembro 2015

Apresentacdo do Resultado Final: 03 de dezembro 2015

Observacao: Todos os resultados serdo divulgados a partir das 17 horas no mural do

PPGPSI/UFES e no site do Programa (http://www.psicologiainstitucional.ufes.br).

7. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE BOLSAS



A quantidade de bolsas ndo é predefinida, uma vez que esta condicionada

anualmente a concessao dos érgaos de fomento.

Para concorrer as bolsas ofertadas ao Programa pelas agéncias de fomento, o
discente devera apresentar declaracdo de interesse no auxilio no prazo
estabelecido pelo PPGPSI.

A Comissao Interna de Bolsas anualmente realizard andlise das solicitacdes, de forma
a estabelecer uma ordem de prioridade nas concessfes de bolsa, de acordo com 0s
seguintes critérios:

1) A distribuicdo seguird a classificagdo dos candidatos de acordo com a ordem do
processo seletivo para o Mestrado (das notas maiores para as menores).

2) Ser4 dada prioridade aos candidatos que ndo tem vinculo empregaticio ou

nenhuma outra remuneragéo.

3) Para efeitos de prioridade, em relacdo a determinacdo da ordem de classificagédo
para a distribuicdo de bolsas, ficam estabelecidos os seguintes critérios: a) dedicacao
integral as atividades do Programa de Pd6s-Graduacdo em Psicologia Institucional. b)
Candidatos que ndo possuem remuneragéo, ou estejam liberados das suas atividades
profissionais e sem percep¢do de vencimentos. ¢) Candidatos com data de primeira
matricula mais antiga e que tenham cumprido de forma satisfatéria todas as atividades

previstas pelo Programa.

Observacgéo:

A concessao de bolsas para candidatos que possuirem vinculo devera obedecer as
portarias Capes n°® 16 de 14 de abril de 2010, Conjunta n°® 1, de 15 de julho de 2010
CAPES/CNPqg, elou as exigéncias estabelecidas pelas agéncias de fomento
concessoras do auxilio em questdo, além da submissdo do pedido a avaliacao da

Comissao Interna de Bolsas.



8. DISPOSIGCOES GERAIS

O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do processo de sele¢do ou chegar

com atraso ao horério estabelecido serd, automaticamente, eliminado.

O resultado de cada etapa do processo seletivo serd divulgado por meio de mural
anexo a sala da Secretaria do Programa nas datas previstas por este Edital e no site

do Programa (http://www.psicologiainstitucional.ufes.br).

O candidato tera o prazo de até 24h, a partir da divulgacéo do resultado de cada etapa
do processo seletivo, para encaminhar recurso a ser analisado pela Comisséo de
Selecao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Sele¢éo, ouvido o Colegiado
Académico do PPGPSI/ CCHN/UFES.

A Comisséo de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher o niumero de vagas
estipulado no presente edital, caso ndo haja o respectivo quantitativo de candidatos

aprovados.

Os candidatos nao selecionados deverdo retirar seus documentos na Secretaria do
Programa até 11 de dezembro de 2015. Os documentos nao retirados serédo

incinerados.

Fabio Hebert da Silva
Coordenador do PPGPSI/CCHN/UFES

Comisséo de Selecéao

Alexsandro Rodrigues
Jorge Luis Gongalves dos Santos
Luciana Vieira Caliman

Rafael da Silveira Gomes



EDITAL DE SELECAO PARA O MESTRADO EM PSICOLOGIA INSTITUCIONAL
(TURMA 2016)

ANEXO 1

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Nilda. QuestBes tedrico-metodolégicas nas/das/com as pesquisas em
educacéo. In: GARCIA, Alexandra; OLIVEIRA, Inés Barbosa de. (orgs.). Nilda Alves:
praticantepensante de cotidianos. Belo Horizonte: Auténtica, 2015. pg.133 a 169
BARROS, M. E. B. Modos de gestdo-producdo de subjetividade na sociedade
contemporanea. Revista do Departamento de Psicologia - UFF - Niteréi, v.14 - n.2,
p. 59-74, 2003.

CAPONI, S. Biopolitica e medicalizacao dos anormais. Physis, v.19, n. 2, p. 529-549,
20009.

CLOT, Y. A psicologia do trabalho na Franca e a perspectiva da clinica da atividade.
Fractal, Revista de Psicologia. v. 22, n.1, Jan./Abr. 2010.

DELEUZE, G. Politicas. In: DELEUZE, G.; PARNET, C. Didlogos. S&o Paulo: Escuta,
1998.

DELEUZE, G. Controle e devir. In: DELEUZE, G. Conversacdes. Rio de Janeiro:
Editora 34, 1992.

DESPRET, V. The body we care for: figures of antropo-zoo-genesis. Body and
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