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INFORMAÇÕES AO CANDIDATO 
 

EDITAL Nº 44/2019 
 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 
EFETIVO / ADJUNTO / COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

ORIGEM DA VAGA: APOSENTADORIA 
 

ÁREA/SUBÁREA: PSICOLOGIA/ PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL 
 
IDENTIFICAÇÃO: 

 Concurso Público de Provas e Títulos para provimento do cargo de professor efetivo no 
Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento da UFES 

 Nº de vagas: 01 

 Classe: Professor Adjunto 

 Área: PSICOLOGIA (código CNPq: 7.07.00.00-1). Subárea: PSICOLOGIA DO TRABALHO E 
ORGANIZACIONAL (cód. CNPq 7.07.09.00-9) 

 
Titulação exigida: Graduação em Psicologia ou Bacharelado em Psicologia e Doutorado em 
Psicologia. 
 
COMISSÃO EXAMINADORA 
 
Membros titulares: 
Prof. Dr. Paulo Rogério Meira Menandro – Presidente (Membro Interno) – UFES 
Prof. Dr. Jorge Tarcísio da Rocha Falcão (Membro Externo) – UFRN 
Prof. Dr. Antonio Virgilio Bittencourt Bastos (Membro Externo) – UFBA  
 
Membros suplentes: 
Prof.ª Dr.ª Luciana Mourão Cerqueira e Silva (Suplente Externo) – UNIVERSO 
Prof.ª Dr.ª Maria Luiza Gava Schmidt (Suplente Externo) - UNESP 
Prof.ª Dr.ª Sônia Maria Guedes Gondim (Suplente Externo) - UFBA 
Prof. Dr. Alexsandro Luiz de Andrade (Suplente Interno) - UFES 
 
Representantes junto à Comissão Central de Inscrições da UFES 

Marly Calixto da Silva 

Adriana Pratti Pinto 

 
PROGRAMA 
 
1 - Intervenções no trabalho ou nas organizações;  

2 - Processos de seleção, treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de 

necessidades, planejamento e avaliação;  
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3 - Cultura organizacional: paradigmas, conceitos e ferramentas;  

4 - O indivíduo e o contexto organizacional: variáveis individuais, grupais e organizacionais;  

5 - Métodos de pesquisa no trabalho ou nas organizações;  

6 - Saúde mental e saúde do trabalhador;  

7 - Transformações no mundo do trabalho ou nas organizações;  

8 - O trabalho e as organizações como objeto da Psicologia: história e epistemologia;  

9 - Sentidos e significados do trabalho;  

10 - Clínicas do Trabalho: conceitos e práticas no mundo do trabalho.  

 

 

CRONOGRAMA 

(Datas Prováveis - sujeitas a alteração com prévio aviso) 

 

ETAPA DIA HORÁRIO LOCAL 

Prova Escrita 22/07/2019 8h 
Prédio do Programa de Pós-graduação 

em Psicologia 
Mini auditório 

Sorteio de pontos para prova de 
aptidão didática 

23/07/2019 8h 
Prédio do Programa de Pós-graduação 

em Psicologia 
Sala Seminário II 

Sorteio da ordem de 
apresentação da prova de 
aptidão didática 

23/07/2019 8h15 
Prédio do Programa de Pós-graduação 

em Psicologia 
Mini auditório 

Prova de aptidão didática 24/07/2019 8h 
Prédio do Programa de Pós-graduação 

em Psicologia 
Mini auditório 

Prova de títulos (apenas os 
membros da Comissão 
Examinadora) 

25/07/2019 8h 
Prédio do Programa de Pós-graduação 

em Psicologia Laboratório LEITRAS 

Sorteio da ordem de defesa do 
Plano de trabalho 

26/07/2019 8h 
Prédio do Programa de Pós-graduação 

em Psicologia 
Mini auditório 

Defesa do Plano de trabalho 26/07/2019 8h15 
Prédio do Programa de Pós-graduação 

em Psicologia 
Mini auditório 
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