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INFORMAGOES AO CANDIDATO
EDITAL N2 44/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
EFETIVO / ADJUNTO / COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
ORIGEM DA VAGA: APOSENTADORIA

AREA/SUBAREA: PSICOLOGIA/ PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL

IDENTIFICAGAO:

e Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de professor efetivo no
Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento da UFES

e N2devagas: 01

e C(Classe: Professor Adjunto

e Area: PSICOLOGIA (cédigo CNPq: 7.07.00.00-1). Subarea: PSICOLOGIA DO TRABALHO E
ORGANIZACIONAL (céd. CNPq 7.07.09.00-9)

Titulagdo exigida: Graduagcdao em Psicologia ou Bacharelado em Psicologia e Doutorado em
Psicologia.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros titulares:

Prof. Dr. Paulo Rogério Meira Menandro — Presidente (Membro Interno) — UFES
Prof. Dr. Jorge Tarcisio da Rocha Falcdo (Membro Externo) — UFRN

Prof. Dr. Antonio Virgilio Bittencourt Bastos (Membro Externo) — UFBA

Membros suplentes:

Prof.2 Dr.2 Luciana Mourdo Cerqueira e Silva (Suplente Externo) — UNIVERSO
Prof.2 Dr.2 Maria Luiza Gava Schmidt (Suplente Externo) - UNESP

Prof.2 Dr.2 S6nia Maria Guedes Gondim (Suplente Externo) - UFBA

Prof. Dr. Alexsandro Luiz de Andrade (Suplente Interno) - UFES

Representantes junto a Comissao Central de Inscricoes da UFES
Marly Calixto da Silva
Adriana Pratti Pinto

PROGRAMA

1 - Intervencgdes no trabalho ou nas organizacdes;
2 - Processos de selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de

necessidades, planejamento e avaliacdo;
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3 - Cultura organizacional: paradigmas, conceitos e ferramentas;

4 - O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais;
5 - Métodos de pesquisa no trabalho ou nas organizagdes;

6 - Saude mental e saude do trabalhador;

7 - Transformagdes no mundo do trabalho ou nas organizagdes;

8 - O trabalho e as organizacdes como objeto da Psicologia: histéria e epistemologia;

9 - Sentidos e significados do trabalho;

10 - Clinicas do Trabalho: conceitos e praticas no mundo do trabalho.

CRONOGRAMA
(Datas Provaveis - sujeitas a altera¢ao com prévio aviso)

ETAPA DIA HORARIO LOCAL
Prédio do Programa de Pds-graduacao
Prova Escrita 22/07/2019 8h em Psicologia

Mini auditorio

. Prédio do P de Pds-graduacga
Sorteio de pontos para prova de recio do Frograma ce Fos-graduacao

aptidio didatica 23/07/2019 8h em P5|c.ol<’)g.|a
Sala Seminario Il
Sorteio da ordem de Prédio do Programa de Pds-graduacao
apresentacdo da prova de| 23/07/2019 8h15 em Psicologia
aptiddo didatica Mini auditério
Prédio do Programa de Pds-graduacao
Prova de aptiddo didatica 24/07/2019 8h em Psicologia
Mini auditério
Prova de titulos (apenas os Prédio do Programa de Pds-graduacao
membros da Comissdo | 25/07/2019 8h em Psicologia Laboratério LEITRAS

Examinadora)

Prédio do Programa de Pds-graduacao
26/07/2019 8h em Psicologia
Mini auditério

Sorteio da ordem de defesa do
Plano de trabalho

Prédio do Programa de Pds-graduacao
Defesa do Plano de trabalho 26/07/2019 8h15 em Psicologia
Mini auditério
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